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Status prawny 
 
Ośrodek jest jednostką organizacyjną Powiatu Białogardzkiego nie posiadającą osobowości prawnej, 
działającą w formie jednostki budżetowej. 
 
Organizacja 
 

1. Świadczenia kierowane do klientów ośrodka w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej 
są świadczone całodobowo (przez 24 h) 

2. Organizację i zasady funkcjonowania Ośrodka określa regulamin organizacyjny  
3. Ośrodkiem kieruje kierownik zatrudniany i zwalniany przez Zarząd Powiatu w Białogardzie  
4. Zwierzchnikiem służbowym kierownika Ośrodka jest Starosta Białogardzki  
5. Ośrodek jest pracodawcą dla zatrudnionych w niej pracowników w rozumieniu przepisów 

kodeksu pracy 
6. Prawa i obowiązki pracodawcy wobec pracowników Ośrodka wykonuje kierownik Ośrodka. 

 
 

1. Ośrodek został powołany do realizacji zadań z zakresu administracji rządowej 
realizowanych przez Powiat wynikających z przepisów prawa regulujących problematykę 
przemocy domowej.  

2. Przedmiotem działalności Ośrodka jest w szczególności:  
 

1) w zakresie interwencyjnym:  

o zapewnienie schronienia osobie doznającej przemocy domowej oraz dzieciom 

pozostającym pod jej opieką przez okres do trzech miesięcy z możliwością 

przedłużenia w przypadkach uzasadnionych sytuacją osoby doznającej przemocy 

domowej, w szczególności wynikającą z konieczności zapewnienia jej bezpieczeństwa,  

o ochronę osoby doznającej przemocy domowej przed osobą stosującą przemoc 

domową,  

o udzielanie natychmiastowej wszechstronnej pomocy, w tym pomocy psychologicznej i 

prawnej, oraz zorganizowanie niezwłocznie dostępu do pomocy medycznej, w 

przypadku gdy wymaga tego stan zdrowia osoby doznającej przemocy domowej,  

o rozpoznanie sytuacji osoby doznającej przemocy domowej i ocenę ryzyka w zakresie 

zagrożenia bezpieczeństwa tej osoby lub dzieci pozostających pod jej opieką;  

 

2) w zakresie terapeutyczno-wspomagającym:  



o opracowanie diagnozy dotyczącej sytuacji osoby doznającej przemocy domowej 

przebywającej w ośrodku oraz dzieci pozostających pod jej opieką,  

o udzielanie osobie doznającej przemocy domowej wsparcia w formie specjalistycznego 

poradnictwa, w szczególności: – prawnego, – psychologicznego, – socjalnego, – 

medycznego,  

o prowadzenie grup wsparcia oraz grup terapeutycznych dla osób doznających 

przemocy domowej, 

o prowadzenie terapii indywidualnej ukierunkowanej na wsparcie osoby doznającej 

przemocy domowej oraz nabycie przez nią umiejętności ochrony przed osobą 

stosującą przemoc domową,  

o zapewnienie dostępu do pomocy medycznej,  

o ocenę sytuacji dzieci pozostających pod opieką osoby doznającej przemocy domowej 

na podstawie przeprowadzonego rodzinnego wywiadu środowiskowego, o którym 

mowa w art. 107 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2023 r. 

poz. 901),  

o udzielanie konsultacji wychowawczych osobom doznającym przemocy domowej 

przebywającym w ośrodku przez specjalistów zatrudnionych w ośrodku;  

 

3) w zakresie potrzeb bytowych zapewnienie:  

o całodobowego okresowego pobytu dla nie więcej niż dziesięciu osób z zastrzeżeniem, 

że liczba ta może ulec zwiększeniu w zależności od możliwości lokalowych ośrodka 

oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzącego,  

o pomieszczenia do spania przeznaczonego maksymalnie dla pięciu osób, z 

uwzględnieniem sytuacji rodzinnej osoby doznającej przemocy domowej, 

o wspólnego pomieszczenia do pobytu dziennego z miejscem zabaw dla dzieci i miejsca 

do nauki,  

o ogólnodostępnej łazienki wyposażonej w sposób umożliwiający korzystanie zarówno 

przez osoby dorosłe, jak i dzieci, przez nie więcej niż pięć osób,  

o co najmniej jednego pomieszczenia do prania i suszenia,  

o ogólnodostępnej kuchni lub aneksu kuchennego z miejscami do przygotowywania 

posiłków, przy czym liczba miejsc do przygotowywania posiłków powinna być 

proporcjonalna do liczby osób przebywających w ośrodku, w tym dzieci – jedno 

miejsce do przygotowywania posiłków na nie więcej niż dziesięć osób, wyposażone co 

najmniej w: kuchenkę, zlewozmywak, lodówkę, meble kuchenne oraz sprzęt i naczynia 

do przygotowywania i spożywania posiłków,  

o pomieszczenia do przechowywania wózków dziecięcych, jeżeli pozwalają na to 

możliwości lokalowe,  

o pomieszczenia do pracy indywidualnej z osobami doznającymi przemocy domowej,  

o wyżywienia, odzieży i obuwia,  

o środków higieny osobistej i środków czystości. 

Usługi świadczone przez ośrodek, szczególnie w zakresie zapewnienia potrzeb bytowych, są 

dostosowane do osób o szczególnych potrzebach wynikających w szczególności z ich stanu zdrowia, w 

tym osób niepełnosprawnych. 

 
Prowadzone rejestry, ewidencje i archiwum 
 
Obieg dokumentacji określony jest w Instrukcji Kancelaryjnej Specjalistycznego Ośrodka Wsparcia dla 
Osób Doznających Przemocy Domowej w Białogardzie, która określa szczegółowe zasady i tryb 



wykonywania czynności kancelaryjnych w Specjalistycznym Ośrodku Wsparcia dla Osób Doznających 
Przemocy Domowej w Białogardzie, oraz reguluje postępowanie w tym zakresie z wszelką 
dokumentacją, jeżeli przepisy prawa powszechnie obowiązującego nie stanowią inaczej, począwszy od 
wpływu lub powstania dokumentacji wewnątrz Ośrodka do momentu jej uznania za część 
dokumentacji w archiwum zakładowym lub przekazania do zniszczenia oraz niezależnie od techniki jej 
wytwarzania, postaci fizycznej oraz informacji w niej zawartych. 
 
 
Majątek i finanse 
 

1. Majątek Ośrodka jest mieniem Powiatu Białogardzkiego i może być wykorzystany jedynie do 
realizacji celów związanych z działalnością statutową. 

2. Środki na realizację i obsługę określonych zadań z zakresu administracji rządowej 
realizowanych przez Powiat wynikających z przepisów prawa regulujących problematykę 
przemocy w rodzinie zapewnia budżet państwa.  

3. Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka jest roczny plan finansowy uchwalony przez Radę 
Powiatu w Białogardzie.  

4. Kierownik Ośrodka odpowiada za całość gospodarki finansowej Ośrodka. 


