UCHWAŁA NR  192/2010
ZARZĄDU POWIATU W BIAŁOGARDZIE

z dnia 22 stycznia 2010 r. 
w sprawie  ustalenia zasad wyliczenia średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego  w szkołach prowadzonych przez Powiat Białogardzki

Na podstawie  art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r o samorządzie powiatowym ( Dz. U. z 2001 r.  Nr 142, poz. 1592 tj., z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688  i Nr 214, poz. 1806,  z 2003 r. Nr 162, poz. 1568,  z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. 
Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 92, poz. 753, Nr 157, poz. 1241 )  oraz  art. 30a ust1, 2 i 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -  Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. 
Nr 97 poz. 674, Nr 170 poz. 1218, Nr 220 poz. 1600, z 2007 r.  Nr 17 poz.95, Nr 80 poz. 542, Nr 102 poz. 689, Nr 158 po. poz. 1103,Nr 176 poz. 1238, Nr 191 poz. 1369, Nr 247 poz.1821
 z 2008 r. Nr 145 poz. 917, i Nr 227, poz. 1505. oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1,  Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650 i Nr 219, poz. 1706),  Zarząd Powiatu 
w Białogardzie uchwala, co następuje:
§ 1. Uchwala się „Zasady wyliczenia średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego  w szkołach prowadzonych przez Powiat Białogardzki”, co stanowi załącznik do niniejszej uchwały.
§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  
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                                                                                                                                Załącznik                                                                                                                

                                                                                                                   do Uchwały Nr 192/2010                        

                                                                                                             Zarządu Powiatu  w Białogardzie  

                                                                                                                     z dnia 22 stycznia 2010 r.                     


ZASADY WYLICZANIA

ŚREDNICH WYNAGRODZEŃ NAUCZYCIELI NA POSZCZEGÓLNYCH STOPNIACH

AWANSU ZAWODOWEGO
ZATRUDNIONYCH W SZKOŁACH PROWADZONYCH

 PRZEZ POWIAT BIAŁOGARDZKI
PODSTAWA PRAWNA 

1. Ustawa  z dnia 19 listopada 2009 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela( Dz. U. Nr 213, poz. 1650),

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 grudnia 2009 r. w sprawie sposobu opracowania sprawozdania z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez jednostki samorządu terytorialnego ( Dz. U. Nr 6, poz.35)
Art. 30a ust.1 ustawy  
W  terminie do dnia 20 stycznia każdego roku organ prowadzący szkołę będący jednostką samorządu terytorialnego przeprowadza analizę poniesionych w poprzednim roku kalendarzowym wydatków na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokości średnich wynagrodzeń, o których mowa w art. 30 ust. 3 oraz średniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego.
Art. 30a ustawy 

2. W przypadku nieosiągnięcia w roku podlegającym analizie wysokości średnich wynagrodzeń, o których mowa w art. 30 ust. 3, w składnikach wskazanych wart. 30 ust. 1 organ prowadzący szkołę będący jednostką samorządu terytorialnego ustala kwotę różnicy między wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli w danym roku 
w składnikach, o których mowa w art. 30 ust. 1, a iloczynem średniorocznej liczby etatów nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego oraz średnich wynagrodzeń

nauczycieli, o których mowa w art. 30 ust. 3,ustalonych w danym roku.

Rozporządzenie  MEN

§ 3 1.Średnioroczną strukturę zatrudnienia nauczycieli ustala się na podstawie

średniorocznej liczby etatów na poszczególnych stopniach awansu.

4.Przez liczbę etatów rozumie się liczbę nauczycieli w pełnym i niepełnym wymiarze zajęć (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć).

5. Godziny ponadwymiarowe nie są przeliczane na etaty.

§ 5.2

Osobista stawka wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzależniona jest od:

1) Stopnia awansu zawodowego;

2) Posiadanych kwalifikacji;

3) Wymiaru zajęć obowiązkowych

W 2009 roku obowiązywały następujące kwoty wynagrodzenia średniego nauczycieli: 

od 1 stycznia 2009
	Nauczyciel 

stażysta 
	Nauczyciel kontraktowy 
	Nauczyciel mianowany 
	Nauczyciel dyplomowany 

	2 178 zł 
	2 417 zł 
	3 136 zł 
	4 007 zł 


od 1 września 2009
	Nauczyciel 

stażysta 
	Nauczyciel kontraktowy 
	Nauczyciel mianowany 
	Nauczyciel dyplomowany 

	2 287 zł 
	2 538 zł 
	3 293 zł 
	4 208 zł 


W związku ze zmianą w trakcie roku budżetowego wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli, proponuje się przyjęcie dla potrzeb realizacji przepisu art. 30a ustawy-Karta Nauczyciela średnich wynagrodzeń nauczycieli w ujęciu średniorocznym, kalkulowanych według następującego wzoru: 

wynagrodzenie I - wysokość średniego wynagrodzenia nauczyciela na danym stopniu awansu zawodowego w okresie styczeń – sierpień 2009 r. 

wynagrodzenie II - wysokość średniego wynagrodzenia nauczyciela na danym stopniu awansu zawodowego w okresie wrzesień – grudzień 2009 r. 

Średnie wynagrodzenie nauczycieli w ujęciu średniorocznym kształtuje się następująco: 

	Nauczyciel 

stażysta 
	Nauczyciel kontraktowy 
	Nauczyciel mianowany 
	Nauczyciel dyplomowany 

	2 214 zł 
	2 457 zł 
	3 188 zł 
	4 074 zł 


USTALANIE ŚREDNIOROCZNEJ STRUKTURY ZATRUDNIENIA

 W SZKOŁACH POWIATU BIAŁOGARDZKIEGO

Średnioroczną strukturę zatrudnienia na obszarze działania Powiatu Białogardzkiego ustalamy jako średnią wyliczoną na podstawie danych obejmujących okres danego roku kalendarzowego w zakresie liczby nauczycieli (w przeliczeniu na pełne etaty) ogółem i na poszczególnych stopniach awansu                  (z uwzględnieniem wszystkich czterech poziomów wykształcenia nauczycieli na każdym ze stopni awansu). 

Należy ustalić ilu nauczycieli na danym stopniu awansu zawodowego było zatrudnionych w poszczególnych miesiącach, a następnie posługując się średnią arytmetyczną (suma zatrudnienia z wszystkich miesięcy dzielona przez 12) obliczyć wartość średniorocznej struktury zatrudnienia. 

W średniorocznej strukturze zatrudnienia, niezbędnej do ustalenia wysokości funduszu dodatku uzupełniającego uwzględnia się nauczycieli, którzy                          w okresach usprawiedliwionej nieobecności w pracy otrzymywali wynagrodzenia wypłacane ze środków ujętych w planie finansowym szkoły. Zatem należy uwzględnić nauczycieli z obszaru działania Powiatu Białogardzkiego, dla których środki na wynagrodzenia wydatkowane były                    z budżetu powiatu, w tym nauczycieli przebywających na zwolnieniu lekarskim do 14 lub 33 dni, urlopie dla poratowania zdrowia, nauczycieli przeniesionych w stan nieczynny. 

Nauczycieli przebywających na urlopach bezpłatnych, urlopach macierzyńskich, wychowawczych, pobierających zasiłek chorobowy, świadczenie rehabilitacyjne, zasiłek opiekuńczy – nie uwzględnia się w średniorocznej strukturze zatrudnienia, proporcjonalnie do okresów, w których nie wypłacano im wynagrodzenia ze środków ujętych w planie finansowym szkoły. 
Zasiłki oraz inne świadczenia za wyżej wymienione okresy, wypłacane są ze środków zgromadzonych w ZUS, z wyjątkiem urlopu bezpłatnego, który nie generuje żadnych kosztów. 

Ponadto w średniorocznej strukturze zatrudnienia należy uwzględnić: 

· nauczycieli, którzy awansowali w ciągu roku - w obu grupach awansu oddzielnie, proporcjonalnie do czasu pobierania wynagrodzenia na poziomie wynagrodzeń danej grupy,                                                        
· nauczycieli bez kwalifikacji zatrudnionych, na podstawie art. 10 ust. 9 ustawy – Karta Nauczyciela, za zgodą kuratora oświaty, 
· nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu pracy –                    w części etatu, na jakiej są zatrudnieni, 
· nauczycieli zatrudnionych w kilku szkołach Powiatu Białogardzkiego na ułamkowe części etatu (oddzielne umowy o pracę) – w takim wymiarze, jaki daje łączny czas ich pracy w przeliczeniu na etaty, 
· nauczycieli zatrudnionych w kilku szkołach Powiatu Białogardzkiego na ułamkowe części etatu (w ramach uzupełniania etatu – art. 22 KN) –            w takim wymiarze, jaki daje łączny czas ich pracy w przeliczeniu na etaty, 
· nauczycieli zatrudnionych w kilku szkołach Powiatu Białogardzkiego  na ułamkowe części etatu (oddzielne umowy o pracę) – w każdej z tych jednostek oddzielnie, odpowiednio do części etatu na jakiej są tam zatrudnieni,
·  nauczycieli, z którymi w ciągu roku zostaje rozwiązany stosunek pracy – w okresie, w którym byli zatrudnieni. 
Należy zwrócić uwagę, że osoba zatrudniona za zgodą kuratora oświaty na podstawie art. 7 ust. 1a ustawy o systemie oświaty nie powinna być uwzględniana w średniorocznej strukturze zatrudnienia. Osoba taka zatrudniona jest w szkole na zasadach określonych w Kodeksie pracy z tym, że stosuje się do niej odpowiednio przepisy dotyczące tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć edukacyjnych nauczycieli oraz ustala się wynagrodzenie jak dla nauczyciela kontraktowego (od 1września 2009 r. zgodnie   z ustawą 
o systemie oświaty, wynagrodzenie nie większe niż przewidziane dla nauczyciela dyplomowanego). 

SKŁADNIKI WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI UWZGLĘDNIANE DO WYSOKOŚCI ŚREDNICH WYNAGRODZEŃ 
Zgodnie z art. 30 ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela, wynagrodzenie nauczycieli

składa się z: 

1) wynagrodzenia zasadniczego, 

2) dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,                                                                                                                

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw; 

4) nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy, z wyłączeniem świadczeń z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych (art. 53) i dodatków socjalnych (art. 54). 
Wydatki faktycznie poniesione :
·  dodatek za uciążliwość pracy,

·  dodatkowe wynagrodzenie za pracę w porze nocnej,
·  nagrody jubileuszowe,

·  dodatkowe wynagrodzenie roczne (13),

·  zasiłek na zagospodarowanie,

·  dodatki specjalistyczne,

·  odprawy z tytułu rozwiązania stosunku pracy,

·  odprawy z tytułu przejścia na emeryturę lub rentę,

·  nagrody ze specjalnego funduszu nagród,

·  wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego,

·  wynagrodzenie nauczyciela w stanie nieczynnym,

·  dodatek za wysługę lat,

·  dodatek motywacyjny,

·  dodatek funkcyjny,

·  dodatek za warunki pracy,

·  wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,

·  wynagrodzenie za doraźne zastępstwa,

·  inne wydatkowane z budżetu Powiatu Białogardzkiego

Nie należy uwzględniać:
W wydatkach faktycznie poniesionych nie należy uwzględniać tych kwot, które są wypłacane ze środków  innych niż budżet Powiatu Białogardzkiego  (lub nie są wypłacane w ogóle), związanych z:

· urlopem bezpłatnym,
· urlopem macierzyńskim,
· urlopem wychowawczym,
· zasiłkiem chorobowym,
· zasiłkiem opiekuńczym,
· świadczeniem rehabilitacyjnym,

·  inne.
Analiza wydatków

Analiza wydatków jest dokonywana osobno w poszczególnych grupach awansu zawodowego na terenie funkcjonowania Powiatu Białogardzkiego. 
Art. 30 ust. 6 zobowiązuje jednostki samorządu terytorialnego do określania w drodze regulaminu dodatków do wynagrodzenia zasadniczego w taki sposób, aby średnie wynagrodzenia nauczycieli na obszarze działania danej JST odpowiadały, co najmniej średnim wynagrodzeniom, o których mowa w art. 30 ust. 3 ustawy – Karta Nauczyciela. 
Nie oznacza to, że każdy nauczyciel na danym stopniu awansu zawodowego powinien w ciągu roku osiągnąć wynagrodzenie na poziomie średniego wynagrodzenia obowiązującego w jego grupie awansu zawodowego. Wysokość wynagrodzenia, zgodnie z art. 30 ust. 2, zróżnicowana jest zależnie od stopnia awansu zawodowego, ale też od posiadanych kwalifikacji, wymiaru zajęć, okresu zatrudnienia, jakości świadczonej pracy, powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz trudnych lub uciążliwych warunków pracy. 

Możliwość osiągnięcia średnich wynagrodzeń w poszczególnych grupach awansu powinna być zapewniona rozstrzygnięciami dotyczącymi szczegółowych warunków przyznawania i struktury dodatków w przepisach  regulaminu wynagradzania nauczycieli ( uchwała Rady Powiatu).
USTALANIE KWOTY RÓŻNICY 
Art. 30a ust.2 
W przypadku nieosiągnięcia w roku podlegającym analizie  wysokości średnich wynagrodzeń, o których mowa w art. 30 ust. 3, w składnikach wskazanych w  art. 30 ust. 1, organ prowadzący szkołę będący jednostką samorządu terytorialnego ustala kwotę różnicy między wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli w danym roku                               w składnikach, o których mowa w art. 30 ust. 1, a iloczynem średniorocznej liczby etatów nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego oraz średnich wynagrodzeń nauczycieli, o których mowa w art. 30 ust.3, ustalonych dla danego roku. 

1. Kwotę różnicy, o której mowa w art. 30a ust.2 Karty Nauczyciela, dla poszczególnych stopni awansu zawodowego wylicza się w odniesieniu do wszystkich szkół prowadzonych przez Powiat Białogardzki, a nie pojedynczej szkoły czy nauczyciela. 
2. Nauczyciele, którzy awansowali w ciągu roku, zarówno w przypadku ustalania średniorocznej struktury zatrudnienia, jak i w przypadku obliczania wydatków faktycznie poniesionych na wynagrodzenia, są uwzględniani                   w swoich grupach awansu w momencie przeszeregowania płacowego, tj.                             z dniem 1 stycznia lub 1 września danego roku. Średnie wynagrodzenie takich nauczycieli należy obliczyć jako średnią ważoną wynagrodzenia pobieranego       w okresach pracy w określonych grupach awansu. 
3. Osoby przechodzące na emeryturę w danym roku otrzymują dodatkowe wynagrodzenie roczne w następnym roku kalendarzowym. Wynagrodzenie to jest uwzględniane przy wyliczaniu średnich wynagrodzeń w roku, w którym zostało faktycznie wypłacone. Osoby, o których mowa, niebędące już                        w stosunku pracy, nie będą miały prawa do wypłaty ewentualnego dodatku uzupełniającego. Wkład wynikający z wypłaty tzw. „13” dla tych osób powinien być wliczany do wynagrodzeń tej grupy, w której znajdował się nauczyciel                   w chwili przejścia na emeryturę. 

4. W przypadku nauczycieli, którzy nie przepracowali pełnego miesiąca, wynagrodzenie liczy się proporcjonalnie do przepracowanych dni                                z zachowaniem przelicznika ZUS, przyjmując zasadę, że każdy miesiąc ma 30 dni.

5. Do wyliczeń stosuje się wydatki faktycznie poniesione, a nie naliczone.

Art. 30a ust.3 ustawy 

Kwota różnicy, o której mowa w ust. 2, jest dzielona między nauczycieli zatrudnionych                      i pobierających wynagrodzenie w roku, dla którego ustalono kwotę różnicy, w szkołach prowadzonych przez jednostkę samorządu terytorialnego i wypłacana w terminie do dnia 31 stycznia roku kalendarzowego następującego po roku, dla którego wyliczono kwotę różnicy, w formie jednorazowego dodatku uzupełniającego ustalanego proporcjonalnie do okresu zatrudnienia oraz osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, zapewniając osiągnięcie średnich wynagrodzeń na poszczególnych stopniach awansu zawodowego, 
 o których mowa w art. 30 ust. 3, w danej jednostce samorządu terytorialnego w roku, dla którego wyliczono kwotę różnicy.
PODZIAŁ JEDNORAZOWEGO DODATKU UZUPEŁNIAJĄCEGO
Ustaloną wysokość funduszu na dodatki uzupełniające dzieli się pomiędzy zatrudnionych  i pobierających wynagrodzenie w roku  nauczycieli,                     w podziale na poszczególne stopnie awansu zawodowego, proporcjonalnie do ich osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego.
Obowiązek wypłaty dodatku uzupełniającego nie implikuje konieczności osiągnięcia średniego wynagrodzenia przez każdego nauczyciela z osobna. 

OSOBISTA STAWKA WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
· Osobista stawka wynagrodzenia zasadniczego jest to średnie wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela w roku.

· Aby je wyliczyć konieczne jest pozyskanie danych o wynagrodzeniu zasadniczym nauczyciela w każdym miesiącu.
·  Na osobistą stawkę wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli mają 
      wpływ   trzy czynniki:  

· stopień awansu zawodowego, 
· posiadane kwalifikacje, 
· wymiar zajęć obowiązkowych.
· Istnieje potrzeba uwzględnienia dodatkowo: 
· faktu przejścia nauczyciela na kolejny stopień awansu w ciągu roku, 
· faktycznego czasu pracy w ciągu roku (uwzględniając przerwy               w pracy wynikające np. z długotrwałych zwolnień lekarskich itp.). 

· Nauczyciel zmieniający w ciągu roku stopień awansu zawodowego,                      w przypadku nieosiągnięcia przez którąkolwiek z dwu grup średniego wynagrodzenia, powinien mieć wypłacony dodatek uzupełniający zgodnie                 z osobistą stawką wynagrodzenia zasadniczego w takiej części (proporcjonalnie), w jakiej był zatrudniony w ciągu roku (np. jeśli nauczyciel zmienił stopień awansu od września to proporcja powinna wynosić 8/12 dla niższego stopnia awansu i 4/12 dla wyższego stopnia). 
Art. 30a ust.4 ustawy 

W terminie do dnia 10 lutego roku kalendarzowego następującego po roku, który podlegał analizie, organ prowadzący szkołę będący jednostką samorządu terytorialnego sporządza sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego w szkołach i placówkach prowadzonych przez tę jednostkę samorządu terytorialnego, z uwzględnieniem wysokości kwoty różnicy, o której mowa w ust. 2, o ile wystąpiła.
Sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego na terenie działania Powiatu Białogardzkiego przygotowuje merytoryczny Wydział Starostwa Powiatowego w Białogardzie tj.  Wydział Edukacji, Kultury, Turystyki i Promocji na podstawie materiałów nadesłanych z poszczególnych jednostek powiatowych.

Szkoły i placówki oświatowe prowadzone przez Powiat Białogardzki na podstawie w/w ustalonych zasad oraz programu w postaci arkuszy kalkulacyjnych z zastosowanym algorytmem kalkulacyjnym do wyliczania średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego przygotowują  indywidualne opracowanie dla każdego nauczyciela w ujęciu miesięcznym i przekazują dane do Wydziału EKT. Wydział odpowiada za zbiorcze opracowanie danych, przeprowadza analizy i ustala kwoty różnicy między wydatkami faktycznie poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli                   a iloczynem średniorocznej liczby etatów nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego oraz średnich wynagrodzeń nauczycieli,                     o których mowa w art. 30 ust. 3 a także potwierdza dokonanie określoną wysokość wypłat o ile zachodzi taka potrzeba.
 Arkusz kalkulacyjny dla szkół ( załącznik Nr 1)
Arkusz kalkulacyjny dla jednostki samorządu terytorialnego( załącznik Nr 2)

