  UCHWAŁA NR IV/48/03

RADY  POWIATU W BIAŁOGARDZIE

z dnia 19 marca 2003 r.

uchylająca uchwałę – Akt założycielski Gimnazjum Specjalnego w Podborsku gmina Tychowo

        Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym ( Dz. U. z 2001 r.  Nr 142, poz. 1592 oraz z 2002 r. Nr 23, poz. 230, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806) i  art. 5            ust. 5a  ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty ( Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 i  Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943,  z 1998 r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz. 1268 i Nr 122, poz. 1320, z 2001 r. Nr 111, poz. 1194 i Nr 144, poz. 1615, z 2002 r. Nr 41, poz. 362, Nr 113, poz. 984, Nr 141, poz. 1185 i Nr 200, poz. 1683 oraz z 2003 r. Nr 6, poz. 65)  Rada Powiatu  w Białogardzie uchwala, co następuje:

   § 1. Uchyla się uchwałę Nr XXXIII/211/02 Rady Powiatu w Białogardzie z dnia 28 maja 2002 r. – Akt założycielski Gimnazjum Specjalnego w Podborsku gmina Tychowo.
[image: image1.jpg]Uchwala Nr XXXTIV211/ 02
Rady Powiatu w Bialogardzie
2 dnia 28 maja 2002r.

Akt zalozycielski
Gimnazjum Specalnego w Podborsku gmina Tychowo.

Na podstawic art. 12 pkt 8 it i) i pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzic
powiatowym ( Dz. U. 7 2001r. Nr 142, poz. 1592 2 pozn. zm ), art. 5 ust 2 pk I, ust. 3

Tust Sa, art. Scpkt Lart [7ust. Si art. S3ust 116 ustawy zdnia 7 wrzesnia 1991r

o systemic oéwiaty ( Dz Uz 19961, Nr 67, poz. 329 2 poin. zm ) orazart 18 ust. 3 pki 2
ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych ( Dz, U. Nr 155, poz. 1014 7 péén
zm.) Rada Powiatu w Bialogardzie uchwala, co nastepujc

§1

| Zaklada si¢ z dniem | wrzeénia 2002r. Gimnazjum Specjalne dla dzicci 7 zaburzeniami
zachowania w Podborsku gmina Tychowo, zwane dalcj , Gimnazjum”

2 Gimnazjum dziala przy placowee opickuficzo - wychowawczej - Miodziezowy Osrodek
Socjoterapii w Podborsku gmina Tychowo; siedziba Gimnazjum jest siedziba Osrodka

§2

Gimnazjum jest powiatowa jednostka budzetowa w rozumicniu ustawy z dnia 26 listopada
1998r. o finansach publicznych (Dz. U Nr 155, poz. 1014 z pozn. zm.)

§3

Gimnazjum nadaje si¢ pierwszy statut w brzmieniu stanowiacym zalacznik do uchwaly

§4

W uchwale Nr XXIX/187/01 Rady Powiatu w Biatogardzie 2 dnia 27 grudnia 2001r.

w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkl ponadgimnazjanych oraz szkol
specjalnych prowadzonych przez Powiat Bialogardzki w § 1 dodaje si¢ pkt 6 w brzmieniu
6) Gimnazjum Specjalne w Podborsku griina Tychowo™

§5
Uchwata wehodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2002r
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Gimnazjum Specjalnego
przy Miodziczowym Osrodku Socjoterapii
w Podborsku
Rozdzial | %
Postanowienia ogdine.
§1

1 Gimnazjum Specjalne jest szkola publiczna przeznaczona dla mlodziezy
wwicku od 13 do 18 lat w normie intelektualnej z zaburzeniami zachowania

2. Siedziba Szkoly jest siedziba Miodziezowego Osrodka Socjoterapii
w Podborsku gmina Tychowo.

3. Nazwa Szkoly brzmi: Gimnazjum Specjalne dla Dzieci 7 zaburzeniami
zachowania przy Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii w Podborsku

4. Szkola uzywa pieczgci urzedowej z godlem pafistwa oraz z napisem w otoku
Gimnazjum przy Miodziezowym Osrodku Socjoterapii w Podborsku

5. Szkola uzywa stempli zgodnic z odrebnymi przepisami.

6. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacjg na zasadach okreslonych
W odrebnyeh przepisach.

7. Szkola jest powiatowa jednostka budzetowa; zasady gospodarki finansowej
Szkoly okreslaja odrebne przepisy

kola zapewnia bezplatne nauczanic zgodnie z ramowym planemn nauczania
W trzyletnim cyklu kstalcenia w zakresic gimnazjum

§2

1 Organem prowadzacym Szkolg jest Powiat Bialogardzki
2. Nadzor pedagogiczny nad dzialalnoscia Szkoly sprawuje Kurator Oswiaty
w Szezecinie
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Tiekroé w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o
1) ustawic - nalezy przez (o rozumieé ustawe z dnia 7 wrzes
0 systemie oswiaty (Dz U. z 1996r. Nr 67, poz. 329 z p:
2) Szkole - nalezy przez to rozumicé Gimnazjum Specjalne, -
3) Dyrektorze Szkoly - nalezy przez to rozumieé Dyrekiora Gimnazjum,
4) rodzicach - nalezy przez to rozumicé takze opickunow prawnych ucznia,
5) MOS —nalezy przez to rozumicé Miodziezowy Osrodek Socjoterapii
w Podborsku

19911
Zm.),

Rozdzial 11

Cele i zadania Szkoly.
§4

1. Cele i zadania Szkoly wynikaja z ustawy i przepiséw wydanych na jej
podstawie i uwzgledniaja_optymalne  warunki rozwoju ucznia, zasady
bezpieczeristwa, promocii i ochrony zdrowia oraz program wychowawezy
i profilaktyczny Szkoly.

2. Do glownych celéw Szkoly nalezy:
1) wyréwnywanie szans w dostepic do edukacii,
2) wspomaganie rozwoju ucznia jako osoby i wprowadzenie go w zycie
spoleczne,
3) rozbudzanic aspiracii edukacyjnych ucznia,

4) dobre przygotowanic do nauki na poziomie umozliwiajacym dalsze
ksztalcenic

Do glownych zadai Szkoly w szezegdlnosei nalezy

1) realizowanic programu nauczania, programu wychowawczego i
ksztalcenie umicjgtnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych oraz
dziatai opickuiczych i profilaktycznych odpowiednio do istnicjacych
potrzeb,

INHUZOT PEUARORICZIY 114U ULIIAIUNUIG SLRUIY SPHasUIe INain /o iy
w Szezecinie
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2) wprowadzanie ucznia w $wiat nauki przez poznawanic jezyka,
wymaganych poje, twierdzei i metod whasciwych dia wybranych
dyseyplin naukowych na poziomie umozliwiajacym dalsze ksztalcenie,

3) wdrazanie ucznia do samodzielnosci w mysleniu, podejmowaniu
decyzji w dziataniu,

4) rozbudzanic i rozwijanie zainteresowai ucznia poprzez uniozliwienie
udzialu w zajeciach pozalekeyjnych,

5) wprowadzenie ucznia w swiat kultury i sztuki ze s
uwzglednieniem dziedzictwa kulturowego Polski i Europy,

6) ksztalcenie umicjgtnosei gromadzenia wiedzy i jej wykorzystywania,

7) rozwijanic umicjetnosci spolecznych ucznia przez zdobywanie
prawidlowych doswiadeze we wspolzyeiu i wspoldziataniu w grupie
réwicsnicze,

8) wspomaganic rozwoju osobowego ucznia przez wyrabianie wrazliwosci

spolecznej, emocjonalne; i estetyeznej ucznia i jego sprawnosci fizycznej,

9) wyrabianie nawykow dbania o wlasny rozwoj fizyezny, zdrowie, higiene

psychiczna, racjonalny wypoczynek i whasciwa organizacje czasu wolnego,

10) wspomaganie roli rodzicow poprzez poznawanie $rodowiska

wychowawczego ucznia i zorganizowanie prawidlowej opicki nad uczniem
odpowiednio do jego potrzeb | mozliwosci Szkoly,

11) umozliwienie uczniowi dokonania $wiadomego wyboru dalszego

ksztalcenia i korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
W miarg potrzeb.

4. Szezepblowe zasady systemu oceniania w Szkole okresla szkolny system
oceniania.

5. Dzialalnosé innowacyjna i cksperymentalna Szkoly organizowana jest
zgodnic z whasciwymi w tym zakresic przepisami prawa

6. Szkola organizuje w miare posiadanych srodkow finansowych rézne zajecia
dodatkowe i specjalistyczne dla uczniow.

2. INHUZOT PEGARORICZTY 10 UZIIAIIUNG SERVIY SPHaWIIC It aiun sy

w Szezecinie
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1. Szkola dba o bezpieczeitstwo uczniow i ochrong ich zdrowia poprzez

1) dyzury nauezycieli w budynku Szkoly wedlug ustalonego
harmonogramu,

2) zapewnienie opicki na zajgeiach pozalekeyjnych i nadobowiazkowyeh,

3) omawianic zasad bezpicczenstwa na godzinach wychowawezych,

4) szkolenic pracownikow w zakresic bezpicczenstwa i higieny pracy,

5) utrzymywanie urzadzei sanitarnych w pelnej sprawnosci i czystosei,

6) uwzglednianie w tygodniowym rozkladzic zajeé dydaktyczno-
wychowawezych réwnomiemego rozlozenia zajé,

7) rézmorodnosei zaje¢ w kazdym dniu.

Rozdzial 1T

Organy Szkoly i ich kompetencje oraz zasady wspoldzialania.

§6
Organami Szkoly s
1) Dyrektor Szkoly,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad uczniowski
§7

1. Dyrektor Szkoly.

1) kieruje dziafalnoscia dydaktyczno - wychowaweza i opiekuiicza. Szkoly
oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej,

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planic finansowym Szkoly i ponosi
odpowiedzialnosé za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarcza obsluge Szkoly,

7) wykonuje inne zadania wynikajace 2 przepisow szezegolnych

w Szezecinie



[image: image6.jpg]2. Dyrektor jako kierownik zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole

nauczycieli i pozostalych pracownikéw decyduje w sprawach

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innyeh pracownikéw Szkoly,

2) przyznawania nagréd oraz wymicrzania kar porzadkowyeh nauezycielom
oraz innym pracownikom Szkoly. =

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegniceiu opinii Rady Pedagogicznei,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznieii dla nauczycieli oraz.
pozostalych pracownikow Szkoly.

§8

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly realizujacym statutowe
zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. Do kompetencii stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy.
1) zatwiérdzanic planéw pracy Szkoly,
2) zatwierdzenic wynikéw Klasyfikaji i promocji uczniw,
3) ustalanie szczegolowych kryteriow oceniania zachowania uczniéw oraz
trybu odwolawezego od tych ocen,
4) podejmowanic uchwal w sprawach innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w Szkole,
5) ustalanic szezegolowych kryteriw oceniania zachowania uczniow,
6) wyrazanie zgody na cgzaminy klasyfikacyine,
7) ustalanie wewnetrznego systemu doskonalenia nauczycieli Szkoly,
8) podejmowanie uchwal w sprawach skreglenia 7 listy uczniéw.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci

1) organizacje pracy Szkoly, w tym zwlaszeza tygodniowy rozklad zaje¢
lekeyjnych i pozalekeyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoly,

3) wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanic nauczycielom odznacze, nagrd
i innych wyréznien,

4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczyciclom
stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych
i opickunczych

4. Szezegolowe zasady pracy Rady okresla regulamin Rady Pedagogiczne]
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5. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do uczestnicze

w opolnych spotkaniach pedagogicznych organizowanych przez dyrektora
MOS.

§9 =

1. W Szkole dziala Samorzad uczniowski, kiory tworza wszyscy uczniowie
Szkoly
2. Do zadan Samorzadu uczniowskiego nalezy
1) przygotowywanic projektow regulaminu Samorzadu uczniowskicgo,
2) wystepowanie do wladz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi
zycia szkolnego i sposobem ich wykonania,
3) gospodarowanie $rodkami materialnymi Samorzadu uczniowskiego,
4) wykonywanic zadait zleconych przez Rad Pedagogiczna i Dyrektora
Szkoly.

3. Szczegblowe prawa i obowiazki Samorzadu uczniowskiego oraz zasady
wybierania i dzialania jego organow okresla regulamin uchwalony przez
uczniow; regulamin ten nie moze byé sprzeczny ze Statutem Szkoly.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej
i Dyrektorowi Szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly,
aw szezegdlnosei dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem

i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wiasciwych proporcji migdzy wysilkiem szkolnym a mozliwoscia
rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi wporozumieniu 7 Dyrektorem Szkoly

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opickuna Samorzadu
uczniowskiego

5 Dyrektor Szkoly ma obowiazek zawiesié i uchyli¢ uchwate lub inne
postanowienic organu Samorzadu uczniowskiego, jezeli sa one sprzeczne

2 prawem lub celami wychowawezymi Szkoly.
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Zasady wspoldziatania organow Sekoly oraz sposdh rozwiazywania sporow
migdzy nimi powinny uwzglednia¢

1) zapewnienie kazdemu 7 nich mozliwosci dzialania i podejmowania
decyzji w granicach kompetencji okreslonych w ustawie,

2) umozliwienic rozwiazywania syluacii konflikiowych wewnatez Szkoly,

3) zapewnicnic biezacej wymiany informacji pomigdzy organami 57
o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub decyzjach

§1

Ustala si¢ nastgpujace zasady wspoldzialania organdw Szkoly
1) kazdy organ Szkoly planuje swojq dzialalnosé na rok szkolny: plany
powinny byé zatwierdzone do korica wrzesnia kazdego roku.
2) kazdy organ Szkoly po analizie planow dzialania pozostalych organow
moze wlaczy¢ sie do ich realizacii,
3) organy Szkoly moga zapraszaé na swoje zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany informacji i pogladéw.

Rozdzial IV
Organizacja pracy Szkoly.
s12

1. Uezniami Szkoly sa wychowankowie MOS oraz uczniowie spoza MOS,
Ktorzy skladaja podania o pryjecie do Szkoly wraz z wymagana
dokumentacia

2. Wszysey uczniowie MOS i spoza MOS powinni posiadat orzeczenic
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebic ksrtalcenia specialnego
dia dzicei 7 zaburzeniami zachowania, niedostosowanych spolecznic

§13

Terminy rozpoczynania | zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawezych,
preerw Swiateeznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja preepisy w sprawic
nizacii roku szkolnego

org
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§14

1. Szczepslowa organizacjg nauczania, wychowania i opicki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoly apracowany przez Dyrektora
Szkoly

2. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy. po zaopiniowaniu
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§15

Podstawowa_jednostka_ organizacyjna Szkoly jest oddzial; liczba uczniow
w oddziale powinna wynosic od 10 do 16; za zgoda organu prowadzacego liczba
ta moze byé nizsza

§16

1. Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone w systemic klasowo-lekeyjoym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszeza
si¢ prowadzenic zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢

§17
Organizaci¢ obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrekiora Szkoly na podstawie

zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§18

1. Dia uczniow, kiérzy po rocznym uczeszezaniu do Szkoly i ukoiiczeniu
15 roku zycia nie rokuja ukoficzenia Szkoly w normalnym trybie, moga
byé tworzone oddzialy przysposabiajace do pracy

2. Dyrektor Szkoly po zapoznaniu si 2 sytuacja i mozliwosciami ucznia,
na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne). za zgoda rodzicow. przyjmuje
ucznia do oddzialu przysposabiajacego do pracy. uwzgledniajac opini¢
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wydang przez lekarza oraz opinic poradni psychologiczno - pedagogiczne lub

innej poradni specialistycznej

W oddzialach przysposabiajacych do pracy ksztalcenie ogolne realizuje si¢

zgodnic z podstawa programowa ksztalcenia oglnego w formach

dostosowanych do potrzeb i mozliwosei uczniow.

4. Program przysposobicnia do pracy opracownje nauczyciel, zwwzglednieniem
wybranych tresci ksztalcenia zawartyeh w podstawie programowej ksztalcenia
W okreslonym zawodzie.

5. Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w Szkole albo poza
Szkola na podstawic umowy zawartej przez Dyrektora Szkoly, w
szezegolnosc ze szkola prowadzaca kstalcenie zawodowe, placowka
ksztalcenia ustawicznego oraz pracodawea,

§19

Religia jako szkolny przedmiot nadobowiazkowy jest prowadzona dla uczniéw.

ktéryeh rodzice sobic tego zycza, z uwzglednicniem nastepujacych zasad

1) Zyczenie wyrazone jest w najprostszej formie, nic musi byé ponawiane

wkolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostaé zmienione,

2) uczniowie nickorzystajacy 7 lekeji religii objeci sa zajeciami opiekuiczo-

wychowawczymi,

3) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez

wihadze koscielne,

4) nauczycicla religii zatrudnia Dyrektor Szkoly na podstawie imiennego,
pisemnego skierowania wydanego w przypadku Kosciola Katolickicgo
przez whasciwego biskupa diecezjalnego lub zwierzehnikow kosciolow
w przypadku innych wyznan,

5) nauczyciel religii wehodzi w sklad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje
jednak obowiazkow wychowawezych,

6) nauczyciel religii ma obowiazek wypelniania dziennika szkolnego,

7) nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkai z rodzicami
swoich uczniow,

8) ocena 7 religii umieszezona jest na swiadectwic szkolnym w migjscu
zajgeia dodatkowe,

9) ocena z religii nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy,

10) ocena  religii jest ustalana wedlug odrebnych przepisow,

11) uezniowic uczgszezajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni

zwolmienia 7 zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekeyi wielkopostnych,

12) nadz6r pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresic metodyki

nauczania i zeodnosci 7 programem prowadzi Dyrektor Szkoly
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§20

Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i w uzgodnieniu

2 organem prowadzacym ustala zasady prowadzenia zajeé wyrownawezych, kol
zainteresowaii, nauki jezykow obeych, ktore moga byé prowadzone poza
systemem Klasowo - lekeyjnym w grupach oddzielnych.  -_

§21

1 Biblioteka szkolna jest pracowniq szkolna, ktéra shuzy do realizacji zadai
dydaktycznych i wychowawezych Szkoly, rozwijaniu zainteresowar uczniow
i doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, a takze psychoedukacji rodzicow

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy

1) udostepnianic ksiazek i innych zrodel informaci,

2) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,

3) rozbudzanic i rozwijanie indywidualnych zainteresowai uczniow oraz
wyrabianie i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowanie roznorodnych dzialai rozwijajacych wrazliwosé
kulturowa i spoleczna, w tym konkurséw czytelniczych,

5) zakup i oprawa ksiazek,

6) wspélpraca z pozostalymi nauczycielami Szkoly.

§22

1. W Szkole moze dziataé Rada Rodzicéw, ktora stanow reprezentacig
rodzicow uczniéw. :
2. Celem Rady Rodzicéw jest podejmowanic dziatan zmierzajacych do
doskonalenia statutowej dzialalnosci Szkoly.
3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziafalnosci, ktory nie moze byc
sprzeczny ze Statutem Szkoly.

§23

1. Nauczyciele i rodzice wspoldzialaja ze soba w zak
wychowania i profilaktyki.
2. Nauczyeiele uwzgledniaja prawo rodzicow do
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyeznych i opickuiczych w Szkole
1 oddziale.

sic nauczania,
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Rozdzial VI
Postanowienia koicowe.

§31

Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacig zgodnie 7 odrebnymi przepisami
§32

Tryb dokonywania zmian w Statucie okresla ustawa.
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§20

Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i w uzgodnieniu

2 organem prowadzacym ustala zasady prowadzenia zajeé wyrownawezych, kol
zainteresowaii, nauki jezykow obeych, ktore moga byé prowadzone poza
systemem Klasowo - lekeyjnym w grupach oddzielnych.  -_

§21

1 Biblioteka szkolna jest pracowniq szkolna, ktéra shuzy do realizacji zadai
dydaktycznych i wychowawezych Szkoly, rozwijaniu zainteresowar uczniow
i doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, a takze psychoedukacji rodzicow

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy

1) udostepnianic ksiazek i innych zrodel informaci,

2) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,

3) rozbudzanic i rozwijanie indywidualnych zainteresowai uczniow oraz
wyrabianie i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowanie roznorodnych dzialai rozwijajacych wrazliwosé
kulturowa i spoleczna, w tym konkurséw czytelniczych,

5) zakup i oprawa ksiazek,

6) wspélpraca z pozostalymi nauczycielami Szkoly.

§22

1. W Szkole moze dziataé Rada Rodzicéw, ktora stanow reprezentacig
rodzicow uczniéw. :
2. Celem Rady Rodzicéw jest podejmowanic dziatan zmierzajacych do
doskonalenia statutowej dzialalnosci Szkoly.
3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziafalnosci, ktory nie moze byc
sprzeczny ze Statutem Szkoly.

§23

1. Nauczyciele i rodzice wspoldzialaja ze soba w zak
wychowania i profilaktyki.
2. Nauczyeiele uwzgledniaja prawo rodzicow do
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyeznych i opickuiczych w Szkole
1 oddziale.

sic nauczania,




[image: image14.png]2) znajomosci preepisow dotyezacych o . Klasyfikowa
 promowania uczniow oraz przprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania rzetelnej. informacii na temat swego dziecka, jego
postepow w nauce i zachowaniu,

4) uzyskiwania informacji i porad w spray
ksztalcenia dziccka,

) wyrazania i przekazywania organom prowadzacym i sprawujacym
nadzbr pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoly.

ich wychowania i dalszego

§24

Szkola zapewnia nastgpujace formy pomocy i opicki uczniom, ktorym

2 przyezyn rozwojowyeh, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pormoc

i wsparcie:

1) zapewnienic bezpiccznych warunkéw funkcjonowania na terenie Szkoly
i otoczenia stala opicka wychowaweza,

2) dostosowanie wymagaii do mozliwosci uczniow,

3) umozliwicnie nadrobienia brakéw w materiale szkolnym poprzez udzial w
zespolach wyrwnawezych,

4) zachgcanic uezniow do organizowania pomocy kolezeiiskiej w miare potrze,

5) umozliwienic korzystania 7 zajé gimnastyki korekeyjnej i innych zaje¢
specjalistycznych w miarg potrzeb.

§25

Sekola wspoldziala 2 poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze
2 innymi_instytucjami $wiadezacymi poradnictwo i specjalistyczna_pomoc
mlodziczy i rodzicom poprzez organizowanic:

1) spotkait informacyjnych,

2) prelekcji i pogadanek,

3) zajeé warsrtatowyeh dia rodzicow i uczniow.
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Rozdzial V

Zakres zadai nauczycieli.

§26

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, kiory
ustala zestaw programow nauczania dia danego oddzialu oraz modyfikuje go
W miarg potrzeb.
2. Nauezyciele wspoldzialaja w organizowaniu pracowni przedmiotowych,
uzupelnianiu ich wyposazenia oraz w organizowaniu wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego.

§27

1. Nauczyciél prowadzi prace dydakiyezna, wychowawcza i opiekuficza i jest
odpowiedzialny 7a jakos¢ tej pracy i za powierzonych jego opiece uczniow.
2. Nauczyciel zobowiazany jest do:
1) prawidlowej organizacii procesu dydaktycznego,
2) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczerstwo uczniéw,
3) dbanie o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny,
4) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosei oraz
zainteresowan,
5) bezstronnodci i obiektywizmu w ocenie uczniow oraz sprawiedliwego
traktowania, .
6) udziclania pomocy uczniom w climinowaniu nicpowodzei szkolnych,
7) doskonalenia umicjetnosci dydaktycznyeh i podnoszenia poziomu swej

wiedzy.

§28

1. Dyrektor Szkoly powicrza kazdy oddzial szezegoinej opicce wychowawezej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej
“wychowawea"

2. Dla zapewnienia ciaglosei i skutecznosei pracy wychowawczej, wychowawea
W miare mozliwosci powinien opiekowaé si¢ danym oddzialem w ciagu

alego etapu edukacyjnego.
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3. Zadaniem wychowawey jest sprawowanie opieki wychowawezej nad
uczniem, a w szezegolnosei
1) tworzenie warunkow wspomagajacyeh rozwj u
uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i w spoleczeistiwie,
2) inspirowanie dzialan zespolow uczniow,
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie Konflikiow
W zespole oraz migdzy uczniami.
4.Wychowawca w celu realizacji zadai, 0 Ktorych mowa w ust. 3.
1) otacza indywidualn opieka wychowawcza kazdego ze swych uczniow,
2) planuje i organizuje rozne formy zycia zespolowego rozwijajice
Jednostki i integrujace zespol uczniowski,
3) ustala tre¢ i forme 7aje¢ na godzinach wychowawezych,
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow i wychowawcami MOS,
3) wsplpracuie 7 pedagogiem i psychologiem MOS
5. Wychowawca wykonuje czynnosei administracyjne dotyczace oddziatu
6. Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytoryczej
i metodycznej z¢ strony Dyrektora Szkoly oraz Rady Pedagogicznei, a takze
2e strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucii
oswiatowyeh i naukowych

a, proces jego

Rozdzial VI

Uczniowie - prawa i obowigzki.

§29

Uczeii ma prawo do.

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie 7 zasadami
higieny pracy umyslowej.

2) opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczestwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizyeznej,
bad? psychicznej oraz ochrong i poszanowanic jego godnosei,

3) poszanowania swojej godnosci, przekonar i wiasnosei,

4) swobody wyrazania mysli i prekonai, w szezegolnosei dotyczacych
7ycia szkolnego, a takze $wiatopogladowyeh i religijnyeh, jesli nie
narusza tym dobra innych osob,

Zainteresowan, zdolnosc i aleniow,

tywnej i jawnej oceny oraz. ustalonych sposobow kontroli postepow
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7) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydakiyeznyeh
i ksiegozbioru biblioteki podezas zaje¢ lekcyjnych,

8) wplywania na zycie Szkoly poprzez dzialalnosé samorzadowa oraz
zrzeszanie si¢ w organizaciach dzialajacych w Szkole

§30 -

1. Uczeih na obowiazek przestrzegaé postanowic zawartych w Statucie Szkoly.
wlaszeza dotyezacych
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach szkolnych,
2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikow Szkoly,
3) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higiene,
4) dbalosci o wspolne dobro, fad i porzadek.
2. Uczniom zabrania sig wnoszenie na teren Szkoly Srodkow zagrazajacych
2yciu i zdrowiu.
3. Uczniowie maja obowiazek szanowaé sprzgt szkolny oraz wyposazenic Klas.
i innych pomieszezen; 7a wyrzadzona s7kod odpowiada materialnie ucze,
Kiéry ja wyrzadzil.
4. Uczniowie nie moga opuszeza terenu Szkoly podezas przerw
miedzylekeyinych.
5. Zwolnienie 7 lekeji moze nastapic wylacznie na prosbe rodzicow lub
wychowawcy MOS.
6. Uczei moze otrzyma nagrodg | wyroznicnie 7
1) rzetelna nauke i prace na rzecz Szkoly,
2) osiagniceia w nauce, sporcie i dzialalnosci kulturalnci,
3) drielnosé, odwagg i wzorowe zachowanic,
3. Nagrody i wyréznicnia przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawey
i Samorzadu uczniowskicgo, po zasicgniceiu opinii Rady Pedagogicznci.
8. Nagrody finansowane s 2 budzetu Szkoly.
9. Wobec uczniow moga by¢ stosowane nastepujace kary
1) upomienie lub nagana wychowawey,
2) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoly,
3) pisemne powiadomicnie rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia,
4) zawieszenie przez Dyrektora Szkoly prawa do udzialu w imprezach
Klasowych lub szkolnych.
5) prreniesienic do innej szkoly.
10O kazdej wymierzone kary uczei moze
wychowawey lub rodzicow do Dy
dnia zawiadomienia 0 o ukaraniu





