UCHWAŁA  NR XXXVII/274/06

RADY  POWIATU  W   BIAŁOGARDZIE
z dnia 24 lutego  2006 r.

w sprawie skargi  dotyczącej działalności  dyrektora Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych                   w Tychowie  
     Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1759) i  art. 229 pkt 4 Kodeksu postępowania administracyjnego – ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. ( Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387,    z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz.1692 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181, poz. 1524) Rada Powiatu w Białogardzie


w wyniku rozpatrzenia skargi Marka Września  z dnia 23 stycznia 2006 r. dotyczącej działalności dyrektora Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych im. prof. Jana Radomskiego                   w Tychowie w zakresie awansu zawodowego nauczyciela oraz nieudzielenia urlopu dla poratowania zdrowia

uznaje skargę za bezzasadną.

Uzasadnienie

Pan  Marek Wrzesień jest zatrudniony w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych                       w Tychowie od dnia 1 stycznia 2002 r. na stanowisku nauczyciela języka angielskiego. 

Warunki uzyskania przez nauczyciela kolejnego stopnia awansu zawodowego określa przepis 9b ust. 1 Karty Nauczyciela. 

Awans zawodowy nauczyciel rozpoczyna na swój wniosek złożony do dyrektora szkoły. Obowiązkiem  nauczyciela, zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej                      i Sportu z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego nauczycieli ( Dz. U. Nr 260, poz. 2593),  jest opracowanie przy pomocy opiekuna stażu planu rozwoju zawodowego na czas trwania stażu i przedłożenie  planu dyrektorowi szkoły                           w terminie 20 dni od dnia rozpoczęcia zajęć, uzyskanie pozytywnej oceny dorobku zawodowego oraz złożenie wniosku do organu prowadzącego o wszczęcie postępowania egzaminacyjnego. Aby uzyskać kolejny stopień awansu zawodowego muszą być spełnione wszystkie warunki jednocześnie. Pan Marek Wrzesień nie przedłożył dyrektorowi planu rozwoju zawodowego, co uniemożliwiło dokonanie  oceny dorobku zawodowego nauczyciela. 

W okresie trwania stażu pan Marek Wrzesień przebywał na zwolnieniach lekarskich (53 dni ), na urlopie bezpłatnym ( 19 dni ) i urlopie bezpłatnym na czas  pełnienia funkcji wiceprezydenta Koszalina ( 298 dni). Ogólnie stanowi to 370 dni, czyli zgodnie art. 9d ust. 5 Karty Nauczyciela) pan Marek Wrzesień  zobowiązany był  do ponownego  odbycia stażu                    w pełnym wymiarze.

Biorąc pod uwagę okres zatrudnienia jako nauczyciela i wykorzystane w tym czasie urlopy bezpłatne, dyrektor szkoły nie mógł  udzielić panu Markowi Wrześniowi urlopu dla poratowania zdrowia, gdyż nie spełniał on wymogów   art. 73 ust. 4 Karty  Nauczyciela.

