UCHWAŁA NR 186/05

ZARZĄDU POWIATU W BIAŁOGARDZIE

z dnia 8 grudnia 2005 r.

w sprawie regulaminu organizacyjnego Ośrodka Wspierania Rodziny 
„Dom pod Świerkiem” w Białogardzie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, 
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1759) Zarząd Powiatu 
w Białogardzie uchwala, co następuje:

    § 1. Uchwala się regulamin organizacyjny Ośrodka Wspierania Rodziny „Dom pod Świerkiem” w Białogardzie w brzmieniu stanowiącym załącznik do uchwały.

    §  2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

  Załącznik do uchwały Nr 186/05

    Zarządu Powiatu w Białogardzie 

    z dnia 8 grudnia 2005 r. 

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

OŚRODKA WSPIERANIA RODZINY

„DOM POD ŚWIERKIEM”
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BIAŁOGARD 2005

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Regulamin organizacyjny Ośrodka Wspierania Rodziny „Dom pod Świerkiem”, zwany dalej „regulaminem”, określa szczegółowe zadania, organizację Ośrodka oraz specyfikę i zakres świadczonej opieki.

2. Ośrodek Wspierania Rodziny „Dom pod Świerkiem”, zwany dalej „Ośrodkiem”, jest jednostką organizacyjną pomocy społecznej realizującą zadania powiatu określone 
w art. 19 pkt 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, z późn. zm.).

AKTY ZAŁOŻYCIELSKIE

§ 2

Dom Dziecka w Białogardzie został powołany do życia jako „Państwowy Dom Dziecka im. kpr. Józefa Haliniaka w Białogardzie w dniu 17 września 1945 r., co potwierdzono w spisanym w dniu 21 grudnia 1984 r. protokole sporządzonym w związku ze zmianą podporządkowania placówki w oparciu o zarządzenie Nr 36/84 Wojewody Koszalińskiego z dnia 16 czerwca 1984 r. Następnie potwierdzono funkcjonowanie orzeczeniem Wydziału Oświaty i Wychowania, Kultury, Kultury Fizycznej i Turystyki Urzędu Miejskiego w Białogardzie z dnia 30 kwietnia 1984 r. oraz decyzją Nr 65/94 Kuratora Oświaty w Koszalinie z dnia 20 października 1994 r. w sprawie zmiany nazw państwowych domów dziecka. W roku 2000 domy dziecka zostały przekazane do systemu pomocy społecznej, stając się placówkami socjalizacyjnymi. Dom Dziecka w Białogardzie w dniu 7 czerwca 2002 r. został wpisany do rejestru Wojewody Zachodniopomorskiego pod pozycją PS.1.9019-1/13/02.

Placówka opiekuńczo - wychowawcza socjalizacyjna Dom Dziecka „Pod Świerkiem” została uchwałą Nr XXVIII/230/05 Rady Powiatu w Białogardzie z dnia 28 czerwca 2005 r. przekształcona z dniem 1 września 2005 r. w Ośrodek Wspierania Rodziny „Dom pod Świerkiem”.

PODSTAWA PRAWNA 

§ 3

Ośrodek działa w oparciu o:

1) ustawę z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, 
z późn. zm.) wraz z aktami wykonawczymi,

2) ustawę z dnia 5 marca 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuńczy (Dz. U. Nr 9, poz. 59, z późn. zm.),

3) Konwencję o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526, z późn. zm.),

4) ustawę z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z późn. zm.),

5) ustawę z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148, z późn. zm.).

STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§ 4

1. W skład Ośrodka wchodzą:

1) placówka socjalizacyjna, której działalność określa załącznik nr 1 do regulaminu,

2) placówka wielofunkcyjna, łącząca funkcje: interwencyjną i wsparcia dziennego, której działalność określa załącznik nr 2 do regulaminu,

3) ośrodek adopcyjno - opiekuńczy, którego działalność określa załącznik nr 3 do regulaminu.

2. Siedziba Ośrodka mieści się w Białogardzie przy ul. Grunwaldzkiej nr 49-51.

ZADANIA OŚRODKA

§ 5

Do podstawowych zadań Ośrodka należy:

1) pomoc rodzinie mającej trudności w wypełnianiu jej zadań oraz dziecku z tej rodziny w formie:

a) poradnictwa rodzinnego,

b) terapii rodzinnej rozumianej jako działania psychologiczne, pedagogiczne, socjologiczne mające na celu przywrócenie rodzinie zdolności do wypełniania jej zadań,

c) pracy socjalnej,

d) zapewnienia dzieciom opieki i wychowania poza rodziną,

2) zapewnienie dziecku całodobowej, ciągłej lub okresowej opieki 
i wychowania oraz zaspokojenie jego niezbędnych potrzeb bytowych, rozwojowych, 
w tym emocjonalnych, społecznych, religijnych a także zapewnienie korzystania 
z przysługujących na podstawie odrębnych przepisów świadczeń zdrowotnych i kształcenia,

3) prowadzenie działalności diagnostyczno-konsultacyjnej, której celem jest pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osób zgłaszających gotowość przysposobienia dziecka, pełnienia funkcji rodzin zastępczych i prowadzenia placówek rodzinnych, a także szkolenie i wspieranie psychologiczno - pedagogiczne osób prowadzących rodziny zastępcze i placówki rodzinne oraz rodziców naturalnych dzieci objętych tymi formami opieki.

§ 6

W celu prawidłowej realizacji zadań, o których mowa w § 5, Ośrodek współpracuje z:

1) centrami pomocy i ośrodkami pomocy społecznej właściwymi ze względu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodziców dzieci,

2) innymi ośrodkami adopcyjno - opiekuńczymi i placówkami opiekuńczo -wychowawczymi,

3) szkołami do których uczęszczają dzieci i szkołami do których uczęszczały przed umieszczeniem w Ośrodku,

4) sądami rodzinnymi,

5) kuratorami sądowymi,

6) organizacjami zajmującymi się statutowo pomocą rodzinom, działającymi w środowisku rodziców dzieci,

7) parafiami Kościoła katolickiego i jednostkami organizacyjnymi innych kościołów 
i związków wyznaniowych, właściwymi ze względu na miejsce zamieszkania oraz deklarowaną przynależność wyznaniową rodziców i siedzibę Ośrodka.

§ 7

1. Organem prowadzącym Ośrodek jest Powiat Białogardzki.

2. Ośrodek jest powiatową jednostką budżetową.

3. Nadzór nad działalnością Ośrodka sprawuje Starosta Białogardzki przy pomocy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Białogardzie, zwanego dalej „PCPR”.

4. Organem sprawującym nadzór nad przestrzeganiem standardów wychowania 
i opieki w Ośrodku oraz nadzór pedagogiczny jest Wojewoda Zachodniopomorski.

DYREKTOR

§ 8

1. Ośrodkiem kieruje dyrektor zatrudniany i zwalniany przez Zarząd Powiatu.

2. Dyrektor jest bezpośrednim przełożonym wszystkich pracowników, określa ich zakresy czynności i kompetencje zgodnie z obowiązującymi przepisami i potrzebami placówki.

3. Dyrektor kieruje bieżącą działalnością Ośrodka szczególnie opiekuńczo - wychowawczą i finansowo - menedżerską oraz reprezentuje Ośrodek na zewnątrz.

4. Dyrektor organizuje obsługę administracyjną, finansową i gospodarczą Ośrodka 
w oparciu o roczny plan finansowy.

5. Dyrektor dysponuje środkami finansowymi Ośrodka i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie.

6. Dyrektor odpowiada za powierzone mienie i realizuje zadania wynikające z przepisów o ochronie przeciwpożarowej.

7. Dyrektor organizuje opiekę nad wychowankami oraz stwarza warunki dla ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego.

8. Dyrektor udziela pracownikom pomocy w wykonywaniu przez nich obowiązków.

9. Dyrektor sprawuje nadzór pedagogiczny, dokonuje ocen pracy pracowników.

10.  Dyrektor zapewnia pracownikom dostęp do obowiązujących przepisów prawa.

11.  Dyrektor czuwa nad przestrzeganiem dyscypliny i jakości wykonywanej pracy.

12.  Dyrektor opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne Ośrodka.

13.  Dyrektor organizuje pracę wolontariuszy.

14.  Dyrektor realizuje wnioski zespołu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.

15.  Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z ogółem pracowników Ośrodka.
16. Dyrektor ma prawo do:

1) wydawania poleceń służbowych wszystkim pracownikom,

2) zatrudniania i zwalniania pracowników,

3) decydowania w sprawie przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych,

4) wprowadzania innowacji w celu usprawnienia pracy Ośrodka,

5) decydowania o wewnętrznej organizacji pracy Ośrodka i jego bieżącym funkcjonowaniu,

6) powoływania osób kierujących bezpośrednio działalnością poszczególnych struktur organizacyjnych Ośrodka ustalając ich zakres kompetencji.

17. Dyrektor odpowiada za:

1) standard uzyskiwanych przez Ośrodek wyników wychowania oraz organizowanie opieki nad wychowankami,

2) zgodność funkcjonowania Ośrodka z obowiązującymi przepisami i z postanowieniami niniejszego regulaminu,

3) bezpieczeństwo osób znajdujących się w obiekcie i podczas zajęć organizowanych przez Ośrodek oraz za stan sanitarny i ochrony przeciwpożarowej obiektów Ośrodka,

4) celowe wykorzystanie środków zapewnionych na działalność Ośrodka,

5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i wychowanków, za bezpieczeństwo pieczęci i druków ścisłego zarachowania.

18. W razie nieobecności, dyrektora zastępuje osoba wskazana przez niego na piśmie. 
O zastępstwie powiadamiany jest dyrektor PCPR w Białogardzie.

STAŁY ZESPÓŁ DO SPRAW OKRESOWEJ OCENY SYTUACJI DZIECKA

§ 9

1. W Ośrodku działa stały zespół do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, zwany dalej „zespołem”, w skład którego wchodzą:

1) dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,

2) pedagog,

3) psycholog,

4) pracownik socjalny,

5) wychowawca kierujący procesem wychowawczym dziecka,

6) lekarz, pielęgniarka,

7) przedstawiciele instytucji i organizacji społecznych zajmujących się problematyką dziecka i rodziny, którzy mogą posiadać istotne informacje o dziecku i jego sytuacji socjalnej, prawnej lub rodzinnej oraz osoby bliskie dziecku.

2. Zespół dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka nie rzadziej, niż co pół roku 
w celu:

1) ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodziną,

3) modyfikowania indywidualnego planu pracy,

4) zgłaszania do ośrodka adopcyjno - opiekuńczego dzieci z uregulowaną sytuacją prawną umożliwiającą adopcję,

5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

6) oceny zasadności dalszego pobytu dziecka w placówce,

7) informowania sądu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej placówce działającej na podstawie odrębnych przepisów dotyczących kształcenia i opieki zdrowotnej, takiej jak: ośrodek socjoterapii, ośrodek wychowawczy, ośrodek leczniczo - wychowawczy.

3. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka zespół formułuje na piśmie wniosek dotyczący zasadności dalszego pobytu dziecka w placówce.

4. Na podstawie wniosku, o którym mowa w ust. 3, dyrektor Ośrodka informuje sąd 
o zaistnieniu podstaw do powrotu dziecka do rodziny naturalnej albo – wobec niemożności powrotu dziecka do rodziny naturalnej – podejmuje starania zmierzające do umieszczenia dziecka w rodzinie przysposabiającej, rodzinie zastępczej lub placówce rodzinnej.

WYCHOWANKOWIE

§ 10

1. Wychowankami Ośrodka mogą być dzieci i młodzież  w wieku do 18 lat, a po uzyskaniu pełnoletności na dotychczasowych zasadach do ukończenia szkoły, w której rozpoczęli naukę przed uzyskaniem pełnoletności.

2. Pełnoletni wychowankowie, poza przypadkami, o których mowa w ust. 1, mogą przebywać w placówce na odrębnych zasadach w przypadku kontynuowania nauki lub z powodu ważnych przyczyn losowych nie dłużej jednak niż do 25 roku życia. 

3. Z osobami pełnoletnimi, o których mowa w ust. 2, dyrektor Ośrodka spisuje kontrakt określający zasady pobytu.

4. Skierowanie dziecka do placówki socjalizacyjnej lub wielofunkcyjnej wydaje Starosta Białogardzki w porozumieniu z dyrektorem Ośrodka. W celu objęcia dziecka wsparciem dziennym nie wydaje się skierowania.

5. Do skierowania załącza się:

1) odpis aktu urodzenia dziecka, a w przypadku sierot lub półsierot również odpis aktu zgonu zmarłego rodzica,

2) orzeczenie sądu o umieszczeniu dziecka w placówce opiekuńczo-wychowawczej albo wniosek rodziców o umieszczenia dziecka w placówce opiekuńczo - wychowawczej,

3) dostępną dokumentację o stanie zdrowia dziecka,

4) dokumenty szkolne, w szczególności świadectwo szkolne, karty szczepień,

5) kwestionariusz aktualnego rodzinnego wywiadu środowiskowego wraz ze szczegółowym opisem sytuacji dziecka oraz dokumentację dotychczasowych działań podjętych wobec dziecka i rodziny.

6. Przy kierowaniu dziecka do Ośrodka nie powinno rozdzielać się rodzeństwa.

7. Ciąża małoletniej nie stanowi przeszkody w przyjęciu do Ośrodka.

8. W miarę posiadania wolnych miejsc, jednakże w liczbie nie większej niż 15 %  miejsc przeznaczonych dla dzieci objętych całodobową opieką, dyrektor Ośrodka może przyjmować celem objęcia taką opieką, dzieci na wniosek rodziców lub opiekunów prawnych. O przyjęciu dziecka w takim trybie dyrektor Ośrodka niezwłocznie informuje PCPR, a zespół dokonuje oceny jego sytuacji.

9. Ośrodek przyjmuje bez skierowania oraz bez uzyskania zgody przedstawicieli ustawowych lub bez orzeczenia sądu każde dziecko poniżej 13 roku życia 
i zapewnia mu opiekę do czasu wyjaśnienia jego sytuacji.

10.  Powrót dziecka do rodziny następuje:

1) okresowo na podstawie wniosku zespołu o zaistnieniu podstaw powrotu dziecka do rodziny i gdy sąd przychyli się do tego wniosku,

2) w przypadku orzeczenia sądu o zakończeniu pobytu dziecka w placówce opiekuńczo-wychowawczej.

11. W przypadku samowolnego opuszczenia placówki przez dziecko lub niezgłoszenia  się w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecności dyrektor Ośrodka:

1) przeprowadza postępowanie wyjaśniające,

2) powiadamia o tym fakcie w ciągu 24 godzin rodziców, opiekunów prawnych dziecka, Policję, sąd nadzorujący wykonanie orzeczenia oraz PCPR ,

3) zespół ocenia zasadność dalszego pobytu dziecka w placówce i kieruje sprawę do PCPR lub sądu, który wydał orzeczenie o umieszczeniu dziecka w placówce opiekuńczo - wychowawczej.

12. Wychowankowie przybywający w Ośrodku mogą tworzyć samorząd, którego organizację określa regulamin uchwalony przez dzieci.

13. Opiekuna samorządu wybierają dzieci spośród pracowników zatrudnionych w Ośrodku.

14. Samorząd może przedstawiać dyrektorowi Ośrodka wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczących jego funkcjonowania.

15.  Wychowanek ma prawo do:

1) ochrony i poszanowania jego godności oraz życzliwego i podmiotowego traktowania,

2) wyrażania własnych poglądów we wszystkich sprawach jego dotyczących,

3) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia 
w Ośrodku, a także światopoglądowych i religijnych,

4) utrzymywania kontaktu i więzi z rodziną biologiczną.

16.  Wychowanek ma obowiązek:

1) przestrzegać postanowień zawartych w regulaminie,

2) uznawać godność i podmiotowość innych osób,

3) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w Ośrodku,

4) w miarę posiadanych możliwości dbać o własny rozwój.

PRACOWNICY

§ 11

1. W Ośrodku zatrudnieni są pracownicy:

1) pedagogiczni (wychowawcy, pedagog, psycholog, terapeuta),

2) socjalni, pielęgniarka, opiekunki dziecięce,

3) wspierający pracę wychowawcy,

4) prawnik,

5) administracji,

6) obsługi.

2. Zasady zatrudniania oraz kwalifikacje pracowników, o których mowa w ust. 1, regulują odrębne przepisy.

3. Szczegółowe zadania specjalistów, o których mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, zatrudnionych w poszczególnych komórkach organizacyjnych Ośrodka określa dyrektor w zakresach czynności.

4. Wychowawca:

1) odpowiada za zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych dzieci,

2) opracowuje wspólnie z dzieckiem i specjalistami indywidualny plan pracy oraz odpowiada za jego realizację,

3) współpracuje z rodziną biologiczną dziecka,

4) tworzy serdeczną atmosferę sprzyjającą rozwojowi uczuć i więzi emocjonalnych,

5) zna doskonale swoich wychowanków i ich sytuację rodzinną oraz prawną,

6) wdraża wychowanków do przestrzegania higieny osobistej, utrzymania porządku 
i czystości w otoczeniu oraz samodzielności,

7) rozwija uzdolnienia i zainteresowania wychowanków oraz uczy ich organizowania czasu wolnego,

8) współpracuje ze szkołami, do których uczęszczają wychowankowie oraz pomaga 
w nauce,

9) odpowiada za wyposażenie wychowanków w odzież, obuwie i inne niezbędne przedmioty,

10) ustala wspólnie z pedagogiem i psychologiem przyczyny zaburzeń występujących 
u wychowanka i metody umożliwiające ich eliminowanie,

11) przygotowuje wychowanków do samodzielnego życia,

12) udziela poradnictwa i wsparcia dla wychowanków usamodzielnionych (przez okres 3 lat od momentu opuszczenia Ośrodka),

13) współpracuje z instytucjami działającymi na rzecz dziecka i rodziny,

14) sporządza opinie i informacje o powierzonych wychowankach,

15) terminowo i rzetelnie prowadzi dokumentację wychowanków oraz grupy,

16) podnosi kwalifikacje i doskonali swoje umiejętności zawodowe,

17) wykonuje inne polecenia dyrektora Ośrodka.

5.  Psycholog:

1) prowadzi badania psychologiczne, służące określeniu najkorzystniejszych warunków rozwoju wychowanków,

2) opracowuje diagnozy psychologiczne wychowanków,

3) ustala metody pracy eliminujące przyczyny niepowodzeń wychowanków,

4) sprawuje indywidualną opiekę nad wychowankami,

5) opracowuje opinie psychologiczne,

6) prowadzi poradnictwo psychologiczne dla rodziców, w tym dla rodziców dzieci umieszczonych w Ośrodku,

7) współpracuje z wychowawcami w zakresie opracowywania indywidualnych planów pracy z dzieckiem,

8) udziela poradnictwa i wsparcia dla wychowanków usamodzielnionych (przez okres 3 lat od momentu opuszczenia Ośrodka),

9) przeprowadza rozmowy informacyjne i diagnostyczne z kandydatami na rodziców,

10) przeprowadza badania psychologiczne i sporządza pisemne opinie o kandydatach na rodziców,

11) przygotowuje kandydatów do pełnienia roli rodzica,

12) uczestniczy w kwalifikowaniu kandydatów na rodziców adopcyjnych 
i zastępczych,

13) wspiera dyrektorów placówek rodzinnych w zakresie okresowej oceny sytuacji dziecka, opracowywania indywidualnych planów pracy, modyfikacji metod stosowanych w pracy z wychowankami oraz oceny zasadności dalszego pobytu dziecka w placówce,

14) wykonuje inne polecenia dyrektora Ośrodka.

6.   Pedagog:
1) udziela pomocy wychowankom w rozwiązywaniu trudnych problemów życiowych,

2) wspiera wychowanków usamodzielnianych,

3) opracowuje opinie pedagogiczne,

4) prowadzi poradnictwo pedagogiczne dla rodziców, w tym dla rodziców dzieci umieszczonych w Ośrodku,

5) współpracuje z wychowawcami przy opracowywaniu indywidualnych planów pracy z dzieckiem,

6) wspiera rodziny zaprzyjaźnione w sprawowanej funkcji,

7) udziela poradnictwa i wsparcia dla wychowanków usamodzielnionych (przez okres 3 lat od momentu opuszczenia Ośrodka),

8) przeprowadza wstępne rozmowy informacyjne z kandydatami na rodziców adopcyjnych i zastępczych,

9) przygotowuje materiały do kwalifikacji kandydatów na rodziców adopcyjnych 
i zastępczych,

10) uczestniczy w kwalifikowaniu kandydatów na rodziców adopcyjnych 
i zastępczych,

11) wspiera dyrektorów placówek rodzinnych w zakresie okresowej oceny sytuacji dziecka, opracowywania indywidualnych planów pracy, modyfikacji metod stosowanych w pracy z wychowankami oraz oceny zasadności dalszego pobytu dziecka w placówce,

12) wykonuje inne polecenia dyrektora Ośrodka.

7.  Terapeuta:

1) prowadzi zajęcia indywidualne z dzieckiem wymagającym oddziaływań terapeutycznych,

2) prowadzi zajęcia terapeutyczne z maksymalnie sześcioosobową grupą dzieci,

3) prowadzi poradnictwo i wsparcie dla rodziców biologicznych, w tym rodziców dzieci umieszczonych w placówce, adopcyjnych i zastępczych,

4) wykonuje inne polecenia dyrektora Ośrodka.

8.  Pracownik socjalny:
1) rozpoznaje sytuację rodzinną dziecka i współpracuje z jego rodziną,

2) utrzymuje kontakt z instytucjami wspierającymi rodzinę,

3) inicjuje działania niezbędne do unormowania sytuacji rodziny i umożliwienia powrotu dziecka do rodziny,

4) udziela poradnictwa i wsparcia dla wychowanków usamodzielnionych (przez okres 3 lat od momentu opuszczenia Ośrodka),

5) wykonuje inne polecenia dyrektora Ośrodka.

WOLONTARIUSZE

§ 12

1. Działalność Ośrodka może być uzupełniana wykonywaniem przez wolontariuszy świadczeń odpowiadających świadczeniu pracy, których celem jest, w szcególności:

1) rozszerzenie zakresu opieki nad wychowankami,

2) wsparcie pracy wychowawców poprzez organizowanie kół zainteresowań 
i rozwijanie indywidualnych zdolności dzieci,

3) zapoznanie środowiska lokalnego z problemami Ośrodka,

4) promocja idei wolontariatu.

2. Wolontariuszem w Ośrodku może być osoba, która:

1) jest pełnoletnia, która oświadczy, że jest niekarana,

2) została poinformowana o specyfice pracy wychowawczej i konieczności zachowania tajemnicy w sprawach dotyczących dzieci znajdujących się w Ośrodku,

3) została ubezpieczona, przez dyrektora Ośrodka od odpowiedzialności cywilnej za szkody powstałe podczas pracy.

3. Wolontariusz wykonuje świadczenia określone w ust 1, pod nadzorem dyrektora lub wyznaczonego przez niego wychowawcy.

4.  Dyrektor zawiera z wolontariuszem porozumienie, w którym określa:

1) zakres, sposób i czas wykonywania przez wolontariusza świadczeń,

2) zobowiązanie wolontariusza do działania w porozumieniu z osobami, o których mowa w ust. 3,

3) zobowiązanie wolontariusza do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczących dzieci znajdujących się w placówce opiekuńczo – wychowawczej,

4) postanowienie o możliwości jego rozwiązania.

5. Na prośbę wolontariusza dyrektor Ośrodka wydaje mu pisemną opinię o wykonywaniu świadczeń odpowiadających świadczeniu pracy na rzecz Ośrodka.

DOKUMENTACJA

§ 13

Ośrodek prowadzi następującą dokumentację:

1) dotyczącą pobytu wychowanków i spraw meldunkowych,

2) protokoły zespołu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,

3) indywidualne plany pracy z dzieckiem,

4) programy usamodzielnienia,

5) karty pobytu wychowanków,

6) dzienniki zajęć wychowawczych, ewidencję wypadków, 

7) roczne plany pracy opiekuńczo - wychowawczej,

8) dotyczącą osób zgłaszających gotowość przysposobienia dziecka, kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej oraz do prowadzenia placówki rodzinnej,

9) dotyczącą dzieci zakwalifikowanych do przysposobienia, w tym dzieci zakwalifikowanych do przysposobienia związanego ze zmianą dotychczasowego miejsca zamieszkania w Polsce na miejsce zamieszkania w innym państwie,

10) dotyczącą pomocy pedagogicznej i psychologicznej udzielonej dzieciom umieszczonym  w rodzinach zastępczych lub  placówkach rodzinnych,

11) dotyczącą pomocy pedagogicznej, psychologicznej i z zakresu prawa rodzinnego udzielonej rodzinom przysposabiającym, zastępczym i naturalnym,

12) dotyczącą szkoleń osób i kandydatów zgłaszających gotowość przysposobienia dziecka oraz kandydatów zgłaszających gotowość do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia placówki rodzinnej,

13) rejestr wydanych zaświadczeń kwalifikacyjnych.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 14

Pracownicy Ośrodka zobowiązani są do przestrzegania tajemnicy służbowej.

§ 15

Zasady prowadzenia przez Ośrodek gospodarki finansowej określają odrębne przepisy.

§ 16

Zmiany w regulaminie mogą być wprowadzane w trybie określonym dla jego opracowania i uchwalenia.

§ 17

Regulamin wchodzi w życie z dniem określonym przez Zarząd Powiatu w Białogardzie.

Załącznik nr 1 do regulaminu 

ZASADY FUNKCJONOWANIA PLACÓWKI SOCJALIZACYJNEJ

§ 1

1. Placówka Socjalizacyjna OWR „Dom pod Świerkiem” w Białogardzie, zwana dalej „Placówką”, dysponuje 30 miejscami dla dzieci całkowicie lub częściowo pozbawionych opieki rodziców.

2. W ramach placówki działają 3 grupy rodzinkowe liczące po 10 wychowanków.

3. Placówka socjalizacyjna używa pieczęci:

Placówka Socjalizacyjna 

Ośrodka Wspierania Rodziny

„Dom pod Świerkiem”

ul. Grunwaldzka 51

78-200 Białogard

tel. (094) 312 22 57

§ 2

Do zadań Placówki należy w szczególności:

1) zapewnienie dziecku całodobowej opieki i wychowania oraz zaspokajanie jego niezbędnych potrzeb,

2) zapewnienie zajęć wychowawczych, korekcyjnych, kompensacyjnych, logopedycznych, terapeutycznych, rekompensujących brak wychowania w rodzinie 
i przygotowujących do życia społecznego, a dzieciom niepełnosprawnym - odpowiednią rehabilitację i zajęcia specjalistyczne,

3) zapewnienie dzieciom kształcenia oraz wyrównywania opóźnień rozwojowych 
i szkolnych,

4) podejmowanie działań w celu powrotu dziecka do rodziny naturalnej, znalezienia rodziny przysposabiającej lub umieszczenia w rodzinnych formach opieki zastępczej,

5) praca z rodzina dziecka,

6) organizowanie dla swoich wychowanków odpowiedniej formy opieki 
w środowisku, grup usamodzielniających oraz kontaktu z rodzinami zaprzyjaźnionymi.

§ 3

W Placówce dzieciom zapewnia się:

1) wyżywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych,

2) dostęp do opieki zdrowotnej,

3) dostęp do zajęć wyrównawczych, kompensacyjnych, terapeutycznych i rewalidacyjnych,

4) wyposażenie w: odzież, obuwie, bieliznę i inne przedmioty stosownie do wieku 
i indywidualnych potrzeb, zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego, środki higieny osobistej,

5) zaopatrzenie w leki, podręczniki i przybory szkolne,

6) kwotę do własnego dysponowania dla dzieci powyżej 5 roku życia w wysokości określonej w przepisach,

7) dostęp przez całą dobę do podstawowych produktów żywnościowych oraz napojów,

8) dostęp do nauki, 

9) pomoc w nauce, w szczególności przy odrabianiu zadań domowych oraz w miarę potrzeby przez udział w zajęciach wyrównawczych,

10) uczestnictwo w miarę możliwości w zajęciach pozalekcyjnych i rekreacyjno - sportowych,

11) opłatę za pobyt w bursie lub internacie, jeżeli dziecko uczy się poza miejscowością, w której znajduje się placówka,

12) pokrycie kosztów przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placówką opiekuńczo - wychowawczą.

§ 4

Placówka posiada odpowiednią bazę lokalową:

1) pokoje mieszkalne maksymalnie 4- osobowe, wyposażone dla każdego dziecka w:

a) łóżko lub tapczan,

b) szafkę i lampkę nocną,

c) szafę lub miejsce w szafie na przechowywanie rzeczy osobistych, odzieży i obuwia dostosowanych do pory roku,

d) zabawki,

2) trzy łazienki z miejscem do prania i suszenia,

3) trzy pomieszczenia do wypoczynku wyposażone w stoliki i krzesła, telewizor, gry, zabawki, książki,

4) miejsce do cichej nauki,

5) kuchnię, 

6) jadalnię dla wszystkich dzieci,

7) trzy aneksy kuchenne,

8) odpowiednia wyposażone pomieszczenia do zajęć terapeutycznych i sportowych,

9) pokój do spotkań z osobami odwiedzającymi,

10) pokój gościnny,

11) gabinet pielęgniarski,

12) pokój dla dzieci chorych,

13) pomieszczenie do prania i suszenia.

§ 5

Placówka stwarza dziecku warunki do:

1) fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju

2) poszanowania jego podmiotowości, wysłuchiwania jego zdania i w miarę możliwości uwzględniania jego wniosków we wszelkich dotyczących go sprawach, informowania go o podejmowanych wobec niego działaniach,

3) zapewnienia poczucia bezpieczeństwa,

4) dbałości o poszanowanie i podtrzymywanie jego związków emocjonalnych z rodzicami, rodzeństwem i innymi osobami, zarówno spoza placówki jak i przebywającymi lub zatrudnionymi w placówce,

5) uczenia nawiązywania więzi uczuciowych oraz związków interpersonalnych,

6) poszanowania jego potrzeb religijnych,

7) utrzymywania osobistych kontaktów z rodziną,

8) uczenia poszanowania tradycji i ciągłości kulturowej,

9) uczenia planowania i organizowania codziennych zajęć stosownie do jego wieku,

10) uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajęciach kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych,

11) kształtowania nawyków i uczenia zachowań prozdrowotnych,

12) przygotowania do ponoszenia odpowiedzialności za własne postępowanie oraz uczenia samodzielności w życiu,

13) wyrównywania deficytów rozwojowych.

§ 6

Placówka zobowiązana jest do uzgadniania istotnych decyzji dotyczących dziecka 
z jego rodzicami lub opiekunami prawnymi.

§ 7

W Placówce prowadzi się dla każdego dziecka:

1) indywidualny plan pracy,

2) kartę pobytu, która zawiera uzupełnianą co miesiąc ocenę relacji dziecka 
z rodzicami, funkcjonowania społecznego dziecka w tej placówce i poza nią, nauki szkolnej, samodzielności, jego stanu emocjonalnego, stanu zdrowia oraz informację o szczególnych potrzebach dziecka i znaczących dla niego wydarzeniach,

3) kartę udziału w zajęciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu,

4) arkusze badań i obserwacji psychologicznych  oraz pedagogicznych.

Załącznik nr 2 do regulaminu 

ZASADY FUNKCJONOWANIA PLACÓWKI WIELOFUNKCYJNEJ

§ 1

1. Placówka Wielofunkcyjna OWR „Dom pod Świerkiem” w Białogardzie, zwana dalej „Placówką”, łączy działania interwencyjne i wsparcia dziennego. Dysponuje 14 miejscami dla dzieci całkowicie lub częściowo pozbawionych opieki rodziców 
w zakresie działalności interwencyjnej i 40 w ramach wsparcia dziennego.

2. W ramach placówki działa hostel mieszczący się w dwóch pokojach, przeznaczony dla dzieci, które ze względów rodzinnych muszą czasowo zamieszkać poza swoją rodziną za zgodą rodziców lub opiekunów prawnych oraz dla  rodzin, które muszą czasowo znaleźć schronienie

3. Placówka wielofunkcyjna używa pieczęci:

Placówka Wielofunkcyjna 

Ośrodka Wspierania Rodziny

„Dom pod Świerkiem”

ul. Grunwaldzka 49

78- 200 Białogard

tel. (094) 312 22 57

§ 2

1. Do zadań Placówki w ramach działalności interwencyjnej należy w szczególności zapewnienie dziecku:

1) doraźnej opieki na czas trwania sytuacji kryzysowej,

2) dostępu do kształcenia dostosowanego do jego wieku i możliwości rozwojowych,

3) opieki i wychowania do czasu powrotu do rodziny naturalnej lub umieszczenia 
w rodzinie adopcyjnej albo zastępczej, placówce socjalizacyjnej lub rodzinnej,

4) dostępu do pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiedniej do zaburzeń 
i odchyleń rozwojowych lub specyficznych trudności w uczeniu się.

2. Do zadań Placówki w ramach wsparcia dziennego należy w szczególności zapewnienie dziecku:

1) pomocy w nauce,

2) właściwej organizacji czasu wolnego, rozwoju zainteresowań, organizacji zabaw i zajęć sportowych.

3. Placówka prowadzi stałą pracę z rodziną dziecka.

4. Placówka prowadzi co najmniej jedną z następujących form pracy:

1) zajęcia socjoterapeutyczne, realizowane w stałych grupach dzieci, prowadzone przez co najmniej wychowawcę i terapeutę,

2) oddziaływania terapeutyczne, korekcyjne, kompensacyjne i logopedyczne.

5. Placówka prowadzi indywidualne programy korekcyjne, realizowane podczas zajęć grupowych lub w kontakcie indywidualnym.

6. Placówka udziela pomocy w sytuacjach kryzysów szkolnych, rodzinnych, rówieśniczych i osobistych w oparciu o diagnozę indywidualna dziecka i jego rodziny.

7. W ramach wsparcia dziennego Placówka zapewnia:

1) przynajmniej jeden posiłek dostosowany do pory dnia i czasu przebywania,

2) wyposażenie w przedmioty potrzebne do zajęć oraz w miarę możliwości 
w odzież, obuwie, bieliznę i inne przedmioty osobistego użytku stosownie do wiekui indywidualnych potrzeb

§ 3

1. Do Placówki w ramach działalności interwencyjnej przyjmowane są dzieci od 11 roku życia na podstawie rozstrzygnięcia sądu w sprawach opiekuńczych niezależnie od miejsca zamieszkania. W wyjątkowych sytuacjach mogą być przyjmowane dzieci młodsze. 

2. Pobyt dziecka w Placówce nie może trwać dłużej niż 3 miesiące. 
W przypadku gdy postępowanie sądowe w sprawie uregulowania sytuacji prawnej dziecka jest w toku, pobyt w Placówce może być przedłużony, nie dłużej jednak niż o 3 miesiące.

3. W czasie pobytu w Placówce sporządza się diagnozę psychologiczno - pedagogiczną dziecka i diagnozę jego sytuacji rodzinnej oraz ustala wskazania do dalszej pracy z dzieckiem.

4. Do wsparcia dziennego przyjmowane są dzieci  w wieku od 3 do 18 lat na wniosek rodziców, opiekunów prawnych, pedagogów szkolnych, kuratorów sądowych lub innych osób i instytucji działających na rzecz dziecka i rodziny. Dzieci tych nie dotyczą postanowienia ust. 2.

§ 4

W Placówce dzieciom zapewnia się:

1) wyżywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych,

2) dostęp do opieki zdrowotnej,

3) dostęp do zajęć wyrównawczych, kompensacyjnych, terapeutycznych i rewalidacyjnych,

4) wyposażenie w: odzież, obuwie, bieliznę i inne przedmioty stosownie do wieku 
i indywidualnych potrzeb, zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego, środki higieny osobistej,

5) zaopatrzenie w leki, podręczniki i przybory szkolne,

6) kwotę do własnego dysponowania dla dzieci powyżej 5 roku życia 
w wysokości określonej w przepisach,

7) dostęp przez całą dobę do podstawowych produktów żywnościowych oraz napojów,

8) dostęp do nauki, 

9) pomoc w nauce, w szczególności przy odrabianiu zadań domowych oraz w miarę potrzeby przez udział w zajęciach wyrównawczych,

10) uczestnictwo w miarę możliwości w zajęciach pozalekcyjnych i rekreacyjno -sportowych,

11) opłatę za pobyt w bursie lub internacie, jeżeli dziecko uczy się poza miejscowością, w której znajduje się placówka,

12) pokrycie kosztów przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placówka opiekuńczo - wychowawczą.

§ 5

Placówka posiada odpowiednią bazę lokalową:

1) pokoje mieszkalne maksymalnie 4 - osobowe, wyposażone dla każdego dziecka w:

a) łóżko lub tapczan,

b) szafkę i lampkę nocną,

c) szafę lub miejsce w szafie na przechowywanie rzeczy osobistych, odzieży 
i obuwia dostosowanych do pory roku,

d) zabawki,

2) dwa łazienki z miejscem do prania i suszenia,

3) dwa aneksy kuchenne,

4) pomieszczenia do zajęć indywidualnych i grupowych odpowiednio wyposażone 
w sprzęty i pomoce.

§ 6

Placówka stwarza dziecku warunki do:

1) fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju,

2) poszanowania jego podmiotowości, wysłuchiwania jego zdania i w miarę możliwości uwzględniania jego wniosków we wszelkich dotyczących go sprawach, informowania go o podejmowanych wobec niego działaniach,

3) zapewnienia poczucia bezpieczeństwa,

4) dbałości o poszanowanie i podtrzymywanie jego związków emocjonalnych z rodzicami, rodzeństwem i innymi osobami, zarówno spoza placówki jak i przebywającymi lub zatrudnionymi w placówce,

5) uczenia nawiązywania więzi uczuciowych oraz związków interpersonalnych,

6) poszanowania jego potrzeb religijnych,

7) utrzymywania osobistych kontaktów z rodziną,

8) uczenia poszanowania tradycji i ciągłości kulturowej,

9) uczenia planowania i organizowania codziennych zajęć stosownie do jego wieku,

10) uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajęciach kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych,

11) kształtowania nawyków i uczenia zachowań prozdrowotnych,

12) przygotowania do ponoszenia odpowiedzialności za własne postępowanie oraz uczenia samodzielności w życiu,

13) wyrównywania deficytów rozwojowych.

§ 7

Placówka zobowiązana jest do uzgadniania istotnych decyzji dotyczących dziecka 
z jego rodzicami lub opiekunami prawnymi.

§ 8

W Placówce prowadzi się dla każdego dziecka:

1) indywidualny plan pracy dla wychowanków objętych interwencją,

2) kartę pobytu, która zawiera uzupełnianą co dwa tygodnie ocenę relacji dziecka 
z rodzicami, funkcjonowania społecznego dziecka w tej placówce i poza nią, nauki szkolnej, samodzielności, jego stanu emocjonalnego, stanu zdrowia oraz informację o szczególnych potrzebach dziecka i znaczących dla niego wydarzeniach, kartę pobytu dla dzieci objętych wsparciem dziennym, która zawiera uzupełnianą co miesiąc informację o znaczących dla dziecka wydarzeniach, w tym o postępach w nauce szkolnej, stanie zdrowia dziecka oraz ocenę jego aktualnej sytuacji,

3) kartę udziału w zajęciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu,

4) arkusze badań i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.

Załącznik nr 3 do regulaminu 

ZASADY DZIAŁANIA OŚRODKA ADOPCYJNO - OPIEKUŃCZEGO
§ 1

1. Ośrodek Adopcyjno - Opiekuńczy OWR „Dom pod Świerkiem” 
w Białogardzie, zwany dalej „Ośrodkiem”, prowadzi działalność diagnostyczno - konsultacyjną, której celem jest pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osób zgłaszających gotowość przysposobienia dziecka, pełnienia funkcji rodzin zastępczych i prowadzenia placówek rodzinnych, a także szkolenie i wspieranie psychologiczno - pedagogiczne osób prowadzących rodziny zastępcze i placówki rodzinne oraz rodziców naturalnych dzieci objętych tymi formami opieki, a także wspiera rodziny naturalne w wypełnianiu ich funkcji opiekuńczo - wychowawczych poprzez prowadzenie poradnictwa rodzinnego i terapii rodzinnej.

2. Ośrodek używa pieczęci:

Ośrodek Adopcyjno - Opiekuńczy

Ośrodka Wspierania Rodziny

„Dom pod Świerkiem”

ul. Grunwaldzka 49

78- 200 Białogard

tel. (094) 312 22 57

§ 2

1. Do zadań Ośrodka należy:

1) gromadzenie informacji o dzieciach, które mogą być przysposobione lub umieszczone w rodzinie zastępczej,

2) przeprowadzanie badań pedagogicznych i psychologicznych oraz rodzinnych wywiadów środowiskowych, dotyczących osób zgłaszających gotowość przysposobienia dziecka, kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej albo kandydatów do prowadzenia placówki rodzinnej,

3) wydawanie zaświadczeń kwalifikacyjnych stwierdzających ukończenie szkolenia dla rodzin zastępczych,

4) wydawanie kandydatom do prowadzenia placówek rodzinnych opinii o posiadaniu odpowiedniego przygotowania,

5) dobór rodziny przysposabiającej właściwej ze względu na potrzeby dziecka,

6) prowadzenie pomocy psychologicznej, poradnictwa pedagogicznego i prawnego dla rodziców dzieci umieszczonych w placówkach rodzinnych,

7) współpraca z sądem opiekuńczym, polegająca w szczególności na powiadamianiu o okolicznościach uzasadniających wszczęcie z urzędu postępowania opiekuńczego i sporządzaniu opinii w sprawach dotyczących umieszczania dzieci w rodzinie przysposabiającej, zastępczej lub w placówce rodzinnej,

8) udzielanie pomocy w przygotowaniu wniosków o przysposobienie lub ustanowienie rodziny zastępczej i zgromadzeniu niezbędnych dokumentów,

9) działalność edukacyjna i upowszechniająca tworzenie rodzin przysposabiających, zastępczych oraz placówek rodzinnych,

10) wspieranie dyrektora placówki rodzinnej w sporządzaniu indywidualnego planu pracy z dzieckiem oraz dokonywanie oceny zasadności dalszego pobytu dziecka 
w tej placówce,

11) współpraca z dyrektorem placówki rodzinnej  w sporządzaniu okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w danej placówce,

12) realizowanie innych zadań przewidzianych w przepisach dotyczących opieki nad dzieckiem i rodziną.

2. Ośrodek realizując swoje zadania kieruje się dobrem dziecka i poszanowaniem jego praw oraz podejmuje działania mające na celu zapewnienie dziecku pozbawionemu opieki rodziców odpowiedniej opieki w rodzinie adopcyjnej, zastępczej lub placówce rodzinnej.

3. Ośrodek wspiera rodziny adopcyjne, zastępcze i naturalne w wykonywaniu przez nie funkcji opiekuńczo-wychowawczych na ich wniosek poprzez:

1) pomoc w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i opiekuńczych,

2) poradnictwo i terapię, w tym terapię rodzinną,

3) pomoc pedagogiczną i psychologiczną,

4) pomoc prawną w zakresie prawa rodzinnego.

§ 3
1. Ośrodek kwalifikuje do przysposobienia dzieci zgłoszone przez  matki biologiczne, szpitale i inne zakłady opieki zdrowotnej, placówki opiekuńczo-wychowawcze, ośrodki pomocy społecznej, inne instytucje i osoby, które dowiedziały się o takim dziecku.

2. Kwalifikacja dziecka do przysposobienia obejmuje:

1) ustalenie sytuacji prawnej dziecka,

2) dokonywaną przez psychologa ocenę stopnia możliwości nawiązania przez dziecko więzi emocjonalnej w nowej rodzinie,

3) określenie specyfiki potrzeb dziecka w kontekście prawidłowego doboru rodziny.

3. Ośrodek sporządza dla dziecka zakwalifikowanego do przysposobienia diagnozę psychologiczną i pedagogiczną oraz gromadzi informacje o jego stanie zdrowia.

4. Przy kwalifikowaniu dziecka do przysposobienia oraz sporządzaniu diagnozy dziecka ośrodek współpracuje w szczególności z placówkami opiekuńczo - wychowawczymi, zakładami opieki zdrowotnej, placówkami oświatowymi, jednostkami organizacyjnymi pomocy społecznej, sądami opiekuńczymi oraz z Policją.

5. Po zakwalifikowaniu dziecka do przysposobienia jego dane umieszcza się 
w wyznaczonym przez Wojewodę Zachodniopomorskiego wojewódzkim banku danych.

6. Jeżeli w ciągu miesiąca od momentu zakwalifikowania ośrodek nie pozyska dla dziecka rodziny przekazuje w ciągu 7 dni od upływu tego terminu do wojewódzkiego banku danych informacje dotyczące: 

1) imienia i nazwiska, adresu zamieszkania oraz daty urodzenia dziecka 
i jego rodziców,

2) sytuacji prawnej dziecka oraz stanu jego zdrowia i rozwoju psychofizycznego. 

7. Jeżeli Ośrodek przeprowadza przysposobienie dziecka uprzednio zgłoszonego do wojewódzkiego lub centralnego banku danych, informuje te instytucje w ciągu 7 dni od uprawomocnienia się postanowienia sądowego o fakcie przysposobienia dziecka. 

§ 4

Ośrodek przekazuje do wojewódzkiego banku danych informacje o rodzinach zgłaszających gotowość przysposobienia dziecka oraz zakwalifikowanych do pełnienia funkcji rodziny zastępczej w ciągu 7 dni od momentu zgłoszenia się rodziny na jej pisemny wniosek.

§ 5

Ośrodek wykonuje swoje zadania nieodpłatnie.

§ 6

Ośrodek czynny jest przez cały rok w godzinach dostosowanych do potrzeb osób korzystających z jego usług.
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