UCHWAŁA NR195/10
ZARZĄDU POWIATU W BIAŁOGARDZIE

z dnia 28 stycznia 2010 r. 
w sprawie  przyjęcia sprawozdania z wysokości  średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego  w szkołach prowadzonych przez Powiat Białogardzki

Na podstawie  art. 32 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r o samorządzie powiatowym 
( Dz. U. z 2001 r.  Nr 142, poz. 1592 tj., z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688  i Nr 214, poz. 1806,  z 2003 r. Nr 162, poz. 1568,  z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. 
Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 92, poz. 753, Nr 157, poz. 1241)
 w  związku z art.30a ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -  Karta Nauczyciela (Dz. U. 
z 2006r. Nr 97 poz. 674, Nr 170 poz. 1218, Nr 220 poz. 1600, z 2007 r.  Nr 17 poz.95, Nr 80 poz. 542, Nr 102 poz. 689, Nr 158 po. poz. 1103,Nr 176 poz. 1238, Nr 191 poz. 1369, Nr 247 poz.1821 z 2008 r. Nr 145 poz. 917, i Nr 227, poz. 1505. oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1,  Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650 i Nr 219, poz. 1706), Zarząd Powiatu  w Białogardzie uchwala, co następuje:
§ 1. Przyjmuje się sprawozdanie z wysokości  średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego  w szkołach prowadzonych przez Powiat Białogardzki, co stanowi załącznik do niniejszej uchwały.
§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  
                                                                                                                              Załącznik                                                                                                                

                                                                                                                   do Uchwały Nr 195/2010                        

                                                                                                             Zarządu Powiatu  w Białogardzie  

                                                                                                                     z dnia 28 stycznia 2010 r.                     


             Zgodnie z  nowelizacją ustawy Karta Nauczyciela z dnia 19 listopada 2009 r. oraz  rozporządzeniem MEN  z dnia 13 stycznia 2010 r. w sprawie  sposobu opracowania sprawozdania z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli  na poszczególnych stopniach awansu zawodowego w szkołach 
i placówkach prowadzonych przez jednostki samorządu terytorialnego ( Dz. U. Nr 6, poz. 35) Zarząd Powiatu w  Białogardzie przesyła w załączeniu uchwałę Zarządu Powiatu w Białogardzie Nr 195/10 z dnia 28 stycznia 2010r. w sprawie przyjęcia sprawozdania z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego w szkołach prowadzonych przez Powiat Białogardzki oraz przedkłada  w/w sprawozdanie z wysokości wynagrodzeń nauczycieli szkół i placówek Powiatu Białogardzkiego.

W celu ustalenia średnich wynagrodzeń nauczycieli zatrudnionych
 w szkołach i placówkach przeprowadzono szczegółową analizę w oparciu                       o opracowane wcześniej zasady wyliczania średnich wynagrodzeń. Opracowane zasady zostały przedstawione dyrektorom i księgowym poszczególnych placówek na spotkaniach szkoleniowych z pracownikami Wydziału Edukacji, Kultury, Turystyki i Promocji Starostwa Powiatowego w Białogardzie. Przeprowadzono również instruktaże z wyżej wymienionego zakresu  opracowywanych analiz finansowych.

 Zasady wyliczania średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego w szkołach i placówkach Powiatu Białogardzkiego były podstawą do jednakowego naliczania w/w średnich oraz ustalenia jednolitej struktury zatrudnienia nauczycieli. Przygotowane arkusze kalkulacyjne pozwoliły również na ujednolicenie metody wyliczania średnich wynagrodzeń nauczycieli w poszczególnych jednostkach. Każda szkoła 
i placówka dokonywała wyliczeń w zakresie wynagrodzenia każdego nauczyciela z osobna uwzględniając indywidualne przypadki.  

Analizując średnie wynagrodzenia nauczycieli należało nie tylko policzyć wszystkie etaty nauczycieli w 2009 r., ale także uzyskiwanie przez nauczycieli kolejnych szczebli awansu zawodowego, ich czas pracy, okres przebywania na zasiłku chorobowym, świadczeniu rehabilitacyjnym lub zasiłku opiekuńczym itp. Zebrane materiały przez szkoły i placówki były analizowane w jednostce samorządu i posłużyły jako baza do określenia wysokości wypłat jednorazowych dodatków uzupełniających.  Na podstawie nowych przepisów kwota różnicy, o której mowa w art. 30a ust. 2 Karty Nauczyciela, została wyliczona dla poszczególnych stopni awansu zawodowego w odniesieniu łącznie do nauczycieli wszystkich szkół prowadzonych przez Powiat Białogardzki.

Po analizie materiałów źródłowych ze szkół stwierdza się, że średnie wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach Powiatu Białogardzkiego jest wyższe niż przewiduje to art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela. W związku z powyższym  za rok 2009 nie zachodzi potrzeba wypłaty jednorazowych  dodatków uzupełniających dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach Powiatu Białogardzkiego.

Załącznikiem do niniejszego opracowania jest również arkusz sprawozdania z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego w szkołach prowadzonych przez jednostkę samorządu terytorialnego określony w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 stycznia 2010 r. w sprawie sposobu opracowania sprawozdania z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego w szkołach i placówkach prowadzonych przez jednostki samorządu terytorialnego ( Dz. U. Nr 6, poz. 35).
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	Sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego w szkołach prowadzonych przez jednostkę samorządu terytorialnego
	

	
	Nazwa województwa
	zachodniopomorskie
	 
	 
	 
	 
	Adresat:

	
	Nazwa powiatu
	białogardzki
	
	
	
	
	 
	Regionalna Izba Obrachunkowa w Szczecinie

	
	Nazwa gminy
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Zespół Zamiejscowy w Koszalinie

	
	
	
	WK
	PK
	GK
	GT 
	
	ul. Jedności 5, 75-401 Koszalin

	
	
	
	32
	01
	00
	0
	
	
	od dnia 1 stycznia do  dnia 31 sierpnia (B1)
	od dnia 1 września do  dnia 31 grudnia (B2)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Rok podlegający analizie
	2009
	
	
	12
	kwota bazowa (zgodnie z ustawą budżetowa na rok podlegający analizie)
	8
	4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2 177,86
	2 286,75

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Lp.
	Stopnie awansu zawodowego
	Wskaźniki określone w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela
	Średnie wynagrodzenie
	Średnioroczna liczba etatów ustalana dla okresów obowiązywania poszczególnych kwot bazowych
	Suma iloczynów średniorocznej liczby etatów i średnich wynagrodzeń, o których mowa w art. 30 ust. 3 KN, ustalonych dla okresów obowiązywania poszczególnych kwot bazowych 8*(kol.4*kol.6)+4*(kol.5*kol.7)
	Wydatki poniesione w roku na wynagrodzenia w składnikach wskazanych w art. 30 ust. 1 KN
	Kwota różnicy (kol.9-kol.8)

	
	
	
	od 1 stycznia do 31 sierpnia (B1xkol.3)
	od 1 września do 31 grudnia (B2xkol.3)
	od 1 stycznia do 31 sierpnia
	od 1 września do 31 grudnia
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	nauczyciel stażysta
	100%
	2 177,8600
	2 286,7500
	9,6405
	9,2186
	252 287,49
	260 205,39
	7 917,90

	2
	nauczyciel kontraktowy
	111%
	2 417,4246
	2 538,2925
	46,4544
	43,9981
	1 345 121,61
	1 594 300,35
	249 178,74

	3
	nauczyciel mianowany
	144%
	3 136,1184
	3 292,9200
	71,9290
	71,3607
	2 744 561,70
	2 990 911,86
	246 350,15

	4
	nauczyciel dyplomowany
	184%
	4 007,2624
	4 207,6200
	47,0514
	50,5895
	2 359 824,97
	2 596 566,16
	236 741,19
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