UCHWAŁA  NR XVII/107/08
RADY POWIATU W BIAŁOGARDZIE

z dnia 22 lutego  2008 r. 

w sprawie regulaminu na rok 2008 określającego wysokość oraz warunki przyznawania, obliczania i wypłacania niektórych składników wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Powiat Białogardzki

           Na podstawie art. 12 pkt 11  ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.  o samorządzie powiatowym ( Dz. U. z 2001 r.  Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688  i Nr 214, poz. 1806,  z 2003 r. Nr 162, poz. 1568,  z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1759 oraz z 2007 r. Nr 173, poz. 1218) oraz  art. 30 ust. 6,  art. 54 ust. 7 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -  Karta Nauczyciela ( Dz. U.   z 2006 r.  Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz.1821) Rada Powiatu w Białogardzie, po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli,  uchwala, co następuje:

Rozdział 1

Postanowienia wstępne

       § 1. 1. Regulamin określa dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach   

 prowadzonych przez Powiat Białogardzki:

1) wysokość stawek dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków;

    2 ) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny  

         ponadwymiarowe i  godziny doraźnych zastępstw;

3) wysokość i warunki wypłacania  innych składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy.

2. Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

1) szkole – należy przez to rozumieć także placówki wymienione w art. 3 pkt  2 Karty 

Nauczyciela oraz zespół szkół i zespół placówek, prowadzone przez Powiat  

Białogardzki;

2) uczniu – należy przez to rozumieć także wychowanka; 

3) rozporządzeniu – należy przez to rozumieć rozporządzenie wydane przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania na podstawie  art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3               i art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

Rozdział 2

Dodatek za wysługę lat

       § 2. 1. Wysokość stawek dodatku za wysługę lat oraz szczególne przypadki zaliczania okresów zatrudnienia oraz innych okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat określa art. 33 Karty Nauczyciela oraz rozporządzenie.

       2. Dodatek za wysługę lat przysługuje:

1)  począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego 

       po miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub do  wyższej jego  

       stawki, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca;

      2)  za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub do wyższej jego stawki 

           nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca.

   3.    Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi za okres urlopu dla  poratowania zdrowia oraz za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie, chyba  że przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje również za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby  bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek  z ubezpieczenia społecznego.

 4. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

Rozdział 3

Dodatek motywacyjny

     § 3.  Nauczycielowi przysługuje dodatek motywacyjny w zależności od osiąganych wyników pracy. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego są:

1) udokumentowane osiągnięcia edukacyjne uczniów;

2) osiągnięcia uczniów, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz                   w innych obszarach działań, związanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

  3)   skuteczne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów poprzez kształtowanie postaw odpowiedzialności za własną edukację, planowania własnej przyszłości, pracy nad sobą oraz właściwych postaw moralnych i społecznych;

4) skuteczne przeciwdziałanie agresji, patologiom i uzależnieniom;

5) aktywne i efektywne działania na rzecz uczniów potrzebujących opieki, 
          z uwzględnieniem ich potrzeb, w szczególności w stałej współpracy z rodzicami,   

          właściwymi instytucjami i osobami świadczącymi pomoc socjalną;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystości szkolnych;

7) udział w komisjach egzaminacyjnych, o których mowa w przepisach w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych;

  8)  opieka nad samorządem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi w szkole;

9) inicjowanie i stałe prowadzenie nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych                                 i pozaszkolnych;

  10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczególnie uzdolnionego;

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we współpracy z organem sprawującym nadzór pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagającymi;

  12) skuteczne zarządzanie szkołą zapewniające ciągły rozwój i doskonalenie jakości jej pracy;

  13) realizacja zadań i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiększających udział i rolę szkoły  w środowisku lokalnym.

    § 4. 1. Dodatek motywacyjny nie może być wyższy niż: 

         1)  dla dyrektora  - 10 % jego wynagrodzenia zasadniczego,

         2)  dla pozostałych nauczycieli – 10 % ich wynagrodzenia zasadniczego.

    2. Dodatek motywacyjny   przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż  6 miesięcy i nie dłuższy niż jeden  rok szkolny.

     3. Wysokość  dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres, na jaki został  przyznany, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Starosta Białogardzki, uwzględniając ocenę spełniania przez nauczyciela  warunków, o których mowa w § 3, po zasięgnięciu opinii związków zawodowych.

4.  Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

   5. Środki  na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej szkoły ustala się  w ramach

posiadanych środków na wynagrodzenia, w wysokości 2,0 % środków planowanych na wynagrodzenia zasadnicze. 

Rozdział 4

Dodatek funkcyjny

  § 5. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości określonej w tabeli:

	Lp.
	Stanowisko kierownicze
	Wysokość dodatku - % wynagrodzenia zasadniczego

	1
	Szkoły (zespoły szkół) wszystkich typów,                z wyłączeniem wymienionych w lp. 2:

a) dyrektor szkoły (zespołu), liczącej:

· do 8 oddziałów,

· 9-16 oddziałów,

· 17 i więcej oddziałów,

b) wicedyrektor szkoły (zespołu)
	                  do 30 %

do 40%

                 do 50%

                 do 25%

	2
	Inne placówki:

a) dyrektor poradni psychologiczno – pedagogicznej,

b) dyrektor młodzieżowego domu kultury,

c) dyrektor młodzieżowego ośrodka wychowawczego
	do 25 %

do 25 %

do 40 %

	3
	Inne stanowiska kierownicze przewidziane            w statucie szkoły
	do 20 %


2. Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielom, którym powierzono obowiązki

kierownicze w zastępstwie. 

3. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 1 i 2, uwzględniając

wielkość szkoły, liczbę uczniów i oddziałów, złożoność zadań wynikających z zajmowanego stanowiska, liczbę stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoły oraz warunki lokalowe, środowiskowe i społeczne, w jakich szkoła funkcjonuje, ustala:

1)    dla dyrektora szkoły  – Starosta Białogardzki;

2) dla pozostałych stanowisk kierowniczych – dyrektor szkoły.

   § 6. 1. Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielowi, któremu powierzono:

1)  wychowawstwo  klasy - w kwocie 65 zł;

            2)      sprawowanie funkcji  opiekuna stażu –  w wysokości  2 % 

  -  średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty, o którym mowa w art. 30 ust. 3

  Karty   Nauczyciela.

     2.Wysokość dodatków funkcyjnych, o których mowa w ust. 1, ustala dyrektor, uwzględniając zakres i złożoność zadań oraz warunki ich realizacji.

     § 7. 1. Prawo do dodatków funkcyjnych, o których mowa w § 5 ust. 1 i 2 oraz w § 6 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jeżeli powierzenie to nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia. 

2. Dodatki funkcyjne, o których mowa w § 5 i 6 , nie przysługują w okresie nieusprawie-

dliwionej nieobecności  w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, a jeżeli zaprzestanie tego pełnienia nastąpiło pierwszego dnia miesiąca -  od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o którym mowa w § 5 ust. 1 i 2, nie wyłącza

prawa  do dodatków funkcyjnych, o których mowa w § 6 ust.1.

4. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

Rozdział 5

Dodatek za warunki pracy

   § 8. 1. Nauczycielowi  przysługuje dodatek za warunki pracy z tytułu pracy w trudnych lub uciążliwych  warunkach określonych w rozporządzeniu.

   2.   Dodatek, o którym mowa w ust. 1, z tytułu pracy w trudnych warunkach  przysługuje              w wysokości:

1) za prowadzenie zajęć dydaktycznych w szkołach ( klasach) przysposabiających do pracy zawodowej - do 2%  wynagrodzenia zasadniczego;

2) za prowadzenie zajęć rewalidacyjno -  wychowawczych z dziećmi i młodzieżą upośledzonymi umysłowo w stopniu głębokim - do 20 %  wynagrodzenia zasadniczego;

3) za prowadzenie zajęć dydaktycznych  i  wychowawczych w szkołach (klasach) specjalnych, w placówkach opiekuńczo – wychowawczych  oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego - do 20 % wynagrodzenia zasadniczego;

4) za prowadzenie zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w szkołach podstawowych specjalnych    –  do 25 % stawki godzinowej za każdą przepracowaną w tej klasie godzinę nauczania;

5)  za prowadzenie zajęć wychowawczych bezpośrednio z wychowankami lub  na ich         

   rzecz w  placówkach opiekuńczo – wychowawczych –  do 20 % wynagrodzenia  

   zasadniczego;

        7)     za prowadzenie zajęć wychowawczych bezpośrednio z wychowankami lub  na   

                ich  rzecz w  młodzieżowych ośrodkach wychowawczych i młodzieżowych   

                ośrodkach socjoterapii –  do 20 % wynagrodzenia zasadniczego;

       8)    w pozostałych wypadkach określonych w rozporządzeniu -  do 5 % 

              wynagrodzenia zasadniczego.

   3.  Wysokość dodatków za uciążliwe warunki pracy, o których mowa w rozporządzeniu, wynosi 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

         § 9. 1. Wysokość dodatku za warunki pracy, z uwzględnieniem warunków, o których  mowa w § 8, ustala dla nauczycieli dyrektor szkoły, a dla  dyrektora szkoły -  Starosta Białogardzki.

2. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu, w ostatnim dniu miesiąca.

3. Dodatek, o którym mowa w § 8,  przysługuje w okresie faktycznego wykonywania                   

pracy, z  tytułu której przysługuje, oraz w okresie niewykonywania pracy, za  który 

przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

   4.   Dodatek wypłaca się w całości, jeżeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciążliwych  cały obowiązujący go wymiar zajęć oraz w przypadku, gdy nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiązujący go wymiar godzin  zajęć.  Dodatek wypłaca się w wysokości proporcjonalnej, jeżeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub  uciążliwych  tylko część obowiązującego wymiaru  godzin zajęć lub jest zatrudniony w niepełnym wymiarze godzin zajęć.

Rozdział 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe  i godziny doraźnych zastępstw

       § 10. 1.  Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową nauczyciela oblicza się, dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie była wykonywana w warunkach uprawniających do  tego dodatku) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

      2.  Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa oblicza  się, z zastrzeżeniem       ust. 3, w sposób określony w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zastępstwa realizowane były zajęcia zgodnie z planem i programem nauczania danej klasy przez nauczyciela posiadającego kwalifikacje wymagane do prowadzenia tych zajęć.

    3.   Dla nauczycieli realizujących tygodniowy obowiązkowy  wymiar  zajęć ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa realizowanego na zasadach, o których mowa w ust. 3, oblicza się, dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego  przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru zajęć.

    4.  Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub realizowanego wymiaru godzin zajęć

nauczyciela, o której mowa w ust. 1 i 3, oblicza  się, mnożąc odpowiedni  tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez 4,16 -  z zaokrągleniem do pełnych godzin, w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

    5.  Przez godzinę ponadwymiarową rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych powyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych.

    6.   Przez godzinę doraźnego zastępstwa rozumie się przydzieloną nauczycielowi  godzinę zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych powyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, której realizacja następuje w zastępstwie nieobecnego nauczyciela. 

    7.  Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw przysługuje za godziny faktycznie przepracowane, pod warunkiem wypracowania przez nauczyciela w danym  tygodniu obowiązkowego wymiaru godzin zajęć.  Nie dotyczy  to zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbędny do wykonywania doraźnych czynności wynikających z jego funkcji związkowej.

    8.  Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraźnych zastępstw wypłaca się według stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy.

     9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy.                

    10.  Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich

zrealizować z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, w szczególności w związku z:

1) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów;

2) wyjazdem uczniów na wycieczki lub na imprezy;

3) chorobą ucznia nauczanego indywidualnie, trwającą nie dłużej niż tydzień

– traktuje  się jak godziny faktycznie przepracowane.

    11.   Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela  lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia – za podstawę ustalania liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin  zajęć określony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które  przysługuje  wynagrodzenie            w takim tygodniu, nie może być jednakże większa niż liczba  godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

     12.  Nauczycielom zatrudnionym w szkołach, którzy w dniu wolnym od pracy realizują planowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuńcze, a nie otrzymują za ten dzień dnia wolnego, w szczególnie uzasadnionych przypadkach przysługuje odrębne wynagrodzenie,  w wysokości ustalonej                 w sposób określony w rozporządzeniu.

    13.   Nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze, sprawującym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebiegiem zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nie przysługuje z tego tytułu odrębne wynagrodzenie.

   14.   Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu, w ostatnim dniu miesiąca.

Rozdział 7

Dodatek za pracę w  porze nocnej

       § 11.  1.  Za każdą godzinę pracy w porze nocnej nauczycielowi przysługuje dodatkowe  wynagrodzenie w wysokości 15% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, jednakże nie niższej niż  ustalona na podstawie  art. 1518  § 1 Kodeksu pracy.

      2. Szkoły i przypadki, w których nauczyciel może być obowiązany do realizowania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć wychowawczych także w porze nocnej, oraz warunki , na jakich może się to odbywać, określają odrębne przepisy.

     3. Za pracę w święto, przypadające poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi od pracy,

nauczyciel otrzymuje inny dzień wolny od pracy, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego – wynagrodzenie ze 100% dodatkiem.

Rozdział 8

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy 

      §  12. 1. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zależności od liczby osób  w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie                      -  3,5 %;

2) przy dwóch osobach w rodzinie                  -  5 %;

3) przy trzech osobach w rodzinie                   -  6,5 %; 

4) przy czterech i więcej osobach w rodzinie  -  7 %     

 - średniego wynagrodzenia nauczyciela stażysty, o którym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

  2. Do członków rodziny, o której mowa w ust.1, zalicza się nauczyciela oraz wspólnie                  

z nim zamieszkujących: 

1) małżonka, który nie posiada własnego źródła dochodu lub który jest nauczycielem;

2)  rodziców nauczyciela pozostających na jego wyłącznym utrzymaniu;

3) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego małżonka dzieci do ukończenia osiemnastego roku życia lub do czasu ukończenia przez nie szkoły ponadgimnazjalnej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 21 roku życia;

4) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego małżonka niepracujące dzieci będące studentami, do czasu ukończenia studiów wyższych, nie dłużej jednak niż do ukończenia 26 roku życia;

5) dzieci niepełnosprawne nie posiadające własnego źródła dochodów.

   3. Nauczycielowi i jego małżonkowi, będącemu także nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, przysługuje tylko jeden nauczycielski  dodatek mieszkaniowy,                      w wysokości określonej  w ust. 1;  małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie im wypłacał ten dodatek.

   4.    Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela,                        a w przypadku nauczycieli, o których mowa w ust. 3, na ich wspólny wniosek; nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoły, a dyrektorowi szkoły - Starosta Białogardzki.

  5.   Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi:

1) niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel złożył wniosek o jego przyznanie.

 6.    Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy,          

a także w okresach:

1) niewykonywania pracy, za które przysługuje  wynagrodzenie;

2) pobierania zasiłku  z ubezpieczenia społecznego;

3) odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej służby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powołanym do służby zawarta była umowa o pracę na czas określony,  dodatek wypłaca się nie dłużej niż do końca okresu, na który umowa ta została zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego. 

   7.  Poza dodatkiem mieszkaniowym określonym ust. 1 - 6  nauczycielowi  przysługuje odrębny dodatek w wypadkach określonych w art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela.

Rozdział 9

Postanowienia końcowe

    § 13.   Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 19, poz. 235) nauczyciele, którzy w dniu wejścia w życie ustawy otrzymywali dodatki  specjalistyczne, zachowują do nich prawo do czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego, w wysokości i na zasadach obowiązujących w dniu wejścia w życie ustawy w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 lutego 1997 r. w sprawie wynagradzania nauczycieli (Dz. U. Nr 29, poz. 160, z 1998 r. Nr 39, poz. 229, z 1999 r. Nr 27, poz. 248 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 141) w wysokości:

1) I stopień specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie II klasy - 30 zł miesięcznie;

2) II stopień specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie I klasy - 47 zł miesięcznie;

         3)   III stopień specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie klasy mistrzowskiej -  66 zł 

                miesięcznie.

  § 14.  W sprawach nieuregulowanych  w  regulaminie stosuje się przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu pracy oraz przepisy wykonawcze do tych ustaw.

    § 15.  Regulamin obowiązuje od dnia 1 stycznia 2008 r. do dnia 31 grudnia 2008 r.

    § 16.  Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Zachodniopomorskiego, z mocą od dnia 1 stycznia 2008 r.

UZASADNIENIE

do  uchwały w sprawie regulaminu na rok 2008 określającego wysokość oraz warunki przyznawania, obliczania i wypłacania niektórych składników wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkołach  i placówkach prowadzonych przez Powiat Białogardzki

Nowelizacja ustawy Karta Nauczyciela , która weszła w życie z dniem             31 sierpnia 2004 r. na mocy  art. 30 ust. 6 nałożyła na organy prowadzące szkoły określenia corocznie dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu obowiązującego od dnia 1 stycznia do 31 grudnia:

1) wysokość stawek dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków;

2)  szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw;

3)  wysokość i warunki wypłacania innych składników wynagrodzenia wynikających ze stosunku pracy.

Projekt Uchwały Rady Powiatu w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli został w dniu  8 lutego 2008r. uzgodniony ze związkami zawodowymi :

1. Zarządem Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego                            w Białogardzie

2. Międzyzakładową Komisją  NSZZ „Solidarność” w Białogardzie,

3. Międzyzakładową Komisją NSZZ „Solidarność” przy Zespole Szkół  Ponadgimnazjalnych  w Białogardzie

Opracowała:

Ewa Popławska
Naczelnik Wydziału Edukacji, Kultury,

Turystyki i Promocji


