Zalacznik Nr 5 do Regulaminu monitorowania i dokonywania
samooceny systemu kontroli zarzadezej oraz udzielania
zapewnienia o stanie kontroli zarzadezej

Nazwa Jednostki
Informacja o stanie kontroli zarzadczej.

Jako osoba odpowiedzialna za funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej, efektywnej kontroli zarzadczej, tj.
dzialai podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny,
oszezgdny i terminowy a w szezegdlnosci.

Zgodnoscei dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi.
Skutecznosci efektywnosci dziatania.

Wiarygodnosci sprawozdan.

Ochrony zasobow.

Przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania.

Efektywnosci skutecznosci przepltywu informacji.

Zarzadzania ryzykiem.

N LA L —

Informuje, ze w oparciu o samooceng, dokonano oceny stanu kontroli zarzgdezej wroku 2023, ktéra
uzyska wynik na poziomie 100/...... 96 %

A w poszezegdlnych standardach przedstawia si¢ nastepujaco:

1. CELEIZARZADZANIE RYZYKIEM ocena: 100/100 %
Zidentyfikowano slabosci: brak

2. INFORMACJA 1 KOMUNIKACJA ocena: 100/100 %
Zidentyfikowano slabos$ci: brak

3. MECHANIZM KONTROLI, MECHANIZMY KONTROLI ocena: 100/100 %
Zidentyfikowano slabosci: brak

4. MONITOROWANIE I OCENA ocena : 100/100 %
Zidentyfikowano slabosci: brak

5. SRODOWISKO WEWNETRZNE ocena: 100/80 %
Zidentyfikowano slabosci:
Brak S$wiadomosci co do zasad kontaktow pracownikéw z kontrahentami (dostawcami,
odbiorcami, uslugodawcami) oraz podmiotami zewnetrznymi, z ktorymi jednostka zawiera
umowy majace wplyw na realizacje zadan.

W zwiazku z wystepujacymi slabosciami podejmuje si¢ dziatania zwiekszajace skutecznos¢, efektywnosé
i adekwatnos¢ funkcjonowania kontrol; zarzadczej nastepujacym zakresie:

I. Zaangazowanie pracownikéw w tworzenie procedur i regulamindw dotyczacych wspolpracy.
2. Zobowiazanie pracownikow do efektywnej wspotpracy z podmiotami zewngtrznymi podejmuj
wspolprace z Zespotem Szkol poprzez organizacje¢ imprez i wydarzen szkolnych.
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