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zawarta w dniu 22 paZdziernika 2015 r. w Biatogardzie pomiedzy: 2015 -10- 2 3

Regionalne Centrum Medyczne w Biatogardzie Spotka Zz“ﬁf?_ﬂj_‘?}?”ﬂ odpowiedzialnodcig,
pod adresem:78-200Biatogard, ul. Chopina nr 29, wpranq do rejestru przedsiebiorcow

Przydzielono
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000525422, px

3020002009, REGON331031257,

reprezentowang przez Zygmunta Bas - Prezesa Zarzadu,

zwang w dalszych postanowieniach niniejszej umowy Wydzierzawiajacym, informacja
odpowiadajgca odpisowi aktualnemu z rejestru przedsiebiorcow dotyczaca Dzierzawcy,
stanowi Zatgcznik Nr 1

a

»Centrum Dializa” Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Sosnowcu, pod
adresem: 41-200 Sosnowiec, ul. Jabtoniowa nr 27, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000246574, posiadajaca numery: NIP
6342582801, REGON 240254246,

reprezentowang przez: Jacka Nowakowskiego - Prezesa Zarzagdu,

zwang w dalszych postanowieniach niniejszej umowy Dzierzawca, informacja odpowiadajaca
odpisowi aktualnemu z rejestru przedsigbiorcéw dotyczaca Dzierzawcy, stanowi Zatacznik
Nr 2

zwanymi tacznie dalej Stronami lub odpowiednio Strong,

przy udziale Powiatu Biatogardzkiego reprezentowanego przez Zarzadu Powiatu, w ktérego
imieniu dziataja:

Tomasz Hynda — Starosta Biatogardzki,

Piotr Pakuszto — Wicestarosta Biatogardzki,

zwanego w dalszych postanowieniach niniejszej umowy Powiatem,
Majac na uwadze, ze:

l. Wydzierzawiajgcy postanowit oddac przedsiebiorstwa w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 8)
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej, w dtugoletnig dzierzawe na
rzecz osoby, ktéra daje rekojmie nalezytego udzielania swiadczen zdrowotnych oraz
dokonania koniecznych inwestycji w celu dostosowania oraz utrzymania dzierzawionego
majgtku do wymagar zgodnych z obowigzujgcymi przepisami prawa,

Il. Dzierzawca zostat wybrany w trybie publicznym i posiada zdolno$¢ do wykonywania
dziafalnoéci leczniczej, a takie zapewni ciggtos¢ ustug $wiadczonych dotychczas przez
Wydzierzawiajacego,
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Ill. Powiat jest jedynym wspolnikiem Wydzierzawiajgcego,

Strony postanawiaja, co nastepuje:

PRZEDMIOT UMOWY

§1

1. Przedmiotem niniejszej umowy, zwanej dalej Umowag jest:

1)

2)

3)

dzierzawa przez Dzierzawce majatku powotanego w pkt | Preambuty, zgodnie z opisem
i zastrzezeniami zawartymi w dalszych postanowieniach Umowy. Wykaz nieruchomosci
wraz z budynkami i budowlami stanowi Zatgcznik Nr 3. Wykaz ruchomosci, to jest
sprzetu medycznego i wyposazenia stanowi Zatgcznik Nr 4;

przejecie przez Dzierzawce praw i obowigzkéw Wydzierzawiajacego, wynikajacych z
umow zawartych pomiedzy Wydzierzawiajagcym a Zachodniopomorskim Oddziatem
Wojewoddzkim Narodowego Funduszu Zdrowia z siedzibg w Szczecinie, zwanym dalej
NFZ oraz uméw zawartych z podwykonawcami swiadczeri zdrowotnych wynikajgcych z
umoéw z NFZ. Wykaz uméw zawartych przez Wydzierzawiajagcego z NFZ stanowi
Zatacznik Nr 5 do Umowy. Wykaz umoéw zawartych przez Wydzierzawiajgcego z
podwykonawcami swiadczen zdrowotnych wynikajacych z uméw z NFZ, podlegajacych
przejeciu przez Dzierzawce, stanowi Zatgcznik Nr 6 do Umowy;

udzielanie przez Dzierzawce S$wiadczen zdrowotnych na obszarze Powiatu
Biatogardzkiego w zakresie wynikajagcym z umoéw z NFZ, o ktérych mowa w pkt 2) z
uwzglednieniem postanowien Umowy;

4) przejecie przez Dzierzawce zadari Wydzierzawiajacego wynikajacych z wojewddzkich

5)

6)

7)

planéw zwigzanych z ratownictwem medycznym, obrong cywilna, dziatari na wypadek
wystgpienia epidemii i przygotowan publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na potrzeby obronne paristwa oraz ewentualnie
innych zadan obejmujgcych ten przedmiot;

przejecie przez Dzierzawce praw i obowigzkéw Wydzierzawiajacego wynikajacych z
zawartych przez niego innych uméw. Wykaz przejmowanych umoéw stanowi Zatgcznik
Nr 7 do Umowy;

przejecie przez Dzierzawce w trybie art. 23" Kodeksu pracy pracownikéw
Wydzierzawiajgcego wedtug stanu na dzied wejscia w zycie Umowy. Wykaz
pracownikéw na dzien podpisania Umowy stanowi Zatacznik Nr 8;

przejecie przez Dzierzawce praw i obowigzkow Wydzierzawiajacego wynikajgcych z
zawartych przez niego umdéw z osobami fizycznymi prowadzgcymi dziatalnosé
gospodarczg oraz z osobami fizycznymi nie prowadzacymi dziatalnosci gospodarcze;.
Wykaz przejmowanych uméw stanowi Zatgcznik Nr 9;
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8) zakup od Wydzierzawiajacego po cenach nabycia sprzetu i materiatéw jednorazowego
uzytku oraz lekéw bedacych we wiasciwych komdrkach organizacyjnych
Wyadzierzawiajacego, a takze zapasow magazynowych wedfug stanu na dzien wejscia w
zycie Umowy.

2. Wydzierzawiajacy zobowigzuje sig do powotania jednorazowo komisji kasacyjnej, ktora
zewidencjonuje bezuzyteczny sprzet, urzadzenia i materialy jednorazowego uzytku oraz
leki, z przeznaczeniem do likwidacji, z zastrzezeniem ze nie dotyczy to sprzetu, urzadzen i
materiatow jednorazowego uzytku oraz lekéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 8).

OSWIADCZENIA STRON
§2
1. Dzieriawca oswiadcza i zapewnia, ze:

1) posiada mozliwosci, w tym finansowe, organizacyjne i techniczne dia wykonania
Umowy z nalezytg zawodowg starannoscia;

2) wszelkie czynnosci wynikajace z Umowy, a w szczegblnosci w zakresie swiadczen
zdrowotnych, beda wykonywane przez osoby posiadajace wszystkie niezbedne
uprawnienia wymagane obowigzujgcymi przepisami prawa, doswiadczenie zawodowe i
umiejgtnosci zapewniajace nalezyte wykonanie Umowy;

3) otrzymat od Wydzierzawiajgcego informacje na temat stanu przedmiotu dzierzawy,
umow i zadan przywofanych w § 1 Umowy, stanu i warunkéw zatrudnienia przez
Wydzierzawiajgcego i inne informacje mogace mie¢ znaczenie dla nalezytego
wykonania zobowiazafi wynikajgcych z Umowy oraz nie zgtasza w zwigzku z tym
zadnych zastrzeien, a takie potwierdza gotowo$é wykonania Umowy; natomiast
Wydzierzawiajacy oswiadcza, ze powyisze informacje s wyczerpujace i odpowiadajg
rzeczywistemu stanowi rzeczy;

4) wspotpraca Stron w zakresie objetym Umowa opiera sie na zasadzie lojalnosci
wzgledem drugiej Strony i poszanowania sfery jego prawnie chronionych intereséw
majgtkowych oraz débr osobistych.

§3
Wydzierzawiajacy oswiadcza i zapewnia, ze:

1) jest wiascicielem nieruchomosci wskazanych w Zataczniku Nr 3 i przystuguje mu prawo do
wydzierzawienia tych nieruchomoéci:

2) jest wiascicielem sprzetu i wyposazenia wskazanych w Zataczniku Nr 4 i przystuguje mu
prawo do wydzierzawienia tych ruchomosci;

3) nie dokonat przeniesienia praw i obowiazkéw z uméw zawartych z Zachodniopomorskim
Oddziatem Wojewédzkim Narodowego Funduszu Zdrowia z siedzibg w Szczecinie, o
ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 2).
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4) posiada zgode Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikéw wyrazona w formie uchwaty
ar 1LIQ/A00. z dnia JAX..2003.a..... na zawarcie Umowy, jak réwniez wszelkie inne zgody, 0
ile wymagane sg przez przepisy prawa.

ZASADY WSPOLPRACY STRON
§4

1. Wydzierzawiajacy jest uprawniony do kontroli sposobu i terminowosci wykonania Umowy
przez Dzierzawce. Termin i zakres kontroli powinny by¢ kazdorazowo uzgodnione z
Dzierzawca.

2. Uprawnienie Wydzierzawiajacego, o ktorym mowa w ust. 1 nie pozbawia go prawa do
ewentualnych roszczen mogacych wynikngcé z Umowy, a Dzierzawca zobowiazuje sie do:

1) udzielenia Wydzierzawiajagcemu wszystkich informacji zwigzanych z wykonywaniem
Umowy;

2) sporzadzania i przedktadania Wydzierzawiajgcemu sprawozdania z dziatalnoéci
Dzierzawcy zwigzanej z wykonywaniem Umowy za kazdy rok kalendarzowy, w terminie
do korica pierwszego kwartatu roku nastepnego; pierwsze sprawozdanie z dziatalnosci
Dzierzawcy obejmuje okres od dnia zawarcia Umowy do dnia 31.12.2016 r.

3. Dzierzawca ponosi odpowiedzialnos¢ za wszelkie dziatania lub zaniechania oséb, ktérym
powierza wykonywanie czynnosci wynikajgcych z Umowy, jak za wiasne dziatania lub
zaniechania, zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowiazujacego.

4. Wstapienie przez osobe trzecig w miejsce Dzierzawcy i przejecie przez nig praw i
obowigzkéw wynikajacych z Umowy wymaga pisemnej zgody Wydzierzawiajacego. Nie
dotyczy to jednak przejecia powyiszych praw i obowigzkdow przez spétke powstata w
wyniku przeksztatcenia, podziatu lub potgczenia z udziatem Dzierzawcy.

5. Dzierzawca nie ma obowigzku informowania lub uzyskiwania zgody Wydzierzawiajacego
na zawarcie jakiejkolwiek umowy zwigzanej z prowadzeniem dziatalnosci przy
wykorzystaniu przedmiotu dzierzawy, w szczegdlnosci w zakresie uméw handlowych oraz
z podwykonawcami swiadczerh medycznych.

PRZEDMIOT DZIERZAWY
§5

1. Przedmiotem dzierzawy sg przedsigbiorstwa, o ktérych mowa w pkt | Preambuty, w sktad
ktorych wchodzg:

1) nieruchomosci bedace wiasnoscia Wydzierzawiajgcego, ktérych wykaz i opis stanowi

Zatacznik Nr 3;




2) ruchomosci bedgce wiasnoscia Wydzierzawiajacego, na ktore sktadajg sig sprzet
medyczny i wyposazenie, stuigce wykonywaniu dziatalnosci leczniczej. Wykaz
ruchomosci stanowi Zatgcznik Nr 4.

. Wydzierzawiajacy oddaje w dzierzawe na rzecz Dzierzawcy wskazane w ust. 1 mienie do
uzywania i pobierania pozytkdw, z przeznaczeniem w pierwszej kolejnosci na
prowadzenie dziatalnosci leczniczej, polegajacej na udzielaniu stacjonarnych Swiadczen
zdrowotnych osobom uprawnionym do nieodptatnej opieki medycznej finansowanej ze
$rodkéw publicznych, co najmniej w zakresie okreslonym w § 1 ust. 1 pkt 3) na zasadach i
warunkach okreslonych w postanowieniach Umowy, a Dzierzawca o$wiadcza, ze wyraza
na powyzisze zgode.

. W przypadku zuzycia lub utraty przydatnosci ruchomosci wymienionych w Zataczniku Nr
4, Dzierzawca zawiadomi o tym Wydzierzawiajgcego, ktéry ruchomosci te moze zabrac na
wtasny koszt. W przypadku braku takiego zamiaru po stronie Wydzierzawiajgcego,
Dzierzawca dokona likwidacji takich ruchomosci, co nie bedzie miato wplywu na wysokosé

cZynszu.

ZOBOWIAZANIA DZIERZAWCY, W TYM W ZAKRESIE PROWADZENIA DZIALALNOSCI
LECZNICZE)

§6
. Dzierzawca jest zobowigzany do:
1) przejecia praw i obowigzkéw Wydzierzawiajagcego wynikajacych z umow:

a) zawartych miedzy Wydzierzawiajacym a NFZ, wskazanych w Zataczniku Nr 5, przy
czym przejecie to zostanie dokonane na podstawie anekséw do uméw zawartych
pomiedzy Wydzierzawiajagcym a NFZ z udziatem Dzierzawcy lub w innych sposéb
wedtug uznania NFZ; przejecie nie dotyczy jednak jakichkolwiek zobowigzan i
dtugdw Wydzierzawiajacego powstatych przed data przejecia albo w zwigzku z
okolicznosciami zaistniatymi przed datg przejecia nawet gdyby dtug ten lub
zobowigzanie ujawnito sie lub stato wymagalne po dacie przejecia; przejecie nie
dotyczy takze naleznosci Wydzierzawiajacego wobec NFZ powstatych przed datg
przejecia albo w zwigzku z okolicznosciami zaistniatymi przed datg przejecia nawet
gdyby naleznosci te ujawnity sie lub staty sie wymagalne po dacie przejecia, w
szczegllnosci dotyczy to zaptaty przez NFZ za swiadczenia ponadlimitowe
wykonane przez Wydzierzawiajacego przed daty przejecia oraz za swiadczenia
wykonane w ostatnim miesigcu przed przejeciem, za ktére termin pfatnosci
przypada po dacie przejecia;

b) zawartych przez Wydzierzawiajgcego z podwykonawcami $wiadczen zdrowotnych
wynikajgcych z uméw z NFZ wskazanych w Zatgczniku Nr 6 przy czym przejecie to
nastgpi na podstawie aneksow do umow zawartych pomiedzy Wydzierzawiajgcym
a podwykonawcami Swiadczen zdrowotnych,z udziatem Dzierzawcy; przejgcie nie
dotyczy jednak jakichkolwiek zobowia%:i i diugdw Woydzierzawiajacego
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

powstatych przed datg przejecia albo w zwigzku z okolicznosciami zaistniatymi
przed datg przejecia nawet gdyby dtug ten lub zobowigzanie ujawnito sig lub stato
wymagalne po dacie przejecia;

udzielania $wiadczern zdrowotnych w zakresie okreslonym w § 1 ust. 1 pkt 3);
ograniczenie zakresu swiadczenn zdrowotnych udzielanych przez Dzierzawce w
stosunku do wskazanego powyiej — z przyczyn zawinionych przez Dzierzawce —
wymaga uprzedniej, pisemnej zgody Wydzierzawiajacego pod rygorem niewaznosci, z
zastrzezeniem ust. 2 ponizej;

przejecia od Wydzierzawiajgcego aktualnej dokumentacji, w tym medycznej i

pracowniczej;

nieodptatnego udostepnienia Wydzierzawiajgcemu pomieszczenia na
przechowywanie catej archiwalnej dokumentacji, w tym medycznej oraz pracowniczej
zwigzanej z dotychczasowym prowadzeniem dziatalnosci w przedmiocie dzierzawy;
wszelkie koszty zwigzane z korzystaniem z tego pomieszczenia oraz
przechowywaniem i prowadzeniem archiwalnej dokumentacji ponosi Dzierzawca;

prowadzenia dziatalnosci, w szczegdlnosci na rzecz oséb objetych ubezpieczeniem
zdrowotnym na podstawie przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o
swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (tj. Dz. U. z
2008r. Nr 164, poz. 1027 z pdin.zm.) lub innych przepiséw, a w szczegdlnosci
gwarantujagcych osobom ubezpieczonym bezptatne udzielanie $wiadczen
zdrowotnych w oparciu o umowy zawierane z NFZ lub inng tego rodzaju instytucja
uprawniong na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa do zawierania uméw w
ramach ubezpieczenia zdrowotnego;

kontynuacji petnionych przez Wydzierzawiajgcego zadan wynikajgcych z zakresu:
a) wojewodzkich planow zwigzanych z ratownictwem medycznym;
b) obrony cywilnej;

c) przygotowan publicznej i niepubliczne] stuzby zdrowia Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego na potrzeby obronne panstwa;

d) dziatan na wypadek wystapienia epidemii;

e) innych zadann obejmujacych dziatalnos$¢ leczniczg — w zakresie uzgodnionym z
Wydzierzawiajacym;

przejecia praw i obowigzkéw Wydzierzawiajgcego wynikajgcych z uméw, wskazanych
w Zataczniku Nr 7 na podstawie anekséw do tych umow, zawartych pomiedzy
Wydzierzawiajacym a stronami tych umoéw przy udziale Dzierzawcy, z zastrzezeniem
ze wszelkie wierzytelnosci i dtugi wynikajace z tych umoéw a powstate do dnia wejscia
w_zycie Umowy obcigzajg Wydzierzawiajacego, chyba Ze postanowienia Umowy

stanowig inaczej; przejecie obowigzkow Wydzierzawiajgcego nie dotyczy
]
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jakichkolwiek zobowigzan i dtugow Wydzierzawiajacego powstatych przed data
przejecia albo w zwigzku z okolicznosciami zaistniatymi przed datg przejecia, nawet
gdyby dtug ten lub zobowigzanie ujawnito sie lub stato wymagalne po dacie przejecia;

8) przejecia pracownikow Wydzierzawiajgcego w trybie art. 23" Kodeksu pracy wedtug
stanu na dzien wejscia w zycie Umowy, zgodnie z wykazem stanowigcym zatacznik do
protokotu przekazania przedmiotu dzierzawy;

9) przejecia praw i obowigzkéw Wydzierzawiajgcego wynikajacych z uméw wskazanych
w Zataczniku Nr 9 na podstawie anekséw do tych umodw, zawartych pomiedzy
Wydzierzawiajacym a stronami tych uméw przy udziale Dzierzawcy, z zastrzezeniem
ze wszelkie wierzytelnosci i dtugi wynikajgce z tych umoéw a powstate do dnia wejscia
w zycie Umowy obcigzajag Wydzierzawiajgcego, chyba ze postanowienia Umowy
stanowig inaczej; przejecie obowigzkéw Wydzierzawiajagcego nie dotyczy
jakichkolwiek zobowigzan i diugéw Wydzierzawiajacego powstatych przed datg
przejecia albo w zwiazku z okolicznosciami zaistniatymi przed datg przejecia, nawet
gdyby dtug ten lub zobowigzanie ujawnito sie lub stato wymagalne po dacie przejecia;

10) udzielania $wiadczen zdrowotnych oraz do wykonywania wszelkich innych czynnosci
wynikajacych z Umowy z nalezytg zawodowg starannoscig, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz aktualng wiedzg;

11) przestrzegania i stosowania wszystkich wymaganych przepisami prawa wymogoéw
prowadzenia dziafalnosci w zakresie udzielania $wiadczen zdrowotnych oraz kazdej
innej dziatalnosci jakg bedzie prowadzit w przedmiocie dzierzawy;

12) niezwtocznego powiadamiania Wydzierzawiajacego o wszelkich okolicznosciach
mogacych miec¢ istotne znaczenie dla naleiytego wykonania Umowy, w tym
dotyczacych stanu faktycznego i prawnego odnoszgcego sie do Dzierzawcy;

13) udostepniania Wydzierzawiajgcemu wszelkiej dokumentacji dotyczacej stanu
prawnego i faktycznego Dzierzawcy w zakresie prowadzonej dziatalnosci w ramach
Umowy w kazdym czasie i na kazde zgdanie Wydzierzawiajgcego.

. W przypadku gdy NFZ lub inna tego rodzaju instytucja, zaprzestanie finansowania
jakichkolwiek swiadczen zdrowotnych z wymienionych w § 1 ust. 1 pkt 3) z przyczyn
zawinionych przez Dzierzawce, Strony ustalajg, ze Dzierzawca:

1) nie bedzie zobowiazany do udzielania S$wiadczen zdrowotnych, co do ktérych
zaprzestano finansowania, z jednoczesnym obowigzkiem zaptaty na rzecz
Wydzierzawiajacego kary umownej w wysokosci rownej wynagrodzeniu ustalonemu w
umowie zwartej pomigdzy Dzierzawcg a NFZ lub inng tego rodzaju instytucjy, za
wykonywanie tych swiadczen lub wedtug wyboru Dzierzawcy

2) bedzie zobowigzany do udzielania $wiadczen zdrowotnych, co do ktdrych zaprzestano
finansowania, przez okres 6 miesiecy poczawszy od dnia, w ktdrym to zaprzestanie
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nastgpito, bez obowigzku zaptaty na rzecz Wydzierzawiajgcego jakiejkolwiek kary
umowne;j.

ZOBOWIAZANIA W ZAKRESIE PRZEDMIOTU DZIERZAWY

§7

Dzierzawca bedzie wykorzystywat przedmiot Umowy dzierzawy przede wszystkim do celéw
udzielania $wiadczeri zdrowotnych, przy czym dopuszcza sie czesciowe wykorzystanie przez
Dzierzawce przedmiotu Dzierzawy na prowadzenie innego rodzaju dziatalnosci pod

nastepujacymi warunkami:

1)

2)

prowadzona dziatalnos¢ nie bedzie pozostawac w sprzecznosci i nie bedzie powodowac
jakichkolwiek utrudnien w udzielaniu swiadczen zdrowotnych przez Dzierzawce;

Dzierzawca zawiadomi na piSmie Wydzierzawiajgcego oraz Zarzad Powiatu w
Biatogardzie o podjeciu dziatalnosci danego rodzaju, przy czym zaréwno
Wydzierzawiajacy, jak i Zarzad Powiatu w Biatogardzie, bedg uprawnieni do zadania od
Dzierzawcy wszelkich informacji dotyczacych tej dziatalnosci.

§8

Dzierzawca jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

4)

5)

utrzymywania budynkéw, budowli i urzadzen wchodzacych w sktad przedmiotu
dzierzawy zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej oraz przepisach wykonawczych do tej ustawy, w szczegolnosci
rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 czerwca 2012 r. w sprawie szczegotowych
wymagan, jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia | urzadzenia podmiotu
wykonujgcego dziatalnos¢ lecznicza (Dz. U. 2012 rok, poz. 739);

zapewnienia w odniesieniu do przedmiotu dzierzawy wszelkich wymogéw sanitarno-
epidemiologicznych, technicznych, przeciwpozarowych, prowadzenia ksigzek obiektow
budowlanych lub innej wymaganej prawem dokumentacji;

przeprowadzania w okresie obowigzywania Umowy we wtasnym zakresie i na wtasny
koszt wszelkich wymaganych prawem przegladow, biezacych remontow, konserwacji i
napraw przedmiotu dzierzawy;

w przypadku zamiaru istotnych prac remontowych w przedmiocie dzierzawy,
przeprowadzenia ich na witasny koszt i ryzyko, z zastrzeieniem dalszych postanowien
Umowy, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu Wydzierzawiajgcego i przedstawieniu
zakresu prac zgodnie z wymogami obowigzujacego prawa;

w przypadku zamiaru istotnych prac modernizacyjnych lub inwestycyjnych w
przedmiocie dzierzawy, przeprowadzenia ich na wtasny koszt i ryzyko, z zastrzezeniem
dalszych postanowiern Umowy, po uprzedniej pisemnej akceptacji Wydzierzawiajacego.
Ak ptacja Wydzierzawiajagcego moze by¢ udzielona po przedstawieniu przez
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

Dzierzawce zakresu prac w koncepcji projektowo-przestrzennej lub innym wtasciwym
dokumencie. Wydzierzawiajgcy nie moze odmowi¢ akceptacji, jesli istotne prace
modernizacyjne lub inwestycyjne wymagane sg obowigzujacymi przepisami prawa. Brak
odpowiedzi Wydzierzawiajgcego w terminie 14 dni od dnia przedstawienia zakresu prac
oznacza wyrazenie akceptacji na nie;

sporzadzenia na wtasny koszt dokumentacji wymaganej prawem, w tym prawem
budowlanym dla wykonania dziatan okreslonych w pkt 4) i 5) oraz uzyskania na wtasny
koszt wszelkich wymaganych prawem w tym zakresie zezwolen, pozwolen, uzgodnienr;

przedfozenia Wydzierzawiajacemu petnej dokumentacji powykonawczej wymaganej
przepisami prawa oraz przeniesienia po zakonczeniu obowigzywania Umowy lub po jej
rozwigzaniu w jakimkolwiek trybie na Wydzierzawiajacego, albo na wskazany przez
niego podmiot, praw autorskich dotyczacych dokumentacji projektowe;j;

utrzymywania we wtasnym zakresie i na wtasny koszt czystosci i porzadku przedmiotu
dzierzawy, w tym parkingdw, drég dojazdowych, placéw, podjazdéw;

nie oddawania w cafosci, przedmiotu dzierzawy do uiywania jakiejkolwiek osobie
trzeciej — bez uprzedniej pisemnej zgody Wydzierzawiajgcego, pod rygorem
niewaznosci; w przypadku zamiaru oddania przez Dzierzawce czeéci przedmiotu
dzierzawy do uzywania jakiejkolwiek osobie trzeciej postanowienia § 7 stosuje sie
odpowiednio;

wykonania dziatan opisanych w pkt 3), 4), 5) wylacznie z zastosowaniem sprzetu,
urzadzen i materiatow posiadajacych wymagane prawem atesty lub certyfikaty;

umozliwienia Wydzierzawiajagcemu przeprowadzenia kontroli stanu przedmiotu
dzierzawy, po uprzednim zgltoszeniu Dzierzawcy takiego zamiaru i zakresu kontroli,
dokonanym nie pdzniej niz na 14 dni robocze przed planowanym terminem
przystgpienia do czynnosci kontrolnych;

na kazde wezwanie Wydzierzawiajgcego, udzielic w terminie 7 dni od daty doreczenia
takiego wezwania, wszelkich informacji dotyczacych wykonywania Umowy Dzierzawy,
prowadzonej dziatalnosci leczniczej/gospodarczej z wykorzystaniem sktadnikéw majatku
Szpitala oraz realizowanych dziatan restrukturyzacyjnych na podstawie Planu
Restrukturyzacji. Dzierzawca ponadto we wskazanym w zdaniu powyzej terminie
przedstawi (przekaie Wydzierzawiajgcemu) wszelkie dokumenty potwierdzajace
prawdziwos¢ przedmiotowych informaciji,

w okresie restrukturyzacji do 30 czerwca kazdego roku Wydzierzawiajgcemu pisemnego
sprawozdania z wykonania Planu Restrukturyzacji zawierajacego opis realizacji dziatan
restrukturyzacyjnych oraz informacje o osiagnietych wskainikach ekonomiczno-
finansowych wskazanych w Planie Restrukturyzacji,

do przekazywania Wydzierzawiajgcemu rocznego sprawozdania finansowanego
Dzierzawcy za poprzedni rok obrotowy, nie zw’ro?mie po jego zbadaniu i zatwierdzeniu
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przez biegtego rewidenta jednak nie podiniej niz do 30 czerwca kaidego roku za
poprzedni rok obrotowy,

4) w terminie 30 dni po zakoriczeniu kazdego kwartatlu do przekazywania ARP i
Wydzierzawiajgcemu rachunku zyskéw i strat Szpitala.

§9

1. Dokonane przez Dzierzawce w przedmiocie dzierzawy zmiany, ulepszenia, modernizacje i
remonty, wszelkie nakfady inwestycyjne i odtworzeniowe, stajg sie po wygasnieciu
Umowy z uptywem czasu, na jaki zostata zawarta, bez odrebnej zapfaty, w ramach
wykonania Umowy, wtasnosciag Wydzierzawiajacego, a Dzierzawca zrzeka sie z tego tytutu
roszczen wobec Wydzierzawiajacego.

2. W przypadku, gdy Umowa zostanie rozwigzana przed koncem okresu na jaki zostata
zawarta:

1) dokonane przez Dzierzawce w przedmiocie dzierzawy remonty i wszelkie naktady
odtworzeniowe po jej rozwigzaniu zostana zatrzymane przez Wydzierzawiajacego,
stajgc sie jego wtasnoscia, bez odrebnej zaptaty, a Dzierzawca zrzeka sie z tego tytutu
roszczen wobec Wydzierzawiajgcego,

2) dokonane przez Dzierzawce w przedmiocie dzierzawy zmiany, ulepszenia,
modernizacje, wszelkie naktady inwestycyjne po jej rozwigzaniu zostang zatrzymane
przez Wydzierzawiajacego, stajgc sie jego wlasnoscig, za zwrotem wynagrodzenia
przystugujgcego Dzierzawcy rownemu ich wartosci wedtug stanu z chwili rozwigzania
Umowy z uwzglednieniem dotychczasowej amortyzacji. W razie sporu co do wartosci
zmian, ulepszen, modernizacji, naktadéw inwestycyjnych, oceny tej wartosci dokona
biegty rzeczoznawca,

3. Ruchomosci stanowiagce wtasnosé Dzierzawcy i stuzace udzielaniu przez niego Swiadczen
zdrowotnych, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 3), po wygasnieciu lub rozwigzaniu Umowy
zostang wydzierzawione Wydzierzawiajagcemu lub wedtug jego wyboru sprzedane przez
Dzierzawce Wydzierzawiajacemu, po cenie ustalonej na podstawie wyceny sporzadzonej
przez biegtego rzeczoznawce.

4. Strony ustalajg, ze platno$¢ wynagrodzenia przystugujacego Dzierzawcy z tytutu
dokonania zmian, ulepszen, modernizacji i naktadéw inwestycyjnych, jak rowniez cena z
tytutu sprzedazy ruchomosci, zostang roztozone na 24 miesieczne, rowne raty, kazda
ptatna do korica miesigca, poczagwszy od miesigca w ktorym nastgpito rozwigzanie lub
wygasniecie Umowy.

5. W przypadku wygasniecia Umowy lub jej rozwigzania w jakimkolwiek trybie,
Wydzierzawiajacy zobowigzany jest do:

1) przejecia przedmiotu dzierzawy,



2) przejecia uméw zawartych przez Dzierzawce z NFZ oraz innych umow zwigzanych z
przedsigbiorstwami wskazanymi w Pkt 1 Preambuty, na zasadach analogicznych, jak
przewidziane w Umowie dla Dzierzawcy,

3) przejecia pracownikéw zatrudnionych przez Dzierzawce na zasadach okreélonych
obowigzujgcymi przepisami, na zasadach analogicznych, jak przewidziane w Umowie
dla Dzierzawcy, w szczegélnosci postanowienia okreslone w § 17 i § 18 stosuje sie
odpowiednio,

4) odkupienia od Dzierzawcy sprzetu i materiatéw jednorazowego uzytku oraz lekéw
bedacych na stanie Dzierzawcy, wedtug zasad analogicznych, jak przewidziane w
Umowie dla Dzierzawcy.

6. W przypadku wygasniecia Umowy lub jej rozwigzania w jakimkolwiek trybie, Dzierzawca
zobowiazany jest do:

1) przeniesienia na rzecz Wydzierzawiajagcego praw i obowigzkdw, wynikajacych z uméw
zawartych pomiedzy Dzierzawcg a NFZ lub inng tego rodzaju instytucja, dotyczacych
wykonywania Swiadczen zdrowotnych na obszarze Powiatu Biatogardzkiego,

2) zwrotu Wydzierzawiajgcemu przedmiotu dzierzawy w wyznaczonym przez
Wydzierzawiajacego terminie, przy uwzglednieniu czasu niezbednego na realizacje
czynnosci, o ktorych mowa w ust. 5 powyzej i zapewniajacym ptynne przystapienie w
tym terminie do kontynuacji Swiadczen zdrowotnych,

3) zwrotu przedmiotu dzierzawy w stanie niepogorszonym ponad wynikajace z
normalnego korzystania z niego zuzycie,

4) sprzedazy Wydzierzawiajgcemu ruchomosci, o ktérych mowa w ust. 3 zgodnie z tym
ustepem.

§10
Dzierzawca ponadto deklaruje, ze:

1) bedzie przestrzegac postanowienn umow wymienionych w Zatacznikach Nr 5, Nr 6 oraz Nr
9, celem zapewnienia nalezytego i nieprzerwanego udzielania $wiadczen zdrowotnych;

2) bedzie przestrzegac wynikajacych z prawa zasad prowadzenia dokumentacji medycznej, w
tym zachowywat nalezyta ochrone danych, ktére z niej wynikaja;

3) bedzie wspotpracowac ze stronami uméw przywotanych w paragrafach poprzedzajacych
na zasadzie lojalnosci i wzajemnego poszanowania praw stron;

4) bedzie przestrzega¢ przepiséw prawa pracy;

5) bedzie zachowywa¢ nalezytg jakosé przy wykonywaniu swiadczer zdrowotnych.
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ZOBOWIAZANIA STRON W ZAKRESIE POUFNOSCI
§11

1. Strony zobowigzuja sie do zachowania poufnosci wszelkich danych, w tym dotyczgcych
wspoipracy w zakresie objetym Umowa, tajemnicy przedsiebiorstwa w rozumieniu art. 11
ust. 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji drugiej
Strony i 0sob trzecich, w tym umow opisanych w § 1, ktorych ujawnienie skutkowatoby
powstaniem, albo zagrozeniem powstania szkody w majgtku lub naruszeniem débr
osobistych drugiej Strony lub oséb trzecich. Obowigzek powyzszy nie jest ograniczony w
czasie. Na kazdej ze Stron cigzy obowiazek zabezpieczenia wszelkich informacji, o ktérych
mowa wyzej, przed dostepem do nich 0séb nieuprawnionych.

2. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1 nie dotyczy przypadkéw:

1) gdy Strona zobowigzana jest ujawni¢ okreslone informacje zgodnie z obowigzujacym
prawem, w tym wifasciwym organom i sgadom, w zwigzku z toczgcym sie
postgpowaniem lub obowigzek taki wynika z obowigzujacych przepisow prawa;

2) gdy informacje staty sie wiadome publicznie za zgodg Stron lub osoby trzeciej, ktorej
dotycza.

UBEZPIECZENIE PRZEDMIOTU DZIERZAWY
§12
Dzierzawca zobowigzany jest do:

1) posiadania petnego ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie udzielania
przez Dzierzawce s$wiadczern zdrowotnych zgodnie z obowiazujgcym prawem, a w
przypadku braku takich przepisow, do kwoty niezbednej dla nalezytego ubezpieczenia;

2) ubezpieczenia przedmiotu dzierzawy wraz z urzadzeniami i wyposazeniem od zdarzen
losowych, na sume ubezpieczeniowg dotyczacg nieruchomosci nie mniejszg, niz suma
odpowiadajaca ich wartosci rynkowej oraz ruchomosci na kwote nie mniejszg niz suma
rowna wartosci ewidencyjnej netto na dzier zawarcia umowy ubezpieczenia i utrzymania
tego ubezpieczenia przez okres obowigzywania Umowy; ponadto do ubezpieczenia od
kradziezy ruchomosci wchodzacych w sktad przedmiotu dzierzawy;

3) wyboru na rynku ubezpieczeri, dla celéw okreslonych w punktach 1)-2) niniejszego
paragrafu, zakltadu ubezpieczen, ktéry daje rekojmie nalezytego wykonania umoéw
ubezpieczenia;

4) przedtozenia Wydzierzawiajacemu dokumentdéw dowodzacych zawarcie i obowiazywanie
umoéw ubezpieczenia zgodnie z punktami 1)-2) niniejszego paragrafu, w kazdym czasie i na
kazde zgdanie Wydzierzawiajgcego.




CZYNSZ DZIERZAWNY, ZASADY ROZLICZEN
§13

. Dzieriawca jest zobowigzany do zaptaty na rzecz Wydzierzawiajacego miesiecznego
czynszu dzierzawnego w kwocie;

1) 2.183.571,82 zt (stownie: dwa miliony sto osiemdziesigt trzy tysigce piecset
siedemdziesigt jeden ztotych 82/100) netto za pierwszy miesigc obowigzywania

Umowy,

2) 151.051,50 zt (stownie: sto piecdziesiat jeden tysiecy piecdziesigt jeden ztotych
50/100) netto - za kazdy kolejny miesiac obowigzywania Umowy,

powiekszonej o podatek VAT w wysokosci wynikajacej z obowigzujgcych przepisow w
dacie wystawienia faktury.

. Z zastrzezeniem ust. 3, czynsz dzierzawny, bedzie ptatny w okresach miesiecznych z gory
do dnia 21 kazdego miesigca obowigzywania Umowy, za ten miesigc, przelewem na
rachunek bankowy wskazany przez Wydzierzawiajgcego, na podstawie faktury
wystawionej przez Wydzierzawiajgcego, poczynajac od dnia wejscia Umowy w zycie.

. Strony ustalaja, ze czynsz dzierzawny za pierwszy miesigc obowigzywania Umowy
zostanie zaptacony na wskazane przez Wydzierzawiajgcego rachunki bankowe wierzycieli
Wydzierzawiajgcego tytutem sptaty jego dtugéw. Wydzierzawiajgcy w terminie 5 dni od
dnia wejscie w zycie Umowy wskaze Dzierzawcy rachunki bankowe wierzycieli wraz z
kwotami przypadajacymi do zaptaty.

. Za zachowanie terminu ptatnosci uwaza sie date wpfywu czynszu dzierzawnego na
wskazany rachunek bankowy.

. W przypadku nie uiszczenia czynszu dzierzawnego w terminie Wydzierzawiajgcemu
przystugujg odsetki za zwtoke w wysokosci ustawowej, a Dzierzawca jest obowigzany do
wptaty czynszu wraz z odsetkami ustawowymi bez dodatkowego wezwania do zaptaty, 2
zastrzeieniem, ze Wydzierzawiajacy bedzie przedstawiat Dzierzawcy na jego zadanie daty
wptywu czynszu na jego rachunek.

. Czynsz dzierzawny okreslony w ust. 1 podlega zgodnie z decyzja Wydzierzawiajgcego raz
w roku waloryzacji o wskaznik wzrostu cen, towaréw i ustug konsumpcyjnych ogtaszany za
rok poprzedni w Dzienniku Urzedowym GUS lub w razie jego braku w innym o zblizonym
charakterze, na podstawie pisemnego zawiadomienia Wydzierzawiajgcego. Zmiana
wysokosci czynszu przez Wydzierzawiajacego w terminie okreslonym wyzej nie jest
zmiang Umowy. Podwyiszenie czynszu z innych przyczyn nie jest dopuszczalne.

. Dzierzawca niezaleznie od czynszu dzierzawnego zobowigzany jest do ponoszenia kosztéw
utrzymania przedmiotu dzierzawy.
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8. Dzierzawca jest zobowigzany do uiszczania naleznosci publiczno-prawnych dotyczacych
przedmiotu dzierzawy, w tym takie tych ktére zgodnie z obowigzujagcym prawem
obcigzajg Wydzierzawiajgcego m.in. podatku od nieruchomosci.

ODPOWIEDZIALNOSC-STRON, ZABEZPIECZENIA, KARY UMOWNE
§14
1. Strony ponoszg odpowiedzialnosc za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie Umowy.

2. W przypadku wystgpienia wobec ktérejkolwiek ze Stron przez jakgkolwiek osobe trzecig z
jakimkolwiek roszczeniem majagcym zwigzek z niewykonaniem lub nienalezytym
wykonaniem Umowy, jest ona obowigzana niezwtocznie zawiadomi¢ o tym druga Strone.

3. Na zabezpieczenie roszczen mogacych wynikng¢ z Umowy, Dzierzawca wreczy
Wydzierzawiajacemu w chwili podpisania Umowy weksel in blanco z klauzulg nie na
zlecenie wraz z deklaracja wekslowa, z ktérej wynika prawo do wypetnienia przez
Wydzierzawiajacego weksla do kwoty 2.000.000,00 zt (stownie: dwa miliony zfotych);

wzor deklaracji wekslowej stanowi Zatgcznik Nr 10.
§15
1. W przypadku:

1) niewykonania lub nienaleiytego wykonania przez Dzierzawce jakiegokolwiek

zobowigzania wymienionego w:

- § 6 ust. 1 pkt 1)i3)-13), § 7, § 12, Wydzierzawiajacy ma prawo do zgdania zaptaty na
jego rzecz kary umownej w kwocie 7.500,00 (stownie: siedem tysiecy pieéset)
ztotych, w odniesieniu do kaidego przypadku niewykonania lub nienalezytego
wykonania tego zobowigzania;

- § 8 pkt 8) i 11), Wydzierzawiajacy ma prawo do zgdania zaptaty na jego rzecz kary
umownej w kwocie 1000,00 (stownie: jeden tysigc) ztotych, w odniesieniu do
kazdego przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania tego zobowigzanis;

przy czym faczna wysokos¢ kar umownych z powyiszych tytutdow nie moze przekroczy¢
kwoty 45.000,00 (czterdziesci piec tysiecy) ztotych w roku kalendarzowym;

2) niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Dzierzawce zobowiazania
wymienionego w § 9 ust. 6 pkt 1) Wydzierzawiajacy ma prawo do zadania zapfaty na
jego rzecz kary umownej w kwocie 1.000.000,00 zt (stownie: jeden milion) ztotych,

3) niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Dzierzawce zobowigzania
wymienionego w § 9 ust. 6 pkt 2) zdanie pierwsze Wydzierzawiajacy ma prawo do
zgdania zapfaty na jego rzecz kary umownej w kwocie 1.000.000,00 (stownie: jeden
milign) ztotych.
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4) rozwigzania Umowy przez Wydzierzawiajgcego z przyczyn lezacych po stronie
Dzierzawcy, Wydzierzawiajacy ma prawo do zadania zaptaty na jego rzecz kary
umownej w kwocie 2.000.000,00 (stownie: dwa miliony) ztotych.

. Wydzierzawiajacy ma prawo do dochodzenia odszkodowania przenoszacego wysoko$¢
zastrzezonej kary, do petnej wysokosci szkody.

. Zaptata przez Dzierzawce zgdanej kary umownej nastapi przelewem na rachunek
bankowy Wydzierzawiajgcego w terminie 14 dni od dnia otrzymania przez Dzierzawce
pisma z zadaniem jej zaptaty.

§16

. W przypadku rozwigzania Umowy przez Dzierzawce z przyczyn lezacych po stronie
Wydzierzawiajacego, Dzierzawca ma prawo do zadania zaptaty na jego rzecz kary
umownej w kwocie 1.000.000,00 (stownie: jeden milion) ztotych.

. Dzierzawca ma prawo do dochodzenia odszkodowania przenoszacego wysokosc
zastrzezonej kary, do petnej wysokosci szkody.

. Zaptata przez Wydzierzawiajacego zadanej kary umownej nastapi przelewem na rachunek
bankowy Dzierzawcy w terminie 14 dni od dnia otrzymania przez Wydzierzawiajgcego
pisma z zadaniem jej zaptaty.

PRZEJECIE PRACOWNIKOW
§17

Wydzierzawiajacy o$wiadcza, iz wykazy pracownikow i swiadczeniodawcow,
wykonawcow, zleceniobiorcéw, zamieszczone w Zatgcznikach Nr 8 i 9, s3 kompletne, a
poza wymienionymi w nich osobami, jakiekolwiek inne osoby nie Swiadczg pracy ani
ustug na rzecz Wydzierzawiajacego w przejmowanych przedsigbiorstwach.

Wydzierzawiajacy oéwiadcza, iz od dnia podpisania Umowy nie bedzie, bez zgody
Dzierzawcy wyrazonej na pismie, dokonywat w jakimkolwiek trybie jakichkolwiek zmian
uméw z przejmowanymi przez Dzierzawce pracownikami i osobami swiadczacymi ustugi
na podstawie innej niz umowa o prace. W razie naruszenia powyzszego zobowigazania,
Wydzierzawiajacy zaptaci Dzierzawcy kare umowng w wysokosci 7500,00 (stownie:
siedem tysiecy pieéset) ztotych za kazde naruszenie, przy czym Dzierzawca uprawniony
jest do dochodzenia odszkodowania przewyiszajgcego zastrzezong karg umowng, na
zasadach ogdlnych. Zgoda Dzierzawcy nie jest konieczna na rozwigzanie umow z wyzej
wymienionymi osobami w jakimkolwiek trybie i z jakichkolwiek przyczyn.

§18

. Wydzierzawiajgcy oswiadcza, ze zaden z przejmowanych pracownikéw lub o0séb
éwiadczacych ustugi na podstawie innej niz umowa o prace, nie jest objety zakladowym
lub ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy.
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Wydzierzawiajacy oswiadcza, ze w jego zakfadzie pracy obowigzuja:
1) regulamin pracy stanowigcy Zatgcznik Nr 11,

2) regulamin wynagradzania stanowigcy Zatacznik Nr 12,

3) porozumienia stanowigce Zatgcznik Nr 13.

i poza wyzej wymienionymi aktami oraz regulaminem zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych, w przejmowanych przedsiebiorstwach nie obowigzywaty i nie obowigzuja
7adne inne wewnatrz, miedzy lub ponadzaktadowe akty prawa pracy ani inne zbiorowe
porozumienia zawarte przez Wydzierzawiajgcego z pracownikami, osobami swiadczacymi
ustugi na podstawie innej niz umowa o prace lub ich przedstawicielami.

Wydzierzawiajacy oéwiadcza, ze w stosunku do przejmowanych pracownikow i 0sob
$wiadczacych ustugi na podstawie innej niz umowa o prace, z wytaczeniem pracownikow
i oséb wymienionych w Zataczniku Nr 14, nie istnieja w szczegolnosci zadne
porozumienia, regulaminy, uchwaty, akty i inne dokumenty lub uzgodnienia z ktdrych
wynikatby zakaz lub ograniczenie w dokonaniu wypowiedzenia warunkéw pracy lub
ptacy, warunkéw umoéw innych niz umowy o prace albo w rozwigzaniu umow, w tym
uméw o prace, jak rowniez okreslajgce w sposéb odbiegajacy od powszechnie
obowiazujacych przepiséw okresy wypowiedzenia lub wysoko$¢ przystugujgcych odpraw.
Na wypadek, gdyby oéwiadczenie niniejsze okazato sig nieprawdziwe w jakimkolwiek
zakresie, Wydzierzawiajgcy zaptaci Dzierzawcy kare umowng w wysokosci 1.000,00
(stownie: jeden tysigc) ztotych od jednej osoby, wobec ktérej oswiadczenie okazato sig
nieprawdziwe, a nadto kwote stanowigcg réznice miedzy kwota, do wyptaty ktorej
pracodawca zobowiazany jest na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow
prawa, a kwota, ktérg Dzierzawca zobowigzany bedzie wyptacic na podstawie
ujawnionego porozumienia, regulaminu, uchwaty lub innego aktu.

Jezeli ujawnia sie jakiekolwiek zobowiazania wobec pracownikow lub oséb swiadczacych
ustugi, zaciagniete przed dniem przejecia, a majace by¢ zrealizowane lub kontynuowane
po dniu przejecia, nie wynikajgce z uméw o pracg, uméw zawartych z tymi osobami i
aktow pracowniczych zataczonych do Umowy, ktére obcigza¢ bgdg Dzierzawcg od dnia
przejecia, na podstawie prawomocnego orzeczenia sadu, Wydzierzawiajacy pokryje te
zobowigzania lub zwréci Dzierzawcy rownowartos¢ kwoty zaptaconej przez Dzierzawce
pracownikom lub osobom $wiadczacym ustugi na podstawie innej niz umowa o pracg w
wykonaniu tych zobowigzan.

W stosunku wewnetrznym pomigdzy Dzierzawca a Wydzierzawiajgcym, za zobowigzania
wynikajace ze stosunku pracy oraz ze stosunkéw z osobami $wiadczagcymi ustugi na
podstawie innej niz umowa o pracg, powstate przed przejsciem przedsigbiorstw
odpowiada wytacznie Wydzierzawiajacy, co oznacza, ze w razie wyegzekwowania tych
zobowigzan od Dzierzawcy lub ich zaptaty przez Dzierzawcg na podstawie
prawomocnego wyroku sadu, Wydzierzawiajacy zwroci Dziepzawcy catg wyegzekwowana
lub uregulowang kwote (petny regres), natomiast w /razie wyegzekwowania tych
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zobowigzarn od Wydzierzawiajacego lub ich zaptaty przez Wydzierzawiajacego, nie
przystuguje mu prawo regresu wzgledem Dzierzawcy.

OKRES OBOWIAZYWANIA | ROZWIAZANIE UMOWY
§19

1. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony to jest na 30 lat poczawszy od dnia wejscia jej
W 2ycie.

2. Po uptywie okresu wskazanego w ust. 1 Umowa ulega przediuzeniu na dalszy czas
nieokreslony, chyba ze ktérakolwiek ze Stron, nie pdiniej niz na 1 rok przed datg
zakofczenia Umowy, zfozy drugiej Stronie pisemne o$wiadczenie o braku zamiaru
kontynuowania Umowy. W przypadku przedfuzenia Umowy na czas nieokreslony kazda ze
Stron moze ja rozwiazac z zachowaniem szesciomiesigcznego okresu wypowiedzenia.

2. Wydzierzawiajacy jest uprawniony, w kazdym czasie do rozwigzania Umowy przed
uptywem okresu okre$lonego w ust. 1, bez zachowania okresu wypowiedzenia ze
skutkiem na dzieri doreczenia Dzierzawcy pisemnego oswiadczenia Wydzierzawiajgcego,
w przypadku zaistnienia co najmniej jednego z nastepujacych zdarzen:

1) naruszenia przez Dzierzawce jakiegokolwiek zobowiazania, o ktérym mowa w § 6 ust. 1
pkt 1)-7), 9), § 21 ust. 2, po uprzednim wezwaniu go do usunigcia naruszenia w
terminie 14 dni od otrzymania wezwania na piSmie pod rygorem niewaznosci,

2) wykreélenia Dzierzawcy z rejestru podmiotow wykonujgcych dziatalnosc leczniczg
prowadzonego przez wtasciwy organ,

3) ztozenia przez zarzad Dzierzawcy wniosku o ogtoszenie jego upadiodci lub otwarcia
likwidacji w stosunku do Dzierzawcy,

4) zwioki w piatnoéci czynszu za co najmniej dwa okresy ptatnosci, to jest zalegtosci o
rownowartosci dwoch miesiecznych czynszéw, po uprzednim wezwaniu go do zaptaty
w terminie 5 dni od otrzymania wezwania na pismie pod rygorem niewaznosci.

3. Dzierzawca jest uprawniony do rozwigzania Umowy przed uptywem okresu okreslonego
w ust. 1, z zachowaniem szeséciomiesiecznego okresu wypowiedzenia w przypadku:

1) zaprzestania finansowania przez NFZ lub inna tego rodzaju instytucje catosci swiadczen
zdrowotnych udzielanych przez Dzierzawce zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 3) lub ograniczenia
finansowania tych $wiadczeri do poziomu niepokrywajacego usprawiedliwionych
kosztow ich udzielania,

2) sprzedazy nieruchomosci bedacych przedmiotem dzierzawy przed okresem, na jaki
zostata zawarta lub wszczecia egzekucji do tych nieruchomosci, jesli powodowac to
bedzie trudnoéci w wykonywaniu przez Dzierzawce obowigzkow wynikajacych z
Umoaowy.

4, Umowa moze byé rozwigzana w kazdym czasie za zgpdg Stron.
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WYDANIE PRZEDMIOTU DZIERZAWY, PRZEJECIE PRAW | OBOWIAZKOW

§20

Strony postanawiaja, ze:

1) wydanie przedmiotu dzierzawy nastapi na podstawie protokotu przekazania przedmiotu

dzierzawy podpisanego przez Strony. Wraz z wydaniem przedmiotu dzierzawy przekazana
zostanie wszelka dokumentacja, w tym medyczna, pracownicza, budowlana, dotyczaca
urzadzen; '

2) przejecie przez Dzierzawce praw i obowigzkow wynikajacych z Umowy nastapi w dniu

wejscia w zycie Umowy.
WEJSCIE W ZYCIE UMOWY
§21

Umowa wchodzi w zycie pod warunkiem:

1) przeniesienia na Dzierzawce praw i obowigzkéw do umow zawartych przez
Wydzierzawiajgcego z NFZ wymienionych w Zatgczniku Nr 5,

2) zawarcia przez Wydzierzawiajagcego umowy kredytu lub pozyczki w celu
sfinansowania sptaty wymagalnych ditugow Wydzierzawiajgcego, zgodnie z ktora
dokonana bedzie cesja wierzytelnosci lub jej czesci, przystugujacej
Wydzierzawiajgcemu wzgledem Dzierzawcy z tytutu czynszu okreslonego w Umowie,
na rzecz kredytodawcy lub pozyczkodawcy,

z dniem podpisania przez Strony protokotu przekazania przedmiotu dzierzawy.

W przypadku przeniesienia na Dzierzawce praw i obowigzkéw do umow zawartych przez

Wydzierzawiajacego z NFZ wymienionych w Zataczniku Nr 5, Dzierzawca przejmie

przedmiot dzierzawy w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty wyrazenia zgody przez

NFZ na przejecie wskazanych praw i obowigzkow.

POSTANOWIENIA DODATKOWE
§ 22

Dzierzawca zobowigzuje sie do zakupu od Wydzieriawiajgcego sprzetu i materiatow
jednorazowego uzytku oraz lekéw bedgcych we wtasciwych komadrkach organizacyjnych
Wydzierzawiajacego, a takze zapasow magazynowych wedtug stanu na dzien podpisania
protokotfu przekazania przedmiotu dzierzawy, z zastrzezeniem § 1 ust. 2.

Ptatnos¢ ceny wskazanej w ust. 1 nastagpi przelewem na rachunek bankowy
Wydzierzawiajgcego, w terminie 14 dni od doreczenia Dzierzawcy faktury VAT.

Wydzierzawiajacy ma prawo sprzedazy a Dzierzawca obowigzek zakupu ruchomosci
okreslonych w Zatgczniku Nr 4. Sprzedaz nastapi na podstawie odrgbnej umowy, z
zastrzezeniem ze cena sprzedawanych ruchomosci zostanie ustalona na podstawie
wyceny sporzgdzonej przez biegtego rzeczoznawce.
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4. Dzierzawca zobowigzuje sie ze niezwtocznie po podpisaniu Umowy, podejmie dziatania
w celu przejecia praw i obowigzkéw Wydzierzawiajacego, wynikajacych z umdw
zawartych pomiedzy Wydzierzawiajgcym a NFZ.

5. Strony zgodnie ustalajg, ze prawa Wydzierzawiajgcego w zakresie kontroli wykonywania
Umowy oraz 2gdania i otrzymywania od Dzierzawcy wszelkich informacji zgodnie z
postanowieniami Umowy, przystuguja takze Staroscie Powiatu Biatogardzkiego.

6. Przelew, pod jakimkolwiek tytutem, wierzytelnosci przystugujacych Wydzierzawiajgcemu
od Dzierzawcy powstatych na podstawie Umowy wymaga pisemnej zgody Dzierzawcy
pod rygorem niewaznosci. Dotyczy to zarowno wierzytelnosci juz powstatych w dacie
zamierzonego przelewu, jak i wierzytelnosci przysztych. Powyisze ograniczenie nie
dotyczy przelewu przez Wydzierzawiajgcego wierzytelnosci z tytutu czynszu
dzierzawnego.

7. Strony zobowiazuja sie do dokonania niezbednych czynnosci w celu wpisania Umowy do
odpowiedniego dziatu ksigg wieczystych prowadzonych dla dzierzawionych
nieruchomosci.

8. Z uwagi na sfinansowanie niektérych sktadnikdw majgtkowych wchodzacych w sktad
przedmiotu dzierzawy ze s$rodkdéw pomocowych, Dzierzawca zobowigzuje sie do
zapewnienia trwatosci projektdow w ramach ktérych sktadniki te zostaty sfinansowane,
jak rowniez scistej wspotpracy z Wydzierzawiajgcym oraz osobami trzecimi w przypadku
kontroli wydatkowania srodkéw pomocowych.

9. Dzierzawca zobowigzuje sie do Scistej wspotpracy z Wydzierzawiajagcym w zakresie
jakiegokolwiek postepowania prowadzonego przez NFZ dotyczacego wykonywania przez
Wydzierzawiajgcego umow wskazanych w Zatgczniku Nr 5.

10. Dzierzawca podejmie dziatania w celu realizacji inwestycji zmierzajgcej do przeniesienia
oddziatow ostrych do lokalizacji przy ul. Chopina nr 29 w Biatogardzie.

§23

1. Powiat dziatajagc jako jedyny wspodlnik Wydzierzawiajgcego zobowiazuje sie do jego
dokapitalizowania w formie gotowkowego podwyzszenia jego kapitatu zaktadowego,
doptat lub pozyczki dtugoterminowej w przypadku:

1) zaistnienia uzasadnionego ryzyka upadtosci Wydzierzawiajgcego — do wysokosci
koniecznej dla uniknigcia tego ryzyka i zapewnienia biezgcej wyptacalnosci
Wydzierzawiajgcego lub

2) powstania wymagalnego roszczenia pienieznego przystugujacego Dzierzawcy wobec
Wydzierzawiajgcego wynikajgcego z Umowy — do wysokosci tego roszczenia.

2. W przypadku niewykonania przez Powiat zobowigzania wskazanego w ust. 1, Powiat
ponosi petng odpowiedzialnos¢ wobec Dzierzawcy za szkode powstata z tego tytutu.

str. 19 %’ p

s

/.,L



POSTANOWIENIA KONCOWE
§24

1. Wszelkie zawiadomienia dostarczane zgodnie z postanowieniami Umowy wymagaja
formy pisemnej i beda kierowane na adres:

1) dla Wydzierzawiajacego: ul. Chopina nr 29, 78-200 Biatogard, z zastrzezeniem ze dla
skutecznosci tego zawiadomienia wymagane jest takie zawiadomienie Starostwa
Powiatowego w Biatogardzie, na adres ul. Plac Wolnosci 16-17, 78-200 Biatogard,

2) dla Dzierzawcy: ul. Jabtoniowa nr 27, 41-200 Sosnowiec.

2. W przypadku zmiany przez Strong adresu wskazanego w ust. 1, zobowigzania jest ona do
zawiadomienia drugiej Strony o zmianie, w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Zmiana ta jest skuteczna i obowigzujaca dla drugiej Strony z chwily otrzymania
zawiadomienia.

3. W razie watpliwoséci w wykfadni poje¢ niezdefiniowanych w Umowie stosowane beda
odpowiednio pojecia o znaczeniu najblizszym lub bedg wyjasniane w uzgodnieniu
Dzierzawcy z Wydzierzawiajgcym.

4. W przypadku, gdy ktérekolwiek postanowienie Umowy okaze sig¢ niewazne albo w inny
sposob prawnie bezskuteczne, pozostata czes¢ Umowy pozostaje wazna. Co sig zas tyczy
postanowieri niewaznych lub niewykonalnych, Strony wynegocjuja w dobrej wierze, w
mozliwym zakresie, alternatywne postanowienia, ktore beda wiazace i wykonalne i ktore
beda w mozliwie szerokim zakresie odzwierciedla¢ pierwotne intencje Stron.

5. Zataczniki do Umowy stanowig jej integralna cze$¢. Zataczniki do Umowy stanowia:

1)  Zatgcznik Nr 1 informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu z rejestru dotyczaca
Wydzierzawiajgcego;

2)  Zatacznik Nr 2 informacja odpowiadajgca odpisowi aktualnemu z rejestru
przedsiebiorcéw dotyczaca Dzierzawcy;

3)  Zatacznik Nr 3 wykaz nieruchomosci wraz z budynkami i budowlami;
4)  Zatacznik Nr 4 wykaz ruchomosci, to jest sprzgtu medycznego i wyposazenia;
5)  Zatacznik Nr 5 wykaz umoéw zawartych przez Wydzierzawiajgcego z NFZ;

6) Zatacznik Nr 6 wykaz umow zawartych przez Wydzierzawiajacego 2
podwykonawcami $wiadczen zdrowotnych, wynikajacych z uméw z NFZ;

7)  Zatgcznik Nr 7 wykaz innych umow;

8)  Zatacznik Nr 8 wykaz pracownikéw;
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9) Zatgcznik Nr 9 wykaz uméw zawartych z osobami fizycznymi prowadzacymi
dziatalnos¢ gospodarczg oraz nie prowadzacymi dziatalnosci gospodarczej;

10) Zatgcznik Nr 10 wzér deklaracji wekslowej;
11) Zatgcznik Nr 11 regulamin pracy,

12) Zatacznik Nr 12 regulamin wynagradzania,
13) Zatacznik Nr 13 porozumienie;

14) Zatacznik Nr 14 wykaz przejmowanych pracownikéw i oséb $wiadczacych ustugi na
podstawie innej niz umowa o prace.

6. W sprawach nieuregulowanych Umowa zastosowanie maja obowigzujace przepisy prawa
polskiego w szczegdlnosci Kodeksu cywilnego i ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej.

7. Wszelkie spory wynikajace z Umowy lub pozostajace w zwigzku z Umowa rozstrzygat
bedzie wiasciwy sad powszechny dla Wydzierzawiajacego. Strony oswiadczaja jednak
zgodnie, ze ich intencjg jest kontynuowanie Umowy co najmniej do okresu, na ktéry
zostafa zawarta, w zwigzku z czym zobowiazujg sie do rozstrzygania sporéw przede
wszystkim w drodze negocjacji. Przed skierowaniem sprawy na droge postepowania
sadowego Strona zobowigzana jest do przekazania na pismie pod rygorem
bezskutecznosci, swoich zastrzezen dotyczacych wykonywania Umowy przez druga Strone
zawierajacych doktadny opis naruszenia i proponowany sposéb jego usuniecia. Druga
Strona powinna ustosunkowac¢ sie do tych zastrzezen w terminie 14 dni od otrzymania
zawiadomienia. W przypadku, gdy rozstrzygniecie sporu wymaga wiadomosci specjalnych,
Strony powotaja odpowiedniego bieglego z listy Sadu Okregowego w Szczecinie lub
Wojewody Zachodniopomorskiego. W przypadku braku porozumienia Stron co do
powotania bieglego, kazda ze Stron moie powota¢ odpowiedniego biegtego ze
wskazanych list. Dokumentacja postepowania negocjacyjnego powinna by¢ zataczona do
pozwu.

8. Wszystkie zmiany i uzupetnienia Umowy wymagajg formy pisemnej z podpisem
notarialnie poswiadczonym pod rygorem niewaznosci.

9. Umowg sporzadzono w pigciu jednobrzmigcych egzemplarzach, po dwa egzemplarze dla
kazdej ze Stron i jeden egzemplarz dla Powiatu.

Za Powiat:
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REPERTORIUM A numer : 6068/2015

Poswiadezam whasnorgcznos¢ podpisow na umowie dzierzawy, z dnia 22 pazdziernika 2015
TR i o o i s e S A S S i

l. Prezesa Zarzadu - Regionalne Centrum Medyczne w Bialogardzie Spolka z
ograniczonj odpowiedzialnoscig, przy ulicy Chopina nr 29 — Pana Zygmunta Bas,
syna Stefana i Aleksandry, ARJ 847689, zamieszkalego w 66-400 Gorzowie
Wielkopolskim, przy ulicy M. K. Oginiskiego nr 181, powotanego uchwala nr 13/2015
Rady Nadzorczej Spotki Regionalne Centrum Medyczne w Biatogardzie Sp. z 0. 0 z dnia
12 czerwcea 2015 roku;-- - -

2. Prezesa Zarzadu — ,,Centrum Dializa” Spélka z ograniczona odpowiedzialnoscia z
siedziba w Sosnowcu, przy ulicy Jabloniowej nr 27 — Pana Jacka Piotra
Nowakowskiego, syna Mirostawa i Otylii, CAB 478541, zamieszkalego wedlug
oswiadezenia w 41-200 Sosnoweu, przy ulicy Zamkowej nr 8b/41, powolanego decyzja
(uchwalq) jedynego udzialowca NEFROMEDICA Specjalistyczne Centra Medyczne Sp. z
0. 0 z siedzibg we Wroclawiu, przy ulicy Armii Krajowej 6D/6, z dnia 07 listopada 2008
roku, wpisanego do rejestru przedsigbiorcow pod numerem KRS 0000246574, obecnie
»Centrum Dializa™ Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w Sosnoweu, przy
ulicy JablOnIOWE]J Nt 27 mmmmemmm e oo e e e m e s e s o e e

3. Starosty Bialogardzkiego - Pana Tomasza Wiktora Hynda. syna Bolestawa i Marii.
ASC 703185, zamieszkalego w 78-200 Bialogardzie. przy ulicy Mickiewicza nr 19,
powolanego uchwatg nr 1/4/2014 Rady Powiatu w Bialogardzie, z dnia 26 listopada 2014
FOK U = oo e e e e e e e e e e e e e e e

4. Wicestarosty Bialogardzkiego — Pana Piotra Lukasza Pakuszto, syna Henryka i
Elzbiety, ATL 747974, zamieszkalego w 78-200 Bialogardzie, przy ulicy Wajska
Polskiego nr 77/5. powotanego uchwatg nr /5/2014 Rady Powiatu w Bialogardzie, z dnia
26 listopada 2014 1ok === === == e e

Tozsamos¢ stawajacych notariusz ustalita na podstawie okazanych dowodow osobistych,
kiorych nunicry wpisata ObOk NAZHHEK o —mrmsemmnnc oot b oo s i S

Pobrano oplaty:
- 80.00 (osiemdziesiat) ztotych, wynagrodzenie notariusza z §13 Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci, z dnia 28 czerwea 2004 roku (Dz.U. z 2004 roku, Nr 148, poz. 1564).----m---
- 18,40 (osiemnascie 1 40/100) zlotych, podatku VAT 23% z art.41, ustawy z dnia 01 marca
2004 roku i podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2004 roku Nr 54, poz.535 z poZniejszymi
zmianami z dnia 26 listopada 2010 roKu). =====m=smmmmmmm e
Razem pobrano 98.40 zlotych, =—-mmmmmmee e
Bialogard, dnia 22 pazdziernika 2015 roku.

TR A
o~ % 45
+ 4 ¥

| |
Aleksandta Rzymy zkie\/fyicz
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CODo KO 29.06/1/2015 Operator: PAWELCZUK ELZBIETA Strona1z7
QDDZIAL CENTRALNED INFORMAC ] ol s
KRAJOWEGD REJESTRU SADOWEGO / P
ul. Gen, Wi, Andersa 34

Hoszahn

KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzien 29.06.2015 godz. 13:03:55 N e b
Numer KRS: 0000525422 L
ODPIS AKTUALNY

Z REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

Data rejestracyi w Krajowym Rejestrze Sadowym | 29.09.2014
Ostatni wpis | Numer wpisu 6 ]Danomwwm ]16.06.1015
Sygnalisa akt KO.IX NS-RE).KRS/ME06/ 15/ 312 o )
Oznaczenie sadu SAD REJONOWY W KOSZALINIE IX WYDZIAL GOSPODARCZY KRAJOWEGO REIESTRU
__PADCNIEGD ==
Dziat 1
Rubryka 1 - Dane podmiotu
1.0enacrenie farmy prawnej SPOLKA Z OGRANICZOMNA ODPOWIEDZIALNOSCIA
2. Numer REGON, NIP REGON: 331031257, NIP: 3020002009 I

3.Frma, pod kiora spotka dmala

REGIONALNE CENTRUM MEDYCZNE W BIALOGARDZIE SPOLKA 2 OGRANICZONA

s e |OPPOWIEDZIALNGSCIA E
A.Dane o wizesniese) rejestiagy |- -
5.Cay preedsighiorca prowadn daatalinost | NIE
gospodarceq ¢ nnymi podmictami na
podstawie umowy spdtki cywiine)?
6.Czy podmiot posiada status oroanizacll  [NIE

pozytku mﬂmvegu_? % - B o

Rubryka 2 - Siedziba i adres podmioty -

1. Sedviba kraj POLSKA, woj. ZACHODNIOPOMORSKIE, powiat BIAMOGARDZK], gmina BIALOGARD, miejsc.
e e e U OAROAR.

Efdfﬁ N A, Cﬂ_OP‘INA, nr 2?, hlt ===, MJSC. B[JILO_GiRD. kod _?‘S-ZED, pocrta BIM.CB&RD krap POLSKA
3A0res pocay elekyonicney |DYREKTOR@SZPITALBIALOGARDPL
|HAdres strony intemetowe) WWW.SZPITALBIALOGARD PL

AR (‘g pyn'le ¥y J

CODo KO/29.06{1/2U15

Operator: PAWELCZUK ELZBIETA Strona2z 7

Rubryka 4 - Informacje o umowie

1.Informacja o zawarciu lub zmianach

1 02.09.2014R.. NOTARIUSZ MARIA JANKDWSKA, KANCELARIA NOTARIALNA W KDSZALINIE,
PRZY ULZWYCIESTWA 140, REPERTORIUM “A" NUMER 1061/2014;

2 19 GRUDNIA 2014R,, REPERTORIUM A NR 10187/2014, NOTARIUSZ ROMAN CZERNIKIEWICZ,
KANCELARIA NOTARIALNA W KOSZALINIE,

informacia o uchwale

UCHYLONO §8,
UCHYLONO §45,
ZMIENIONO §1,
| ZMIENIONO 7. - _.
Rubryka 5
1.C235, na Jaki 205tala utworzona spdika NIECZNACZONY i
2.0znaczenie pisma innego niz Monitor s
Sadowy | Gospodarczy, premaczoneao do
jogosrerigpolls . i
3. Wspdinik made miec: WIEKSZA LICZBE UDZIALOW
4 Cry statut preyznaje uprawnienia L]
tiste okreslonym akc) 1 lub
bytuly uczestnictwa w dochodach lub
majatku spokki nie wynikajacych 2 akep?
5.Czy obligatomusse majg praws do i
|udziaiow v zysha?
Rubryka 6 - Sposdb powstania _spn’lki
1.0kreSlente okaiicznosa powstania PREEKSZTALCENIE
2.0pis sposobu powstania spitki oraz PRZEDSZTALCENIE SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKLADU OPIEK] ZDROWOTNE]- SZPITALA

POWIATOWEGD W BIALOGARDZIE W SPOLKE Z OGRANICZONA COPOWIEDZIALNOSCIA POD
FIRMA SZPITAL POWIATOWY W BIALOGARDZIE SPOEKA 7 OGRANICZONA OOPOWIEDZIALNOSCIA
A PODSTAWIE AKTU PRZEKSZTALCENIA 7 DNIA 2 WRZESNIA 2014R, (REPERTORIUM "A™
NUMER: 1061/2014 SPORTADZONEGD W KANCELARTI NOTARIALNE) NOTARIUSZA MARIL
JANKOWSKIE) PRZY UL 2ZWYCIESTWA 140 W KOSZALINIE, NA PODSTAWIE UCHWALAY NR
001X/ 2362013 RADY POWIATU W BIALOGARDZIE 7 DNLA 20 LISTOPADA 2013R, W SFRAWIE
PRZEKSZTALCENIA SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKLADU OPIEKI ZDROWOTNE)- SZPITALA
POWIATOWEGD W BIALOGARDZIF - SZPITAL A POWIATOWEGO W BIALOGARDZIE W SPOLKE 2
(CGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCLA | UCHWALY NR 54/2014 ZARZADU POWTATL W
BIALOGARDZIE Z DNIA 30 LIFCA 2014R. W SPRAWIE DOKOMANIA PRZEKSZTALCENTA
SAMOOZIELNEGO FUBLICINEGO ZAKLADH OPIEKT ZDROWOTNE)- SZPITALA POWIATCWEGD W
BIALOGARDZIE W SPOLKE Z OGRANICZONA COPOWIEDZIALNOSCIA ORAZ SPORZADZENIA AKTU
PRZEKSZTALCENIA, -

3 Numer | data decysji Presesa Urzedu
Ochrony Konkurenc)i | Konsumentow o
godsie na dokonanie koncentraci

Podrubryka 1

BIALOGARDZIE
2 Magwa rejestru, w ktdrym podriot  |KRAJOWY REJESTR SADOWY E
by zarejestrowany -
J.Numer w rejestrze 0000034393 o o
4 Nazwa sadu provadiacego rejesl | B
7

ZL 22 PAL iy

wdnrdnn * anrninalam



CObo KO/29.06/1/2015 Operator: PAWELCZUK ELZBIETA Strona 3z 7
5.Numer REGON 331031257 - ]
& Mumer NP e
/
]
3 ~ Rubryka 7 - Dane wspdinikdw P
1 |1Marwsko / Nazwa lub firna FOWIAT BIALOGARDZKI S - ]
2. lmana s o -
FMmer IESEURECON. |BOWEIL -
e RS _ o P T
S.Posiadane praez wspoinika udzialy | 100 (SLOWNIE:STO) UDZIALOW PO 1.000,00 2L (SLOWNIE: TYSIAC ZEOTYCH) KAZDY, O LACZNE)
WARTDSCIE 100.000,00 ZLOTYCH (SLOWNIE: STO TYSIECY)
6.Czy wspdinik posiada calodd TAK,
|udrssiow spoHd? o ]
Rubryka 8 - Kapital spdlki S
1. Wysokode kapitaty zakiadoweqo Ilw 000,00 Zr -
Podrubryka 1
Informacja o wniesieniu aportu
1.Ohkredlenie wartosei udziatiw obyetych za |: 50 000,00 Zt
. Rubryka 9 - Nie dotyczy I
. R Brakwpisbw SRR
- Rubryka 10-Niec_|tlt'y_c§y B -
_ Erakwpisiw i -
Dziat 2
Rubryka 1 - Organ uprawniony do reprezentacji podmiotu
1.Nazwa organu uprawnonego do ZARZAD
reprerentowania podmiotu S
2.5pastb reprezentacii podmiotu W PRZYPADKU POWORANIA ZARZADU WIELOOSOBOWEGD SPOLKE REPREZENTUJE DWOCH
CZLONKOW ZARZADU ALBO JEDEN CZLONEK ZARZADU LACINIE 7 PROKURENTEM.
JEZELL ZARZAD JEST JEDNOOSOBOWY , DO SKLADANIA OSWIADCZEN W IMIENIU SPOLKT
LERAVRIONY, JEST JEDEM CAEONEE ZARZADM, —
Podrubryka 1
Dane 0s6b wehodzacych w sklad organu
1 1.Napwsko/ Nazwa lub Firma L
2._Ir_l_'l_1_1_a___ e . EYGMUNT
3.Numer PESEL/REGON 55071711115

Region jne Centru

KO/29.06/1, :v15

Operator: PAWELCZUK ELZBIETA Strona 4z 7

CoDo

.iﬂwwm___

| |5Funkoa w onganie reprezentupcym

Seach?

8Coy 050ba wehodzaca w skiad
x'alrrqmmaam\v

N b B f il

7.Data do jakie) zostala zawiesrona

— - -
el B Rubryka 2 - Organ nadzoru i]
1 |tNemacreny [onon wavzorczn
Podrubryka 1

Dane oséb wehodzacych w sklad organu

1 lanmﬁn i
2Imiong
3o PESEL N o
2 1.Narwisko
Zlmwona |DARIISZ -
3.Numer PESEL 70030307813
3 LNarvisko WIECKI i .
2 lrona S JERZY
3 Numer PESEL ) MJM?
4 [1Marwsko KAWA
EAl A pECER ==
J.Numer PESEL 031502194 e o

Rubryka 3 - Prokurenci

w Bralgtardzie S
/R
zgodne z oryginalerni

1 Liazwisko i @hm:a

21mione Ak woIECH B O

3 Numer PESEL B 63021815671

A.Rodzag prokiry PROKURA SAMOISTHA

Dzial 3
oo Rubtyka 1 - Przedmiot dzialalnosci

1 Przedmiot prrewazajyce; dziakalnote 8, 10, 2, DZIALALNOSC SZPITALL
preedsiehiory i - .
2 Pracdmot porostale) dzialalnosici 86, 90, E, POZOSTALA DZIALALNOSE W ZAKRESIE OPIEKI ZDROWOTNED, GDZIE INDZIE) °
| proedsie oy NIESKLASYFIKOWANA

86, 90, D, DZIALALNOSC PARAMEDYCZNA
|88, 10, Z, KUPNO | SPRZEDAZ NIERUCHOMOSCI NA WLASNY RACHUNEX

81, 22, 2, SPECIALISTYCZNE SPRZATANIE BUDYNKOW I OBIEKTOW PRZEMYSLOWYCH

82, 19, 2, WY KONYWANIE FOTOKOFLI, PRZYGOTOWYWANIE DOKUMENTOW 1 POZOSTALA
SPECIALISTYCZNA DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA PROWADZENIE BILRA

22 PAZ 2015



CODo KO/29.06/1/2015

Operator: PAWELCZUK ELZBIETA

6 |09, 20, 7, DZLALALNOSE ZWIAZKGW ZAWODOWYCH /

7 B4, 12, Z, KIEROWANIE W ZAKRESIE DZIALALNDSCT mmzmmmf
EDUKACHA, KULTURA ORAZ POZOSTALYMI LISLUGAMI SPOLECZNYMI, Z WYLACZEN a'

ZABEZPIECZEN SPOLECZNYCH Yk b
T b
8 [93, 11, 2, DZIALALNOSC ORIEKTOW SPORTOWYCH | IR
9 71, 20, B, POZOSTALE BADANIA I ANALIZY TECHNICZNE \ “+ X
Y ¥
\\\»
Rubryka 2 - Wzmianki o #fozonych dokumentach
Rodzaj dokumentuy Nr kolejny w Data forenia Z3 okres od do
| polu
LWzmianka o zhazeniu I 19.06.201% 00 29.09.2014 00 31.12.2014
|recznego spraweazdania
e o : e
2.Warneanka o zozeniu opini 1 eees QD 29.09.2014 DO 31, J.Z.EIH
bieglego rewidenta :
3. Wemianka o zozeniu uchwaly |1 Lo 0D 29.09.2014 DO 31.12.2014
b poctanownenia &
mbwerdrensu sprawozdania
finansowego
4.Wzmianka o zlozeniu ¥ syt 00 29.09,2014 DO 31.12.2014
sprawnzania z d zialalnoscl
podrmiotu p—

Rubryka 3 - Sprawozdania grupy kapitatowej

Brak wpisow

Rubryka 4 - Przedmiot dznalalnoéci_s_tat_ut_oivei ‘organizacji pozytku publicznego

Rubryka 5 - Inl‘ormaqa o dniu konczacym rok obrotowy

1.0zen koncrgey plenwszy rok obrotowy,  |31.12.2015
22 ktory naleky zhom sprawozdanie
flnsitone. .
Dziat 4
Rubryka 1 - Zaleglosci
2 Brak wpisdw
S Il t R

\ W " Rubryka 2 - Wierzytelnoid

~ cobo K0/29.06/1/2015 Operator: PAWELCZUK ELZBIETA Strana 6 z 7
4 l Brak wpisGw

i \

vt o)

b

~'Rubryka 3 - Informacje o zabezpiaczeniu majatku diuznika w postepowaniu w przedmiocie ogloszenia upadiodci, o
oddalenlu wniosku o ogloszenie upadiosci z uwagi na fakt, Ze majatek niewyplacalnego dluznika nie wystarcza na
zaspokojenie kosztow postepowania

Brak wpisow

Rubryka 4 - Umorzenie prowadzonej przeciwko padmiotowi egzekucji z uwagi na fakt, ze z egzekucii nie uzyska sie
sumy wyiszej od kosziow egzekucyjnych

A
Brak wpisdw
Dzial 5
[ Rubryka 1 - Kurator B
| )  Bakwpisow I
Dziat 6

Rubryka 1 - Likwidacja

_ Brak wpisow

— — _— - ———

Rubryka 2 - Informacje o rozwigzaniu lub uniewaznieniu spotki

Brak wpisow

Rubryka 3 - Nie dotyczy

Brak wpisw

Rubryka 4 - Informacja o polaczeniu, podziaie lub plzeksztatcemu

Beplowpiti

Rubryka 5 - Informacja o postepowaniu upadiosciowym
Brak wpisow

Regional eCentrum Me Y. 7"

po ézéw 205 S ]

wodne z orvainalzm



COoDo K0/29.06/1/2015 Operator: PAWELCZUK ELZBIETA Strona 7z 7
Rubryka 6 - Informacja o postepowaniu uktadowym
. chonlt i S Bl ;
Brak wpisow N1

Rubryka 7 - Informacja o postgpowaniu naprawczym
Brak wpisow

Rubryka B - Informacja o zawieszeniu dziatalnosci gospodarcze)
Brak wpisow B
i .06.201 : 13:03:55 \ pecegt
Kosralin, 29 5 godz: 3 il Wi
f i f 1
f [ S

KO/29.06/1, _15

Operator: PAWELCZUK ELZBIETA

Nr z dziennika pism:
Cddaal Centraine) Kosralindata; 29.06.2015 godz: 13:03:55 REGIONALNE CENTRUM MEDYCZNE W BLALOGARDZIE SP. 2 0.0,
Informacii Krajowego ul. CHOPIAN 29
Rejestru Sadowego BIALOGARD
ul. Gen, W Andersa 34 |Podpes 78-200 pocrta BIALOGARD
Koszaln

Regio afne Centru
Wigttgardzie’S

22 PAL 5

zgodne z cryginalem




] KA 0.0/

Operator: KULESZAVIOLETTA

1AL CENTRALMED INFORMAC
OWEGD REVES TRAS SADOWEGRD
mpy 14

Gt

KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzien 10.09.2015 godz. 09:03:04
Numer KRS: 0000246574

ODPIS AKTUALNY e i

Z REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

T3 1) e ——— ———
3 TEjesld. | W KAy Rejestiae Sadcusn Ecﬂ. 12.2003

A ws FiRue wisu e }.E !,E'a:a @-kn_t’.aln'g e inﬂ, 062015 _-
Sygratima ad !.K-‘\.VTI‘. NE-RELKRSG53/15/710 |
R |
|Canatsame =ak {SAD AEIONIWY LATOWICE-YSIRD0 W RATOVACATH v OZ1AL Vil GOAPODGALE. |

| o - | 4RAIWEGD RFIESTAY SADOWECD

Dziat 1

Rubiryka 1 - Dane podmiotu N ) __E
RAE e Ty fraendg i SPOMAA 2 OGHANIC 0, ODPCWIEDZIALNISCIA =

umer REGIN MR

|REGDM: 240254246, NIF: 6382551301

YAI1G.09/7/2015

Cperator: KULESZA VIOLETTA Strona 227

Ruteyke 9 - Informacie o umowie

Liafarmacs o pawasin b ananach
ey S0tk

i 1190 2005 B REP. & NR 10593/2005 0T ARIUSE ADAM ROBAK Z KANCELARIT NOTARLALKE]

L amiia SLUPIMSKA-MITAS,ADAM RODAK NOTARIUSZE SPOLKA TrWILNA W RATOWICADH UL
i EWICZA 15.
IB05 B REPA MR 157222005 LOTARIUST ADSM ROBAK 2 KANCELARI] NOTARIALNEY

EWiCZA s,

SICACH BRZY UL GLIWICKIED 15, REPEATORTUM A MR 250512008,
LTV ALOND NCWY TEKST UMWY SPOLET

GRiC PARG, PARS PHT 1

Rubryka 5

L€oan, na k. TOALEE LTREIEDN §P04Ra

2.0rnacsenie purg innego mi Mondoe
Sadcwrs DORERA e DI RIS SRAGD 00
QUi SpsE

3 Wepoanuk mie v
4. Cry 208 Doy
CUEnF SatEiy T abTjonari srom kg I
iUl LCIRRITIC LA Ty GOCTOgAT T I

|

|
4 9 sikdgaiysh 2 ake)?
R, 70 iy it driala |“CERTRGM DIALIZAT SPOLKS P GORANICZONA ODPOWIEDIIALNISC R ! sl sl e SRR 2
T B SR | i . 4 | -
AW D e e Telestr i Jroeiee I 5 Cry ablgase: I.‘.:JE 1A oo do .
= | i —— —
Iy proecunine 2 pinwada delakainess iHiE !
erlAserg ¢ ym pocnuam N I i
Bt virgwy SpEK Cywiine|” ! ! |
. e L. | - —
¥ IO aada STAtuS arganiecj b ! ok - Sgastly prsisii -,:pmlu
W puheiege? - - ’ S
Brak wiiscw
Rubryka 2 - Sledziba | adres podmiolu | e
i . : | ! 5 5 e
sedsiog Weaj POLERA, woy. SLASKIE, powast M. SCEROWIES, gTing M. SOBNCWIEC, migjss. SOSHIWIEC | | - _ Rubiyka 7 - Dane wpalnikow
wies U JABLONIOVIA, o 17, Yok -, mieyse. SOSHOVAES, vod £1:200, pocets SOSNGRIEC. kiay POLSRA | | LM - Nasws lun frms lnowaoursk
1 .
sdres pocy ekhironie e | T A J_.-_f_ﬁc 3!_{_::1?.
W srony imbemetomef 0000 foeet | t |3 hivumer PESEL RELIIN £3070102230 o
- ) i e K
' 16 Posadane et riednhs udnaly | 102150 DIIEWIRCOZIES [AT D) UDZIRLY O LACZNED WYSGRDSCT 95.000 2t
! r E EveECOZIESIAT SZESC TVSIECY) ZLOTYCH ]
3 o . t
Ristrka-d il = | EH‘ st it salhls *ﬂk
5 I vkl spdie?
Brak wpsow | ( - i




CODa KAMID.08/7/2015

Operator: KULESZA VIDLETTA Striona3z?
Rulryka 8 - Kapital spotki
LWy S0k0% Koty cakiadowego [0 000 22
Podrubryka 1
Informacia o wniesieniy aporty
Brak wpisow |

Rutiryka 9 - Nee dotycey

—

Brak wpisder

fubryka 10 - Mie dotycey

-

Brak wplsow

Dniat 2

Hubryka 1 - Ol‘Qﬁﬁiﬂt ony do raprezentacy podimiaty |

L arnE orgar wprwnionegs da
'L AN podrnoil

ZARERD

2.5pond reprerentacy podructs

DO SHLAD.

& DEWIASCIER WOLL W0 EAKRESIE PRAW T CRCWIAZADW MAIATROWYCH ORAZ 00 |
L SEOLK] USCWAZNIENE S

ZARZADU LACZNIE ALED JFDEM ¢ MOIDSTALYSH

Padrubryka 1

1 L Racran ik ; iamaa fub Firma
et ) A b T e

2. derioriz

LN PESELREGON

B

I

I

|

Dane o83l wehodzacych w sklad graanu }
|

{

M0N0

4. My

5 Furikcas v aroakie TR AZENEA TR

PREZES ThRZami

6 Loy ondba wehodeaea w shiag
HEAG DN AW IO W
LyTHioTsas

N

IE

7.Dale 00 jakem zeala canenenanes

Rubryka 7 - Lrgan nadzory

grak wpisg e

Rubsyka 3 - Probureénc

£rak woisow

CORo K&/ 1009 7/2015 Operator: KULESZA VIOLETTA Strong 4 27
Dziat 3
; 1 A e
Rubryxa 1 - Preedmiot driafalno s
1 .F’ﬂm BrEewara)gcel dasalngio 1
prRedNEmaTy
2. Fuzedmol potostale; duaiainas i1 96. 46, ¥, SPRIEDAZ HURTOWA WYRORIW TARMACELTYCINYCH ¢ MEDYZ2NYTH
praetsiutiorey 2|48, 90, 2, SPRIEDAZ HURTOWA 1 SWYSPECIALIZCW AN
3 #7. 95, I, POZCSTALA SPRIEDAT DETALICINA PROWADZONA PUZA SIECIA SKLEPOWA,
STRAGAMAML | TARGER54AM]
L2 2. 39, 2, POZOGTALY TRANSPORT LADOWY PREAZERSH, GOZIE INGZIES
HIESELASYFIRENANY
5 £5, 90, 2, FOZOSTALE TAKWATERDWANTE
5 72, 19, 2, BADAHIA MAUKGVIE | PRACE ROZWOMOWE w DZIEDZIHIE POZOSTALYEH NALK
LPEIYACDICZYCr | TECHHICZNYEH
7 85, 32, A TECHMIKA
{8 |66 7 Bl PORDSTALE 0745200 NE FORMY EDURACL, CT21E INCPIES 1Sk 25T FIRARrE
2 £, 15, 2, DRIALAMINDES S2p1TAL]
10 1B, 21, 2 PRAXTHA LEAARZIA OSOLNG
:11 BY, 32, T PRAKTYHA LEXARS:A SPECIALISTYC A ) I
1121530 5 DEALACEC FOGCTSoin RATUMKOREGD |
I3 lse, 50, Prerie e eaninnte | poromevc |
e 1
14 |86, 9C, F. POIOSTALL DEALALNDSS W TASRESIE OPTEK] ZDRIV/OTHET COZIE HEE) 1
E:. MIESLASY FIROY |
Rubryka 2 - Wamiank o sozanych dokuimentach -
Rodua; dakumanto Hrkoheng w o o -
o
LoMamuanka o receney 1 1137 DS
FOCMSU0 S g3l aThG iz 27570059
fnansn g B ._J Ll CEOEEE {
i3 2010 |
!_4_ : g 0H 2010
1 B.OE 2082 ] 3L122003R
i i
& 1572013 (34623042 - 31422002
!? 16082014 los o101 2005 312213
; s 4
= 5 25.05.2018 02291 DO 31,32, 200
T Wenieka o posersu opine |1 trese i 2300 - 32200
BigGhego revader ! i |
o 2 [0t 81 3013R. - 311270008, :
1
2 e I - 342201 |
& ey 42013 DO 31132043 |
=mir L] Ty o o 2014 B3 31023014
I3 o sueeniv uthwaky |1 |' wyd
PO LEY I P = o
| A e
e TR P ST COAR. - 31.02.2000 R N
JAranslwenC A

|
|
i




] RALIOOGTZNS Operator: KULESZA WIOLETTA Strona 527

z oL 0L 20119 S
. :

« ) gi0: 202 e L

2 - _locoioidospoiiazims &

o (AR P00 03012014 ©O 31.12.301%

IUENED O HgLenu
AIECaTa S drialalagsc
Mty

101.00.2997 - 3L12.3007 £

.00 X8R « 311230052

161,01,2008-32 12.2005

o1,

00 - 3L 200

T
|CLOLIUIA, - 3L ILA0LE
lone1.2002 - 3112 301

|05 01912013 DO 31 12201
T N 1
! |

S0 0ud1.2004 DO 31122014

Rubryka 3 - Sprawozdana grupy Kapitalowej i

Brax woisow

Rufiryka - - Prredmugt dziztalngsol stalutowe; organzacl paiytio publiczneqn

Brak whiste

Hyshevea 5 - Ioformacya o dii konczacym rok obrotowry
sl Lass
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Ruryka 1 - Hurator

Brak wpisdw
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1 LEHEACA WR L D POLACZENIY RADZWYCZAIREGD ZGROMADZENIA WSPCLNI KO
- Brak wpisdw SPECIALITTYCING CENTAA MECTCIUE WEFRDMEDICA' 57 2 0.0, WE WRSTLAWIL 2
Deala 20 57 2003 R, WITI2CA0NA W PROTOROLE SPCRIADZCHYM PREEZ NOTARIUSZA
TYRDTEUSEA CRAJNER 2 CANMCELARI] NOTARIALNE] W KATOWICACH PR2Y UL
GUIWICKIEY 1S, REPERTCATUM A 1A 250512009, UCHWALA NfL 1 O POLACZENIY
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Tdentyfikator wydruki: RP/2465/4/18/201 51022003351 Strona 1

CENTRALNA INFORMACIA KRAJOWEGQ REJESTRU SADOWEGO

pobrana na podstawie art. 4 ust, 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestr

KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzien 22.10.2015 godz. 08:33:51
Numer KRS: 0000246574

Informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu
Z REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

ze

Sadowym (Dz, U. z 2007 r. Nr 168, poz.1186, 2 pozn. zm.)

Data rejestracii w Krajowym Rejestrze Sadowym

(8.12.2005

Ostatni wpis | Numer wpisu

Sygnatura akt

18 Data dnknnania wpisu [}8 06. ?0]" o

KANMITT NS-RFJ, KRSH(::B?}J JHJ9

Oznaczenie sadu

SAL REJONDWY KATOWICT: WSCHOD W K!\TOWICA(.H WYDZIAL VIIT GOSPODARCZY
KRAJOWEGO REJESTRU SAROWEGD

Dziat 1

setice

Rubryka 1 - Dane pndmi_o_tu

1 Oznaczenie formy prawne)

—y -

5|’('}r KA £ DGRANIC/ONA ODPOWILD/TAI NOSCIA

2.Numer REGON/NIP

REGOMN: )40?54746 NIP 6'54?58?8[}]

3 Firma, pod kidrg spolka dziala

(.,E N TRUM DIALIZA" SPOIL K.-'\ L D(:R.I'\NI(“!ON!\ ODPOWH I)Jh‘\l NDSC'U\,

4.Dane o wczesniejszej rejestracji

gospodarczg 2 nnymi podmiotami
podstawie umowy spolki cywilnej?

5.Czy preedsicbiorca prowadzi dziatalnos¢

na

pozy_tku pubhn_:;ﬂp_go?

6.Czy podmiot posiada stalus organizaci

NTE

Rubryka 2 - Siedziba i adres podmiatu

l.S_iodziba

km;i’Ol SKA, woj. SIASKILE, powiat M. %DENOWHC gmlna M. SDSNOWIEC n‘ne]sc SOSNOWIEC

2 Adres

3,Adres poczty cluknoniczlmj

I_ul JABEONIOWA, e 2/, lok. -, minjsc. HOHNOWII{ kr)r' A41-200, pnc;la SOSNOWH(‘ kraj POLSKA

4. Adn.s strony |nternf't0we;

e — e —————————

_Rubryka 3 - Oddzialy

- Brak \_'\ipisow____

Diimiilen A - Infarmacia o immng




Identyfikator wydruku: RP/2496574/18/20151022083351

1.Informacja o zawarciu lub zmianach
urnowy spiki

MICKIEWICZA 1S,

MICKIEWICZA 15,
ZMIENIONG PAR.2 US1.2 UMOWY SPOEKL.

KANCELARIA NOTARTALNA W DY TOMIU UL DWORCOWA NIR 22/2,
AMIANA & PARG.

UCHWALOND NOWY 1EKST UMOWY SPOLKT,

AMIENIONG: PAIRLE, PARLY PR |

Rubryka 5

1.Czas, na jaki zostala ulworzona spotka

2.0enaczenic pisma innego niz Monitor
Sadowy | Gospodarczy, prresnaczonego do
oolaszen spotki

NIECQZNACZONY

3. Wspdlnik moze miec:

WIEKSZA [ICZBF, UD21ALOW

1 19.10.2005 R REP, A NR 10592/2005 NOTARIISY ADAM ROBAK ¢ KANCTLARL MO FARIALNE )
ANNA SEUPERSEA-MITAS, ADAM RUBAK KO TARIUS/E SPOLKA CYMILMA W KA TOWICACH (L

241.11.2005 R REP.ACNR L1Z2272G05, NO TARIUSZ ADAM ROBAK Z KANCELARTT NOTARIALNL
AMMA SEUPIHSKA- MITTAS, ADAM ROBAK NOTARIUSZE SPOLKA CYWILNA W RATOWICACH UL

3 20.07.2009 R, NOTARIUSZ TYMOTEUSZ GRAINER, KANCELARIA NOTARIALNA W
KATOWICACH PRZY UL, GLIWICKIE) 15, REPERTORIUM A NR 2506/2009,

|

|

- - - - |

1 30L04.2013 R., REPERTORIUM A MUMER 4394/2013, NOTARIUS? TYMOTEUSZ GRAINECR, ‘
I

Strona 2z 7

2 04.06.2007 K. REP. A NR 9958/2007, NOTARIUS, HALINA FERENC TOMIAK, |

FANCEI ARTA NOTARIALNA MICHAL GRAINER 1 PARTNER W KATOWICACH, L. GLIWICKA 15

4.Czy statul przyznaje uprawnienia i)
osobiste okreslonym akcjonariuszom lub
tytuly uczestnichwa w dochodach lub
majatku spolki nie wynikajacych z akeji?
5.Czy obligatoriusze majg prawo do i
[udziatéw w zysku?
| Rubryka 6 - Sposob powstania spolki
! Brak wpisow |
Rubryka 7 - Dane wspolnikow
1 1.Nazwisko / Nazwa lub firma NOWAKOWSKI
2 Imigna JACEK PIOTR

3.Numer PESEL/REGON

63070102230

4.Numer KRS

Exarn

5.Postadane przez wspolnika udzialy

(nzu:wu;Cumsm'l SZESCTYSIECY) 21O YEH

6.Czy wspdlnik posiada catosc
udzialéw spétki?

NILE

Rubryka 8 - Kapitat spotki

192 (STO D}’.II’WIE;C—DHI'S[M DAVUAY DDZIALY O FACZNE | WYSDKOSCI 96,000 21




Identyfikator wydruku; RP/246574/18/20151022083351 Strona 3z 7
!:;Vysokoéé kapitalu zakladowego 100 000,00 2k
Podrubryka 1
™ Informacja o wniesieniu aportu %
l Brak wpisow ) o
) i _ Rubryka 9 - Nie dotyczy :
Brak wpisOw o -
I 7 i Rubryka 10 - Nie dotyczy 3
| Brak wpisow TR v .
Dziat 2
Rubryka 1 - Organ uprawniony do reprezentacy podmlotu
1.Hazwa organu uprawnionege do ZARZAD
reprezentowania podmiotu
DO SKIADANTA osww:-r;r {1 WOLT W ZAKRIESTE PRAW T OBOWIAZKOW MAJATKOWYCH ORAZ DO

2.Sposob reprezentac)i podmiotu

PORPISYWARA UMOW W IMIENIU SPOLKT UPOWAZNIENT 5A: |
-PREZLS AARZAIIU SAMODZIEL NIE,

CALONKOW H\RH\DU EACZNIE Z PROKURENTEM.

DWOCH SPOSROD POAOSTALYCH TZLON KOW ZARZADU LACZNIE ALBO JEDEN £ POJEOS FAEYCH

Podrubryka 1
Dane 0s6b wchodzacych w sklad organu

1 1.Nazwisko / Nazwa lub Firma _NOWJ'\KOWSK_i ) B ) - ) ) ]
2.Imiona JI\CE.—.KI PIOTR o o o
3.Numer PESEL/REGON 63070102230 _

4 Mumar KRS SN _ jl

5.Funkcja w organie reprezentujqcym
6.Czy osoba wehodzaca w sklod

zarzgdu zostala zawieszona w
czynnosciach?

!’Rf T4k "% ZANRZADU
MIE

17 Dala do 1ah|e] zostala zameszona

Rubryka 2 - Organ niadzoru

Brak wpisow

Rubryka 3 - Prokurenci

Brak wpi;_f)w _

e s



Identyfikator wydruku: RP/246579/18/20151022083351

Strona 4z 7

Dziat 3
Rubryka 1 - Przedmiot dzialalnosci 2 s
1.Przedmiot przewazajacej dzialalnose 1
przedsigbiorcy 2 ]
2 Przedmiot pozostale] daiatalinode L 46, 16, 4, SPRZEDAZL HURTOWA ¥WYROBOW PARMACEUTYCZNYCH | MEDYCZNYCH
prEedkigbiorcy 2|46, 90, 2, SPRZEDAZ HURTOWA NIEWYSPLCIALIZOWANA
3 47,99, £, POZOSTALA SPRZEDAZ DETALICZNA PROWADZONA POZA STECIA SKUEPUW;}:_
| |STRAGANAMI ) TARGOWISKARL o _ [
9 49, 39, ¢, POZOSTALY TRANSPORT LADOWY PASAZERSK], GDZIC INDZ 1) I
N!I-“a‘?F;hS‘ﬁ TROVANY ) - i
5 53, 90, 4, POZCSTALI ZAKWATEROWANIE o o
6 72, 19, Z, BADANIA NAUKOWE | PRACE ROZWOIOWE W DZIEDZINIE POZOSTALYCH NAUK ‘
OO TTECMENGER " e ]
_?__ i 45, 3.",_(\, IT.CHNIIKI\ [
E____ dh, 59, 13, PU./’.(}Ewlnl_.l I‘O'/I_'A"_-i."i(i'_'r.tl\ll_ FORMY EDUKACH, GDZIF INDZIE) N[ESK!AST’."IKD_W;\I"IF |
9 86, 10, 7, DZINALNOSE SZPITALL i
10 |86, 21, 2, PRAKIYKA LEKARSKA OGOLNA . ]
J_i._“_ 86, 22, 7, P_RM('I YEA | EKARSKA SPLCIALIS IYC/ZNA _ _
12 86, 90, B, DIAIA NOSC POGOTOWIA RA TUNKOWI GO -
13 86, 90, C, PRAKIYKA PLLLLGNIAREK [ POLO/NYCH
14 |86, 90, U, POZOSTALA DZIALALNOSE W ZAKRE SIE OPIEKT ZDROWOTNE], GOZIE INDZIE] "
MESRLASTIIR, S S
& Rubryka 2 - Wzmianki o zlozonych dokumentach |
Rodzaj dokumentu Nr kalejny w Data zlozenia £a okres od do
polu b s
L.Wirmianka o loleniu 1 11.0‘_)_.?0(_18' o 01 0 1_.?.0_0_?_-__31.12.2(_39_1_{2:—,_I o
;ij:;g\je’;?wma“‘a 2 27,07.2009 _ |ouovioosw.3ii2ooosR. |
3 |nevz0m0 101.01.2009-31.12.2009 |
k] 06.01.2011 HHEO1L2010 - 31.12.2010 B |
5 08.05.2017 OLOLJOLIR, - 31.12.2011R, .
¢ Mora0 | jouonw-sinaon .
7 18062011 0D 0101201300 31.12.2013 - i
8 __|25.05.2015 0D 01.01.2014 DO 31.12.2014 . O
2. Wemianka o zlozeniu opinii “1~ :_‘_‘_‘ . B Ol.t'J_l #2019 - 31.12.2010 N
Wislege rawiienta 2 wuxws ) _|oLo12011R, - 3L.42.0011R, _
LIRS i _|0LOL2012 - 31.12.2012 o f
q R G0 01,01.2013 DO 31.12.2013 o -
5 - ) OD 01.01.2011 PO 31.12.2014 -
3.Wzmianka o zlozeniu uchwaly (1 i 01.01.2007  31.12.2007 12,
lub pustanowenia ] ‘ £aras - OLO1 2008 R, 31.12.?00&% -l-!:_. : N
zatwierdzeniu sprawozdania S S -
finansoweqo 3 S0 i |01.01.2009 31.12.2009 !
- e ‘;.r'u..r_u.:r.mn 31.12.2010 .




Identyfikator wydruku: RP/246574/18/20151022083351 Strona 5 ]Z 7
5 s 01.01.2011R, - 31,12, 201 LR,
6 R 01012012 -31.12.2012 i .
7 o QD 01.01.2013 DO 31.12.2013
8 freed 0D 01.01.2014 DO 31.12.2014 -
4. Wzmianka o zlozeniu 1 01.01.2007 - 31.12.2007 R.
i R erve 01.01.2008 R. - 31.2.2008 R.
padmiotu _— — =it : = == e e
3 rare 01.01.2009-3L.12.2009 . S
q FEETH 01.01.2010 - 31.12.2010 _
5 ol 01.0L.20L1R. - 31.12.201 1R,
6 EE 01.01.2012 - 31.12.2012
7 PR Of 01.01.2013 DO 31.12.2013 )
s 8 e 0D 01.01.2014 DO 31.12.2014 o
e _ Rubryka 3 - Sprawozdania grupy kapitalowej SN Sl
Brak wpisow |
I N b s |
i
i
- __Rubryka 4 - Przedmiot dzialalnosci statutowej organizacji pozytku publicznego
- Brak wpiséw - ]
‘ ‘ ~ Rubryka 5 - Informacja o dniu konczacym rok obrotowy
1.Dzied koniczacy pierwszy rok obrotowy,  |31.12.2006 |
za ktory nalezy zlozyé sprawozdanie !
F_lr_la_nsowe
Dziat 4
AR =5 Rubryka 1 - Zaleglosci
S Brak wpisow
Rubryka 2 - Wierzytelnosci
| Brak wpisow o e

Rubryka 3 - Informacje o zabezpleczeniu majgtku dluznika w postepowaniu w przedmiocie ogtoszenia upatitosci, o
oddaleniu wniosku o ogloszenic upadiosc z uwagi na fakt, ze majatek niewyplacalnego dluznika nie wystarcza na

i ;aspokoienje Kosztow postepowania

Brak wpisow

L

TN A R i
|
|

7



ldentyfikator wydruku: RP/26574/ 18/20151022083351 Strona 6z 7

Rubryka 4 - Umorzenie prowadzonej przeciwko podmiotowi egzekucji 2 uwagi na fakt, ze z egzekucii nie uzyska sie
sumy wyzszej od kosztow egzekucyjnych

KOMUORNIK SADOWY PRZY SADZIE REJONOWYM DIA WROCEAWIA KRZYKOW, KM 1727/08,

05.02.2009

1.Mazwa erganu prowadzacego egzekucie, |1
|data postanowlenia, sygnatura sprawy

Dziat 5

__ Rubryka 1 - Kurator

—— ST ST A |

Brak wpi“s_(aw B

Dzial 6

Rubryka 1 - Likwidacja

_Brakvplsow

Rub_r:yka 2 - Inforfnacje o rozwigzaniu lub uniewaznieniu spolki

Lot T o e

___ Brak wpisow .

Rubryka 3 - Nie dotyczy

Brak wpisaw

Rubryka 4 - Informacja o po}aczeniu{_g_odziale lub przeksztalceniu

S

1 1.Okreslenie okolicznosei BIZEIECIE INNE) SPOLK]
2.0pis sposobu polaczenia, podziaiu lub POLACZENLE SPOLLE ZGODNIE 2 ART. 492 8 1 PKT 1 K514, POPRZEZ PRZENIESIENIE
przekszstaicenia CALEGO MAJATKU "CENTRUM DIALIZA" SP. 2 0.0. 2 SIEDZIBA W SOSNOWCY, JAKD

SPOEKT PRZEIMOWANIED, NA SPECIALISTYCZNE CENTRA MEDYCZNE "NEFROMEDICA" 5P
£ 0.0, £ SIFDZIBA WE WROCIAWIL, JAKO SPOLK] PRZEIMUTACEL W WYNIKL |
POLACAENLA PODWYZS/GNO KAPTIAL 2AKI ADOWY SO K] PRAEIMUIACL
SPECIALISTYCZNE CENTRA MEDYLZNE "NEFROMEDICA" 5P, 7 0.0, O KWCHTE 50.000 7L 11 |
DO KWOTY 100000 AL, WSPOLNIKDR SPOLKL PREEIMOWAN] 1, ZA KAZDY UBZIAL W 111 |
SPOECE , ZOSTALY PRAYZMANE WA UDZIALY W SPOLCE PRACIMUIACEL POEACATNIE |
QDRBYLO 51t W TRYBIF UPROSZCYONYM, WYNIKAJACYM # ART. 516 §7K.5H, NACD |
WSZYSCY UDZIALOWCY WYRAZILT ZGODE. '
UCHWAEA MR 1 O POLACZENIU NADZWYCZAINEGO ZGROMADZENIA WSEOLNIKOW
SPECIALISTYCZNE CENTRA MEDYCZNE "NEFROMEDICA" SP. 7 0.0, WE WROCI AWIL 7
DNIA 20.07.2008 R, UMIESZCZONA W PROTOKOLE SPORZADZONYM PRZIZ NOTARIUSZA
TYMOTEUSZA GIRAINER Z KANCLEARIT MOTARIAL NEJ W KATOWICACH PR7ZY UL
GLIWICKLED 15, REPERTORIUM A NR 250642000, UCHWALA NR 10 PQEACAENIU
NADZWYCZAINEGD ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW "CENTRUM DIALIZA" S5, 7 0.0, W .
SOSNOWCU 7 DNIA 20.07.2009 . UMIESZCZONA W PROTOKOLE SPORZADZONYM PR/
NOTARILUSZA TYMOTEUSZA GRAINER 2 KANCELARLL NOTARIALNE ) W KATOWICACH BRZY
UL. GLIWICKIED 15, REPERTORIUM A NR 2510,/2009,

Podrubryka 1
Dane podmiotow powstalych w wyniku polaczenia, podsalu lub przeksztaleenia albo dane podmiotiw
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przejmujacych catosc lub czesd majgtku spolki

| oS Sy ¥

- . Brakwpisow e e
Podrubryka 2
Dane podmiotdw, ktérych majatek w catodci lub czesci jest przejmowany w wyniku potaczenia lub pogziatu

1 1.Nazwa lub firma "CENTRUM DTALIZA" SPOLKA Z OGRANICZONA qgs_pyylmzmmoécm )
2 Nazwa rejestiu, w ktrym podmiot | KRAJOWY REJESTR SADCWY
jest zargjestrowany R S— ST,
_3"._N_ul_mer w rejestrze 006019910 o N : S
4.Nazwa sadu prowadzacego rejestr |t a0 . -
LG S NN ... ...

I____ _ Rubryka5-Informaca o postepowaniu upadiosciowym

 Brak wpisow

Ty Rubryka 6 - Informacja o postepowaniu ukiadowym %
e - Brak wpisow
: e Rubryka 7-- Informacja o postepowaniu naprawczym
o ) Brak wpisow
S O oY _ Rubryka 8 - Informacja o zawieszeniu dzialalnosci gospodarczej =l
. Brak wpisow
data sporzadzenia wydraku 22.10,2015
adres strony internetowej, na ktdrej sa dostepne infarmacje 7 rejesirus https:/fems.ms.gov.pl |
i
|
|
t
'

T

T smea e
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e - P —
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Zatgcznik Nr 3 do Umowy

Wykaz nieruchomosci wraz z budynkami i budowlami

Wq stanu na dzier 30.09.2015r.

Numer Wartosc Wartosc Wartos¢

Lp. | inwentarzowy | Grupa Nazwa srodka Data ins. Stawka brutto umorzen netto
1 0--03-0001 0 DZIALKA GRUNTU 219/10 - 0.7617ha 2014-12-19 0 508 815,60 0,00 508 815,60
2 0--03-0002 0 DZIALKA GRUNTU 219/14 - 0.3135 ha 2014-12-19 0 209 418,00 0,00 209 418,00
3 0--03-0003 0 DZIAtKA GRUNTU 220- 0.0009 ha 2014-12-19 0 601,20 0,00 601,20
4 0--03-0004 0 DZIALKA GRUNTU 238- 00868 ha 2014-12-19 0 57 982,40 0,00 57 982 40
5 0-03-0005 0 DZIAYKA GRUNTU 866/3 - 3.7282 ha 2014-12-19 0 2 490 437 60 0,00] 249043760
6 0--03-0006 0 DZIAtKA GRUNTU 866/4 - 0.0861 ha 2014-12-19 0 57 514,80 0,00 57 514,80
T 0--03-0007 0 DZIAL KA GRUNTU 464/1 - 0 4378 ha 2014-12-19 0 292 450,40 0,00 292 450,40
Razem grunty 3617 220,00 0,00] 3617 220,00

Numer Wartosc¢ Wartosc¢ Wartosc¢

Lp. | inwentarzowy | Grupa Nazwa srodka Data ins. Stawka brutto umorzen netto
8 1--01-000A 106 |BUDYNEK GEOWNY SZPIT -INW.W 2000-08-16 2.5 769 557 99 90 163,17 678 394,82
9 1--01-0008B 106 |BUD.GLOWNY SZPITALA -INW W OBC .SR.TRW. 2000-08-02 210 621 440,79 122 992,79 498 448,00
10 1--02-000A 106 |BUDYNEK SZPITAL.DZIECIEC.-INW W OBC.SR.T 2000-06-16 2,5 100 022,53 16 8999 52 81 023,01
11 1--05-0000 106 |BUDYNEK 1A CENTRUM REHAB finw.w obc. $r, 2005-06-17 2.5 31 882,90 4 382,26 27 500,64
12 1--06-0000 106 |BUDYNEK GLOWNY SZPITALA 2014-12-18 2,5 10 213 539,52 191 503,89( 10 022 035,63
| 13 | 1-07-0000 106 |BUDYNEK SZPITALA DZIECIECEGO 2014-12-18 25 2 190 767,82 41076,90] 2 149 690,92
14 | 1-08-0000 108 |BUDYNEK STACJI TRANSFORMATOROWEJ 2014-12-19 2.5 58 688,51 110043 57 588,08
15 1--09-0000 106 |BUDYNEK PROSEKTORIUM 2014-12-19 2.5 372 998 44 6 993 72 366 004,72
16 1--10-0000 i 106 |BUDYNEK AGREGATOROWNI 2014-12-19 2.5 55 973,28 1049 48 54 923 80
17 1--11-0000 106 [BUDYNEK TLENOWNI 2014-12-19 2.8 44 835,70 840,69 43 995,01
18 1--12-0000 106 |BUDYNEK PORTIERNI 2014-12-19 2.9 52 340,10 981,36 51 358,74
19 1--13-0000 106 |BUDYNEK KUCHNI-PRALNI 2014-12-19 2,5 1063 151,27 19934 10| 104321717
20 1--14-0000 106 |BUDYNEK MAGAZYNOWY WIATA 2014-12-19 2,5 121 556,15 227916 119 276,99
21 1--15-0000 106 [BUDYNEK SPALARNI 2014-12-19 2.5 78 886,20 147915 77 407,05
22 1--16-0000 106 |BUDYNEK tOZKOWY 1e 2014-12-19 2.5 9 058 068,07 169 838,82| 8 888 229,25
23 1--17-000Q~ 103 |BUDYNEK DIAGNOSTYKI 23 2014-12-19 2,5 2102 288,50 39 417,93 2062 870,57
24 1--18-0000 106 |BUDYNEK REHABILITACJI 4 2014-12-19 25 7562 373,14 141 794,46] 7 420578,68
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25 1--19-0000 106 |BUDYNEK KUCHNI SZPITALNEJ 10 2014-12-19 2,5 1765 399,24 33 101,28| 1732 297 96
26 1--20-0000 106 |BUDYNEK WARSZTATU 14 2014-12-19 2.5 401 802,46 753003 39407243
27 1--21-0000 106 [BUDYNEK MAGAZYNU MATERIALOW 2014-12-19 25 76 645,12 143712 75 208,00
28 1--22-0000 106 [BUDYNEK HYDROFORNI | ZBIORNIKOW WODY 2014-12-19 2,8 64 035,13 1200,69 62 834,44
29 1--23-0000 106 |BUDYNEK TLENOWNI | SPREZARKOWNI 18i 19 2014-12-19 2,5 58 109,35 1108,26 58 001,09
30 1--24-0000 106 |BUDYNEK KWIACIARNI 29b 2014-12-19 2,5 166 868,92 3 128,76 163 740,16
31 1--25-0000 106 |BUDYNEK TRAFOSTACJI | AGREGATORNI 131 2014-12-19 25 244 318,64 458100 23973764
32 1--26-0000 106 |BUDYNEK KOTLOWNI 15 2014-12-19 25 537 895,08 10 085,48| 527 809,59
33 1--27-0000 106 |BUDYNEK CENTRUM REHABILITACJI 1a 2014-12-19 2.5 12 521 294,18 234 774,27 12 286 519,91
34 1--28-0000 106 |BUDYNEK APTEKI 2014-12-19 2.5 556 848,45 10 440,90 546 407,55
35 1--29-0000 106 |BUDYNEK £OZKOWY 1b 2014-12-19 2,6 7945 113,64 148 970,88| 7 796 142,76
36 1--30-0000 106 |BUDYNEK DIAGNOSTYKI 2bc 2014-12-19 2,5 7899 080,84| 148 107.78| 7 750 973,06
37 1--31-0000 106 |[BUDYNEK 5 2014-12-19 2.5 3743 383,90 70 188/48| 367319542
38 1--32-0000 106 |BUDYNEK TRANSPORTU SANITARNEGO 6 2014-12-19 2,5 134 966,35 2 330,62 132 435,73
Razem budynki 70614 932,22| 1532 013,40| 69 082 918,82
Numer Wartosé Wartos¢ Wartos¢
Lp. | inwentarzowy | Grupa Nazwa srodka Data ins. Stawka brutto umorzen netto
39 2--01-0000 211 |RUROCIAG - INWESTYCJE W OBCYCH SR.TRW. | 2000-06-16 4,5 80 880,99 29 116,80 51764,19
40 2--02-0000 211 |[RUROCIAG - INWESTYCJE W OBCYCH 2000-06-16 4.5 138 971,15 50 029 44 88 941,71
41 2--03-0000 291 |PLAC SZPITALA UL.SZPITALNA 2014-12-19 45 36 313,76 122562 35 088,14
42 2--04-0000 291 |OGRODZENIE SZPITALA UL SZPITALNA 2014-12-18 4,5 7 940,97 268,02 767285
43 2--05-0000 211 |SIECI NIED&YBLOKOWE 2014-12-18 45 1905 056,57 64 29564| 1840 760,93
44 2--06-0000 | 220 |DROGI, PLACE, CHODNIKI 2014-12-1¢ 4.5 1807 306,16 60 996,60| 1 746 309,56
45 2--07-0000 220 |OSWIETLENIE TERENU b/PlTA LA UL.CHOPINA 2014-12-19 45 165 632.28 559008 160 042,20
46 2--08-0000 291 |OGRODZENIE TERENU SZPITALA UL. CHOPINA 2014-12-19 4.5 131 805,27 4 451,76 127 453,51
47 2--09-0000 211 |LINIA KABLOWA UL.CHOPINA 2014-12-1¢ 45 226 627,04 7 648 65 218 978,39
48 2--10-0000 211 |KANALIZACJA DESZCZOWA UL CHOPINA 2014-12-19 4.5 553 804,05 18 690,93 535 113,12
49 2--11-0000 211 |[INSTALACJA GAZOW MEDYCZNYCH UL, 2014-12-18 4.5 268 586,53 9 064,80 258 521,73
50 2--12-0000 211 |KANALIZACJA TELEKOMUNIKACYJNA 2014-12-19 4.5 227 747,59 7 686,45 220 061,14
51 2--13-0000 211 [SIEC GAZOWA UL CHOPENA 2014-12-19 4,5 135 425,01 4 570,56 130 854,45
52 2--14-0000 211 |KANALIZACJA SANITARNA JAR 2014-12-19 4.5 641 346,00 2164545 618700,55
53 2--15-0000 211 |SIECI WODOCIAGOWE 2014-12-19 4,5 131 729,57 4 445,91 127 283,66
Razem budowle 6 459 272,94 289 726,71| 6 169 546,23

I

Razem budynki i budowle

| 77 074 205,16] 1 821 740,11 75 252 465,05]
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Zatgcznik Nr 4 do Umowy

Wykaz ruchomosci tj. sprzgtu medycznego | wyposaienia
Wag stanu na dzien 30.09.2015

Lp. | Numer inwentarzowy | Grupa Nazwa srodka Data Ins. Stawka | Warto$é brutto | Wartoé¢ umorzen | Wartos¢ netto
1 3-04-D00C 310 KOCIOL WODNY -INWEST W QBCYCH 2000-06-18 7 83 641,82 52 $39.32 4120260
2 3-08-0000 310 KOCIOE WODNY-INWEST W OBCYCH 2000-06-15 7 293 641.52 52 43504 41202 68
3 3--09-0000 310 HOCIOE WODNY-INWEST W DBCYCH 2000-06-16 7 40 577,39 2272320 17 Bad 18
4 3--10-000C 310 AOCIOL WODNY -INWEST.W OBCYCH 2000-C8-18 7 40 57738 2272320 17 B54 18
5 3--11-0000 344 AGREGAT PRADOTWORCZY 2001-02-08 14 6100.00 6 100,00 0
Razem grupa Il 274 538,62 156 424,76 11811386
Lp, | Numer inwentarzowy | Grupa Nazwa Srodka Datains. Stawka | Wartost brutto | Warlod¢ umerzen | Wartose netto
5 4--40-0000 Ad4 STAGJA POMIAR -GAZL MW W 2000-06-15 14 31 86280 31 862 60 ]
7 4--41-000¢ adg STACJA REDUK. -POMIARCWA- INW.W 2000-08-18 14 43 22887 43228 67 4]
8 4--52-0000 421 CRUKARKA OKI 3321 1GEOWA 2001-02-22 1o0 172583 172553 2
g 4--53-DC00 481 KOMPUTER 2 WYPOSAZENIEM KX-3832 2001-07-18 30 4 678 B3 4E7853 0
10 4-56-0000 491 KOMPUTER Z NAGRYWARKA 2002-03-18 30 3 590,00 3 580,00 0
i1 4--67-D000 444 SPREZARKA TLOKOWA TYP AB 40-3808 2002-03-18 14 10 136.26 10 156,26 0
12 4--71-D000 481 ZESTAW KOMPUTERQWY BIURDWY 2004-07-07 k) 7 946,80 7 948,60 [i]
13 4--74-0000 431 ZESTAW KOMPUTEROWY BIUROWY 2004-07-07 a0 748160 7 481,60 0]
14 4--80-0000 481 SERWER Z WYPOSAZENIEM 2004-07-07 30 18 354.00 1835400 ]
15 4--81-DC0C ABB SZAFA CHECDNICZA MOD.AY 700 2004-07-07 10 1181330 11814.21 99.09_5
16 4-82-0000 485 SZAFA CHLODNICZA MOD AV 1400 2004-07-07 10 13 097,16 10259.18 Z637.98]
17 4--83-0000 486 SZAFA CHECDNICZA MOD AV 700 2004-07-07 10 1181330 1181421 89,09
8 4--84-0000 486 SZAFA CHLDDNICZA MOD AV 70D 2004-07-07 10 1181330 11814.21 9509
18 4--85-0000 486 SZAFA CHLODNICZA MOD.AV 700 2004-07-07 10 11891330 11814.21 99,09
20 4—-B6-0000 486 SZAFA CHLODNIGZA MOD AV 700 2004-07-07 10 11813.30 11814.21 93,09
il 4--B7-0000 486 SZAFA CHLODNICEA MOD AV 700 2004-07-07 10 11913.20 1181421 4508
22 4--BE-0000 486 SZAFA CHLODNICZA MOD AV 700 2004-07-07 10 1181330 11.814.21 99,08
23 4-84-0000 486 SZAFA CHEDDNICZA MOD. AV 700 2004-07-07 10 11 913,30 11814.00 99,3
24 4-82-0000 481 DRUKARKA IGLOWA ORI 3321 2005-02147 100 1939.00 1 936,00 0
25 4-83-0000 481 KOMPUTER Z WYPOSAZENIEM 2005-04-15 160 3 028.00 302800 2
26 4-54-0000 481 ZESTAW KOMPUTEROWY Z OPROGR 2006-06-28 alelt] 2 44980 244990 a
a7 4-85-0000 481 ZESTAW KOMPUTERCWY Z OFROGR. 2006-08-08 100 248300 248300 D
:‘ 48 4--86-0000 481 __ ZESTAW KOMPUTEROWY Z OPROGR 2006-08-31 100 2419.00 241500 3:
20 4--87-0000 481 ZESTAW KOMPUTEROWY Z OPROGR. 2006-10-02 100 2 299.90 229508 o
|50 4--88-0000 481 |  FEST AW KOMPUTEROWY Z CFROGR 2007-02-14 160 1 668.86 1 665,86 -31;
| a1 . 4--88-0000 481 ZESTAW KOMPUTERCWY Z OPROGR 2007-02-26 100 2 §75,00 257500 '9!
32 4-100-0000 481 ZESTAW KCMPUTERCWY 2 OPRDGR 2007-02-27 760 287500 257500 Q
33 4-101-0000 481 ZESTAW KCMPUTEROWY Z OPROGR 2007-03-21 100 257500 267500 Q
34 4-103-0000 451 SERWER GEQ SE 204 2007-12-13 30 3 B49.96 3 849,85 2
'_'33_ 4-104-0000 481 ZESTAW KOMPUTEROWY Z OPROGR 2008-05-30 100 158235 159235 0
36 4-105-0000 421 KCLEKTOR CPT 80C0 2008-12-10 100 194438 154438 1]
ar 4-106-0000 481 DRUKARKA EVOLIS 2008-12-17 30 382340 3 623,40 a
38 4-107-0000 486 ZAMBAZARKA Z-20K 2008-12-20 10 670900 4 589 58 220942
32 4-108-0000 43 ZESTAW KOMPUTERQWY 2008-04-23 100 2 87001 287001 0
40 4-108-0000 412 FREZARKA DO KLUCZY 2008-04-30 100 2 988,00 2888,00 0
41 4-110-0000 491 ZESTAW KOMPUTEROWY 2008-06-03 100 1880,01 1 880,01 0
42 4-117.0000 451 - ZESTAW KOMPUTERCWY 20080714 100 2 290,01 Z 290,01 0
43 4-112-C000 451 ZESTAVW KOMPUTERCOWY 2008-08-21 100 1 860,01 I 1560.01 0
44 4-113-C000 451 ZESTAW KOMPUTEROWY 2008-08-21 100 2 088,00 2098.00 0
45 4-114-0000 491 ZESTAW HOMPUTEROWY 2008-08-25 170088 170068] 4 g
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45 4-115-0000 451 ZESTAW KOMPUTEROWY 2008-12-11 100 227002 227002 0
47 4-116-0000 488 ZAMRAZARKA BECO F5A 25300 2010-03-18 100 1 540,00 1.540.00 0
48 4-117-0000 451 SERWER Z CPROGRAMOWANIEM 2010-03-31 30 23 940,00 23 840,00 1]
49 4-118-0000 A81 ZESTAW KOMPUTERCWY 2010-04-27 100 211000 2110.00 0
50 3-718-0000 451 ZESTAW KOMPUTERQWY 2010-05-18 100 1 686,00 1886.00 [
51 4-120-00C0 499 ZESTAW KOMPUTEROWY NOTEBCOK 2010-C5-27 100 2 000.00 2.000.00 ¥
=2 4-121-0000 451 ZESTAW KOMPUTE ROWY 2071-04-18 100 1 60000 1:600.00 C
a3 4.122.0000 491 KOMPUTER NOTBODK 2011-07-06 100 3 450,00 3.450.00 o
54 4-123-0000 491 ZESTAW KOMPUTEROWY 2012-06-28 a0 422144 380458 316,48
55 41240000 491 ZESTAW KOMPUTEROWY 2012-06-29 an 4 271,44 3 904,98 316,45
ig 4-125-0000 491 ZESTAW KOMPUTEROWY 2012-056-28 30 4 221 44 350480 316,45
57 4-126-0000 491 ZESTAW KOMPUTEROWY 2012-06-28 30 4 221,44 3204.98 316,46
58 4-127-0000 491 ZESTAW KOMPUTERCWY 2012-08-28 30 4221, 44 380498 316,48
59 4-128-0000 481 ZESTAW KOMPUTEROWY 2012-06-29 an 4 221 44 3804 38 316,46
] 4-122-0000 451 ZESTAW KOMPUTEROWY 2012-06-28 a0 4 22144 3804.88 316,46
B1 4-130-0000 481 ZESTAW KOMPUTEROWY 20120629 an 422144 3804 88 3’:5,4‘,55
62 4-131-0000 451 ZESTAW KOMPUTEROWY 2012-06-28 a0 422144 3 604,98 3‘6.’:6;
(] 4-132-0000 499 ZESTAW KOMPUTEROWY 20712-06-29 30 421 4% 3 804 88 316,48
54 4.133.0000 431 ZESTAW KOMPUTEROWY 2012-06-28 30 422144 300498 31648
65 4-134-0000 491 ZESTAW KOMPUTERQWY 2012-08-28 3D 4331 44 EERIES] 316,48
66 4-135-0000 481 ZESTAW KOMPUTEROWY 2012-06-28 30 A 221,44 3 904,38 316,46
a7 4-136-0000 401 ZESTAW KOMPUTEROWY 2012-06-29 30 422144 31904,98 318,/3'
68 4-137-0000 481 ZESTAW KOMPUTERCWY 2012-06-28 ag 4 221,44 3604,88 316,25
63 4-138-0000 491 ZESTAW KOMPUTEROWY 2012.06-29 30 4 221,44 390498 316,48
70 4-138-0000 481 ZESTAW KOMPUTEROWY 2012-08-29 30 422144 390498 316,46
71 4-140-0000 491 ZESTAW KOMPUTEROWY 2012-06-28 30 4 321,44 390488 316.16
72 4.141-0000 491 ZESTAW KOMPUTEROWY 2012-06-28 30 4221.44 3904,98 316.48
73 4-142-0000 491 ZESTAW KOMPUTEROWY 2012-06-28 30 422144 3 804,98 316,46
74 4-143.0000 491 ZESTAW KOMPUTEROWY 2012-06-28 30 4 721,44 3904,88 316,46
i) 4-144-0000 491 ZESTAW KOMPUTERDWY 2012-08-29 a0 4731.44 380488 316,46
78 4.145-0000 401 ZESTAW KOMPUTEROWY 2012-06-29 30 4 221,44 3.904,98 316,45
7T 4-146-0000 431 ZESTAW KOMPUTEROWY 2012-08-28 30 4 72162 380408 316,64
78 4-147-0000 491 DRUKARKA LASERDWA 2012-06-28 30 8 432,01 7 789,50 632,41
79 4-14B-0000 441 DRUKARKA LASEROWA 2012-06-28 30 843201 7 784,50 632 41
80 4-148-0000 491 DRUKARKA LASEROWA 2012-06-28 30 B 432,01 7 789,60 532,41
B1 4-150-D0D0 431 SERWER 2 WYPOSAZENIEM 2012-06-28 30 159 431,58 184 528 8O T4961,78 |
B2 4-151-0000 421 ZESTAW KOMPUTEROWY 2012-06-29 100 190000 1800,00 g
B3 4-152-0000 491 ZESTAW KOMPUTEROWY 2012-08-29 1 1 600,00 1.800.00 4]
[ #.153-0000 4931 ZESTAW KOMPUTERCWY 2012-10-05 100 1619.00 1619.00 [*]
85 11540000 4Gt TABLET SAMSUNG 2012-12-34 100 2 154 98 2154 98 0
}"ﬂ 4-155-0000 491 ZESTAW KOMPUTERCWY 2013-01-22 100 1490000 1800.00 0
|'r 87 4-156-0000 451 ZESTAW KOMPUTEROWY 2013.02-28 100 1 700,00 180000 |
[ BE 4-157-0000 491 ZESTAW KOMPUTEROWY 2013-03-28 100 252000 282000 0
as 4-158-0000 491 DRUKARKA IGLCWA OKI ML 3321 2013-05-18 100 2 100.00 2 100.00 0
430 4-159-0000 4591 NOTEBODK 2013-08-2T 100 2 §59.00 2 598,00 o
Ell 4-160-0000 487 ZESTAW KOMPUTEROWY 2013-06-14 100 2 633.00 2 833,00 0




92 4-1681-0000 491 NOTEQOK SAMSUNG 2013-07-30 100 Z 150,00 2 150,00 it}
93 4-162-0000 491 NOTEBCOK DELL 2013-10-24 30 4 160,00 238200 1768.00
94 4-163-0000 491 SERWER 2 OPROGRAMOWANIEM 2013-12-30 30 101 866,14 53 479,656 48 386,59
95 4-165-0000 481 DRUKARKA HP. LASER JET 600 M&02 2014-02-04 30 3867.00 188442 208258
95 4-166-0000 491 DRUKARKA HP LASER JET 800 M&02 2014-02-04 30 3 066,98 188423 2 082,78
a7 4-167-0000 491 NOTEBOOK DELL 2014-04-02 100 33288.00 329800 1]
98 4-188-0000 431 NOTEBOCK DELL 2014-05-05 30 3 864,00 154560 231840
99 4-189-0000 451 ZESTAW KOMPUTEROWY 2014-05-23 100 1 800,00 1 800,00 0
Razem Grupa IV 806 535 46 718 602,57 86 932,89
Lp. | Numer inwentarzowy | Grupa Nazwa Srodka Data ins. Stawka | Wartod¢ brutto | Wartos¢ umorzen | Wartosé netto
100 5--18-0000 578 STOL GASTRONOMICZNY NIERDZEWNY 2000-01-01 14 2 753,89 275380 0
101 5--18-0000 578 STOL GASTRONOMICZNY NIERDZEWNY 2000-01-01 14 275389 275399 0
102 5--20-0000 578 STOL GASTRONOMICZNY NIERDZEWNY 2000-01-01 14 275399 275399 0
103 5--30-0000 578 BEMAR GASTRONOMICZNY BW -11.5 2000-01-1 14 2 B70.66 2 B70 66 0
104 §--31-0000 578 BEMAR GASTRONOMICZNY BW 8,5 /a8, 2000-01-01 14 2 369,24 236024 ]
105 5--32-0000 578 BEMAR BW 8.5 2000-01-01 14 2 369.24 2 369 24 0
108 £--34-0000 578 BEMAR GASTRCMOMICZNY BW 8.5 2000-01-01 14 236024 2365 24 0
167 5--36-000C 578 AUTOKRAJALNICA CHLEBA 2004-07-07 14 832041 G552.75 1767 B6
08 £-37-0000 578 AUTOMATYCZNA MY JKA DO WARZYW ATRI 2004-07-07 14 3161817 19 551,04 12 068,13
109 5-39-0000 578 BASEN DWUKOMOROWY MOD 3243 2004-07-07 100 270240 270240 0
110 5--40-0000 578 BASEN DO ROZMRAZANIA 2004-07-07 100 2 BBB.40 2 888,40 0
LRl 5--41-0000 578 BASEN DO ROZMRAZANIA 2004-07-07 100 2 888,39 2 868,39 0
12 5-42-0000 578 KOCIOt WARZELNY PARCWY MOD PGN-Y100 2004-07-07 14 20 678.28 13871.44 £ BOB B4
113 5--43-0000 578 KOCIOL WARZELNY PAROWY MOD.PGN Y-1C0 20040707 14 2067828 16 283,84 4 384 44
114 5--44-0000 578 ROCIOE WARZELNY PAROWY MOD.PGN Y-100 2004-07-07 14 2067829 18 283 .84 4354 45
118 £-16-0000 578 KOCIDE WARZELNY PARDWY MOD.PGN ¥-300 2004-07-07 14 3501085 17 165,32 17 B55,53
116 §--47-0000 578 KOCIDE WARZELNY PARDWY MOD.PGN ¥-230 2004-07-07 14 32 603,85 25 635 64 5 0GR, 21
117 5-—-48-0000 ]I 578 KOCIOL WARZELNY PARDWY MOD PGM ¥-230 2004-07-07 14 32 60386 2320317 9 400,68
118 5--49-0000 578 LAPACT MIAZGI MOD 3234 2004-07-07 100 1564 39 1 584 39 5]
118 5--50-00C0 578 LAFPACE MIAZGI MOD 3234 2004-07-07 100 1 584,39 158430 ]
120 5--51-0000 578 MIKSER PLANETARNY DO ZAGNIATANLA 2004-07-07 14 3148770 24 437,16 7080,54
121 5--52-0000 578 MNADSTAWKA PRZESZKLONA 2004-07-07 100 220205 2 202,05 4]
122 5--53-0000 578 NASWIETLACZ DO JAJ UV254 2004-07-07 100 275853 2759 53 7]
123 5-—-54-0000 578 OBIERACZKA DO CEBULI | CZOSNKU MOD2510 2004-07-07 14 2013124 7 985,30 12 145,84
124 5--55-0000 578 OBIERACZKA DO ZIEMNIAKOW MOD.£-30 2004-07-07 14 22 87587 18109305 4 882 B2
125 5--56-0000 578 OKAP PRZYSCIENNY Z O5W. | LAPACZEM 2004-07-07 14 160,25 7 237,36 185288
126 5--57-0000 578 OKAF PREYSCIENNY Z O5W | LACACZEM 2004-07-07 14 7 056,87 5 556,94 149933
127 5--58-0000 578 DHAP PRZYSCIEMNY Z OSW. | LAPACZEM 2004-07-07 i4 824506 7280 54 1 864 51
128 5-55-0000 578 OKAP DIWUSTRONNY Z OSW | LAPACZEM 2004-07-07 14 17 396,02 1365066 369636
128 5--60-0000 578 PIEC KONWEKCYJNO-PARQWY 2 2004-0707 14 21 662.96 16 554 .34 5108.62
130 5-51-0000 578 PIEC KONWEKCYJNO-PARDWY CVE-20Z 2004-07-07 14 37 964 89 24 360,63 13 604,26
131 5-62-0000 578 PIEC KONWEKCYJNO-PARQWY CV E10 2004-07 07 14 32 603,85 25 675,64 692821
132 £--£3-0000 578 PAS TRANSMISYJNY TYP YIPLA-E 2004-07-07 14 44 908,78 25 410,97 15 497.81
133 5--84-0000 578 PATELNIA ELEKTRYCZNA TYP 04 KBEM 2004-07-07 14 17 386.02 13 590.68 3 686,36
134 5--65-0000 578 PiLA DO CIECIA KOSCI MOD T-250 2004-07-07 14 §913.58 393242 5881,16
135 5--£5-0000 578 PRYSZNIC NA STELAZL 2004-07-07 14 1 844,57 164457 0
1368 5--67-0000 578 REGAL MAGAZYNOWY MDD 3318 2004-07-07 100 1 867 56 1 867 56 o
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137 5--68-0000 578 REGAL MAGAZYNOWY MOD. 3318 2004-07-07 100 1 867 56 1 867,58 0
138 5-F49-0000 578 REGAL MAGAZYNOWY MOD 3319 2004-07-07 100 1 867 56 1 B67.56 ]
139 5--70-0000 578 REGAL MAGAZYNOWY MOD.DM 3319 2004-07-07 100 14806,59 1806,58 [i]
140 §-71-0000 578 REGAL MAGAZYNOWY MOD DM 3319 2004-07-07 100 190659 190859 [{]
141 5-72-0000 578 REGAL MAGAZYNOWY MOD.DM 3218 2004-07-07 100 162923 182623 [i]
142 §-72-0000 578 REGAL MAGAZYNOWY MOD DM 3319 2004-07-07 10C 162923 162823 0
143 §--74-0000 574 REGAE MAGAZYNOWY DM 3318 2004-07-07 100 221181 221181 [i]
144 5--75-000Q 578 REGAL MAGAZYNOWY MOD DM 3318 2004-07-07 100 1 906,59 1 906,58 a
145 5--76-0000 578 REGAE MAGAZYNOWY MOD.DM 3319 2004-07-07 100 162923 162823 0
146 5-77-0000 E78 REGAL NA CZYSTE NACZYNIA KUCHENNE 2004-07-07 100 273306 273308 0
147 5-78-0000 578 REGAL ZE STALI NIERDZEWNE] MOD.3327 2004-07-07 100 174819 174819 0
148 5--79-0000 578 REGAL 2 POLKAM| PRZESTAWNYM! MOD 3321 2004-07-07 100 178394 1 783 94 a
149 5-80-0000 £78 REGAL Z POLKAM| PRZESTAWNYMI MOD 3321 2004-07-07 100 1783 94 175394 i
150 5--81-0000 578 REGAL MOBILNY Z HAKAMI 2004-07-07 100 185352 1 853,62 0
151 §-82-0000 E78 REGAE MOBILNY Z HAKAMI 2004-07-07 100 185363 185363 0
152 5--83-0000 578 REGAL MAGAZYNOWY Z POLKAMI 2004-07-07 100 247104 247104 [1]
153 §--84-0000 578 REGAL MAGAZYNOWY Z POLKAMI 2004-07-07 100 247104 2471.04 0
154 5--85-0000 E78 REGAL ZE STALI NIERDZEWNE ) MOD DM 3319 2004-07-07 100 162823 162923 0
155 5-BE-0000 578 REGAL ZE STALI NIERDZEWNEJ MOD DM 331§ 2004-07-07 100 162924 162824 4]
156 5-87-0000 578 STOL DO PRACY Z SZUFLADAMI MOD 3112 2004-07-07 100 215154 21681 64 0
157 5-B&E-0000 578 STERYLIZATOR PARCWY PRZEL DO BUTELEK 2004-07-07 14 214 441 46 85 061,86 129 379,60
158 5--89-0000 578 STOL DO PRACY Z SZUFLADAMI MOD 3114 2004-07-07 100 233724 233724 [i]
159 5-80-0000 578 S5TOL DO PRACY Z POJEMNIRIEM WYCHYLNYM 2004-07-07 100 336858 3 368 58 0
160 5--81-0000 578 STOL DO PRACY Z POJEMNIKAMI WYCHYLNYMI 2004-07-07 100 1884.28 188428 ]
161 5-82-0000 578 STOL 2 QTWOREM NA ODP.Z DWOMA KOM. 2004-07-07 14 5637 18 412115 181603
162 5--93-0000 578 STOL OO PRACY MOD.3103 2004-07-07 100 145816 1558,16 0
183 5--05-0000 578 STOL DD PRACY 2 SZAFKA | POLKF\ MOD 3113 2004-07-07 100 1708851 178251 8]
164 5-D6-000C 578 STOL DO PRACY Z POLKA MOD.3213 20040707 100 313583 313583 [i]
165 5--97-0000 578 STOL DO PRACY Z 2-OMA 2004-07-07 100 200218 200218 0
168 5-88-0000 578 STOL DO PRACY Z 2-OMA 2004-07-07 100 200218 2002,18] [7]
167 5--05-0000 E78 STCE DO PRACY Z 2:0MA 2004-07-07 100 200218 200218 0
168 5-100-0000 578 STCL DD PRACY Z 2-0MA 2004-07.07 100 263933 253833 0
168 5-101-0000 578 STOL 2E ZLEWOZMYWAKIEM 2-KOMOROWYM 2004-07-07 100 2250629 225328 0
i70 -102-0000 E78 STOL 7 3.MA KOMORAM| ZLEWOZMYWA KA 2004-07-07 100 271334 271334 [+]
171 5-103-0000 E78 STOL Z 2-OMA KOMORAMI ZLEWOZMYWAKA 2004-07-07 1030 1605 84 1 595 84 0
172 5-104-0000 578 STDL MASARSK! 2004-07-07 160 2444 55 2 444,55 2
173 5-105-D00C 578 STO Z BASENEM MOD. 3235 2004-07-07 100 180545 1805 45| 0
174 5-107-0000 578 TREZON GAZOWY 4-PALNIKOWY MOD.094 2004-07-07 14 760382 5 888 46 161546
175 5-108-0000 578 TRZON GAZOWY 6-PALNIKGWY 2004-07-07 14 1303113 1026236 2 TW
176 5-108-0000 578 UNIWERSALNA MASZYNA DO 2004-07-07 14 3081242 19 052 42 1 ?‘50_@4
177 5-110-0000 578 UNIWERSALNA MASZYNA DO KROJ.JARZYN 2004-07-07 14 30 841 89 1813272 1180817
178 5-111-0000 578 URZADZENIE CISNIENIDWE DO MYCiA WOZKOW | 2004-07-07 14 15 302.86 12 081,31 325155
178 5-112-0000 578 URZADZENIE DO MYCIA | DEZYNFEKC NOZY 2004-07-07 14 11680.28 7 407 50 4 572 78
180 5-113-0000 578 URZADZENIE DO MYCIA WOZKOW TYP SPIRAL 2004-07-07 14 1126812 2887476 238436
181 5-114-0000 578 WITRYNA CHEQDNICZA MOD 94080 2004-07-07 14 10 034 66 6 20537 3 B28 289
182 5-115-0000 G78 WOZEK 2 RUCHDOMA PLATFORMA 2004-07-07 100 1 980,45 188045 [+]




183 5-116-0000 578 WOZEK Z RUCHOMA PLATFORMA 2004-0707 100 1380.46 188045 0
184 5-117-0000 578 WOZEK DO TRANSFORTU POJEMNIKGW GN1/ 2004-07 07 100 185815 1 958,15 i
186 5-118-0000 578 WOZEK BEMAROWY TYP BC 3 2004-07-07 14 549118 4 324,08 1 167.11
186 5-118-000C 6§78 WOZEK BEMAROWY TYP BC 3 NA PERWSZE 2004-07-07 14 549118 4 324,08 1167.11
187 5-120-0000 578 WOZEK BEMARDWY TYP BC3 NA GORACE 2004-07-07 14 549118 4 324,08 1 167,11
188 5-121-0000 578 WOZEK BEMAROWY TYP BC3 2004-07-07 14 4 139,30 3 250,10 8792
188 5-122-D000 578 WOZEK WYDAWCZY Z ZIMNE JARZYNY 2004-07-07 14 4 529,54 1 796,62 273292
190 §-123-0000 £78 WOZEK PODGRZEWCZY TYP EP4 NA TALERZE 2004-07-07 4 5787.81 304384 275397
191 5-124-0000 578 WOZEK NA KOSZE Z PODNOSIONA 2004-07-07 100 315813 3 168,13 o
182 5-126-0000 5§78 WOZEK NA KDSZE Z PODNOSZONA 2004-07-07 100 315814 315814 [i]
183 5-126-0000 578 WOZEK WYCAWCZY 179 EC 1 NA NAGZYNIA 2004-07-07 14 6 104,42 509222 1012.20
194 5-127-0000 578 WOZEK DO TRANSPORT TAC PEENYCH TYR 2004-07-07 14 12 236,71 4 853 B6 7382 86
185 5:128-0000 578 WOZEK DO TRANSPORT TAC PELNYCH TYP 2004-07-07 14 12 236,72 4853 86 738286
196 5-129-0000 578 WOZEK DO TRANSPORTU TAG PELNYCH TYP 2004-07-07 14 9 644,43 382566 581877
167 5-130-0000 578 WOZEK DO TRANSPORTU TAC PELNYCH TYP 2004-07-07 14 954443 382666 581877
186 5-131-0000 578 WOZEK DO TRANSPORTU TAC TYP ST 2004-07-07 100 3 BH5.99 386599 0
189 5-132-0000 578 WOZEK TYP EUT Na POKRYWY TAC 2004-07-67 14 540118 330523 2095 56|
200 5-153-0000 578 WOZEK DO WSADU DO PIECA CR2 2004-07-07 100 327520 327520 0
201 5-134-0000 578 WILK DO MIESA MOD.TS 22 2004-07-07 14 4 617,28 3 835,70 981 58
202 5-135-0000 578 WOZEK WYDAWCZY NA 2004-07-07 14 4 578 54 179662 273282
203 5-135-0000 578 WOZEK WYDAWCZY NA DESER.OWCCE 2004-07-07 14 4 529,54 2 430,76 209978
204 5-137-0000 578 WOZEK NA TACE Z PODNOSZONA PLATFORMA | 2004-07-07 14 4 529,54 372534 8042
205 5-138-0000 578 WOZEK PODGRZEWCZY TYP EP2-NA TALERZE 2004-07-07 14 5797 81 2 299,78 2498.03
206 5-138-0000 £78 BASEN MOBILNY DO TRANSFPORTU MOD 3239 2004-07-07 100 2 100,31 2 100,31 0
207 5-140-0000 578 BASEN MOBILNY DO TRANSPORTU MOD 3239 2004-07-07 100 210031 2100.31 3
208 5-141-0000 578 BASEN MOBILNY DO TRANSPORTU MOD 3239 2004-07-07 100 210031 2 100,31 ]
208 5-142-0000 578 LODOWKA NA PROBKI 2004-07-07 100 1 560.95 1580.95 0
210 5-144-0000 578 WOZEK 2 RUCHOMA PLATFORMA 2004-07-07 14 4 520,63 2 430,76 2 098,77
211 §-145-0000 578 WAGA STOLOWA WPT 15.1 2004-07-07 100 27207 277207 0
212 65-146-0000 578 WAGA STOLOWA WPT 61 2004-07-07 100 277207 2772.07 0
213 §-147-0000 578 WAGH STOLOWA WPT 15.1 2004-07-07 100 2707 2 772,07 a
214 5-150-0000 578 WAGH ELEKTRONICZNA PODLOGOWA WPT 2004-07-07 14 5127 43 4 037 85 1089.58
215 5-152-0000 578 ZMYWARKA MOD LK-100 2004-07-07 14 18 062 40 14 223 75 3183865
216 £-153-0000 578 ZMYWARKA TUNELOWA PARCWA MOD.NSD00 2004-07-07 T4 155 141.83 87 78433 67 357,50
217 5-154-0000 AT ZMYWARKA DO SPRZETU KUCHENN.MCO.LP 2004-07-07 14 58 080,81 46 528 25 12 554 56
218 5-155-D000 578 ZABUDOWA CIAGU WYDAWCZEGD URZARZEN |  2004-07-07 14 27 536,78 26 324 82 1611.96
219 5-156-0000 578 ZMYWARKA DO MACZYN MOD.LF 55 2004-07-07 14 897545 B 482,14 483, 31
220 5-157-0000 578 STOL DO PRACY Z POLKA FERFOROWANA 2004-07-07 100 1 765,33 1 765,33 i
221 5-158-0000 78 5TO: Z OTWOREM NA ODPADKI MOD.3226 20040707 100 1711.47 171147 0
222 5-155-0000 582 WYKASZARKA 323R 2007-08-01 100 1 589,00 1589.00 2]
233 5-160-0000 592 WYKASZARKA SPALINOWA 333R 2008-07-14 100 2 089,00 2 088,00 Q

Razem Grupa V 1378 089,49 914 678,35 463 411,14
Lp. | Numer inwentarzowy | Grupa Nazwa $rodka Data ins. Stawka | Wartos¢ brutto | Wartos¢ umorzen | Wartose netto
224 6--02-0000 640 DZWIG SZPITALNY 1600 KG 2000-01-01 10 189 169,23 185 168.23 0
225 6--35-0000 669 AGREGAT 2000-01-01 10 7 112,60 711280 1]
226 B--36-0000 665 AUTCKLAW -b.op /1885¢ 2000-01-01 10 12 200.00 12 200,00 0
227 §--39-0000 GED STACJA QCZYSZCZANIA POWIETRZA 2000-01-01 1 I. 4 343 20 434320 Q

)
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228 §-—-40-0000 859 ZBIORMIK SPREJONEGD POWIETRZA 2000-01-01 10 3 050.00 3 050,00 [
229 6--41-0000 603 ZBICRNIK OLEJOWY-INWEST W OBCYCH 2000-06-16 10 41050 00 22 688,12 16 490.831
230 6—42-0000 503 ZBIDRNIK OLEJOWY- INWEST W OBCYCH 2000-06-16 10 28 451,19 16 204,23 13 256, 56
231 B--43-0000 569 HYDROFOR -INWEST W OBCYCH 2000-06-16 10 50 484 50 60 484,50 0
232 6--45-0000 510 ROZDZIELNIA PRADU ELEKTR.GLOWNA 2000-01-01 18 7 108,10 710810 0
233 f--4B-0000 626 CENTRALA CCA 2720.2 86X 0 850/28+0f 2000-07-18 10 3277344 31912189 861,25
234 €--47-0000 511 SZAFA 2 KONDENSATORAMI | PULPITEM STER. 20010405 18 8820868 £ 820 68 0
235 £--48-0000 620 RADIQTELEFCN 2001-08-10 100 214476 214476 5]
228 £--48-0000 520 RADIOTELEFON 2001-08-10 100 2144786 214476 [1]
237 5--50-0000 520 RADIOTELEFON 2001-08-10 100 2 144,76 2 144,76 1]
228 £--51-0000 620 RADIOTELEFCN 2001-08-10 100 214476 214476 [1]
239 £--52-0000 620 RADICTELEFON VX -800 20010810 100 168380 1 6B3 60 1]
240 68--55-0000 G40 DZWIG SZPITALNY O 2000 2004-C7-07 10 154 226,11 104 102,80 50123 31
FLE §--56-0000 540 DZWIG SZPITALNY O 2000 2004-07-07 10 154 226,11 104 102,80 50 123,31
242 6--57-0000 B40 DZWIG SZPITALNY Q 1000 2004-07-07 10 96 350,35 5 036,52 3131383
243 G--58-0000 540 PODNOSNIK BASENOWY 2004-07-07 10 98 500,00 66 4B7 BS 3201215
244 £--69-0000 640 DZWIG SZPITALNY Q1000 2004-07-07 10 94 358,85 53 07663 41282 22
245 6600000 540 DZWIG SZPITALNY Q1000 2004-07-07 10 BE 037 49 48 356 14 37 841,35
246 6-61-0000 640 DZWIG SZPITALNY Q630 2004-07-07 10 81836835 46 033 69 35 804 66
247 BE--£2-0000 626 CENTRALA TELEFONICZNA CYFROWA 2004-07-07 10 38 238.20 26 853,75 11 285 45
248 6--64-0000 6526 AFARAT SYSTEMDWY Z WYPOSAZENIEM 2004-07-07 100 250100 2 50100 [1]
249 £--67-0000 B15 TELEWIZOR 28" SAMSUNG 2004-07-07 100 169900 1 888,00 0
250 6--69-0000 515 TELEWIZOR 28" SAMSUNG 2004-07-07 100 189900 1859,00 1]
251 £--70-0000 B15 TELEWIZOR 29" SAMSUNG 2004-07-07 100 189800 1898800 [4]
252 6--71-0000 315 TELEWIZOR 29" SAMSUNG 2004-07-07 ic0 1 898,00 1 899,00 [1]
253 £-72.0000 815 TELEWIZCR 29" SAMSUNG 2004-07-07 100 189900 1889 00 0
254 6--73-0000 562 PRQJEKTOR ACER PD-523 2005-11-30 18 4 895 00 4 686,07 232,83
255 £-—-74-0000 564 MIERNIK OCHRONY PRZECIWPORAZENIOWEJ 3007-08-22 20 371758 183076 179682
258 68--75-0000 615 TELEWIZOR LG 32" Z KINEM DOMOWYM 2008-11-28 100 231500 231500 1]
257 6--76-0000 626 CENTRALA TELEFONICZNA SLICAN CCT-1668 2009-04-24 10 B 06542 2 890 22 517620
258 6--77-0000 881 KONTENER CHLODMICZY 2013-10-31 18 24 095 00 578282 18 312,18
258 £--78-0000 BE61 KOMORA DEZYNFEKCY.JUNA 2014-12-18 100 193400 1934.00 a
Razem grupa Vi 1266 674,04 918 961,54 347 712,50
Lp, | Numer inwentarzowy | Grupa Nazwa srodka Data ins. Stawka | Wartost brutto | Wartod¢ umorzed | Wartos€ netto
260 7--08-0000 T4z SAMOCHOD ClgZAROWY  \MERCEDES™ ZBI FEOQ 2001-07-18 20 169 500,01 169 900.04 0
264 7--11-0000 743 SAMOCHD SANITARKNY MERCEDES 318 2008-02-07 14 258 214.49 25E 214.48 a
262 7--13-0000 7423 SAMOCHOD RATUNKOWY VOLKSWAGEN LT 35 2011-05-08 14 27 000,00 18 380,00 40 820,00
263 7--14-0000 743 AMBULANS SANITARNY MERCEQESBENZ 2011-07-21 100 2 138,58 213858 u
Razem grupa V| 457 264,09 446 634,08 10 620,00
Lp. | Numer inwentarzowy | Grupa Nazwa $rodka Data ins. Stawka | Wartost brutte | Wartesé umorzen | Warto4é netto
264 8--01-0004 BO2 ANALIZATOR COBAS MIKROS M836r 2000-01-01 20 33 684,51 389 684,51 ]
265 8-02-0000 802 APARAT DO ZNIECZUL DGOLNEGO 2000-01-01 20 79 247,78 73 247,78 Q
266 §--05-0000 802 BUTLA ZAMIENNA DO AZOTU /18871, 2000-02-01 20 3418,00 3 416.00 Q
267 8--06-0000 802 CIEPLARKA LABDRATORY.NA /18961, Z000-01-01 20 2226,00 2 226,00 [¢]
258 B--07-0000 802 DEFIBRYLATOR -MEDIC 5 M985r 2000-01-01 20 10 448,30 10 448,30 [¢]
268 8--D8-0C00 802 DEFIBRYLATOR - MEDIC 5 /1885¢ 1% 2000-01-01 20 10 446,30 10 446.30 [5]




270 B—10-0000 802 ELEKTROKARDIOGRAF ASCARD -33 /1896R 2000-01-01 20 4 869,02 4 869,02 a
2 8--15-0000 802 ERBOGALWAN E-STYMULATOR TERAP./1S396R. 2000-01-01 20 10 248,32 10 249,32 [3]
272 8—16-0000 802 FOTOMETR EPQLL-20 /1991r. 2000-01-01 20 7 895,20 7 895,20 0
273 8--20-0000 802 INKUBATOR -85 MC M1935r 2000-01-M1 20 1177648 11 776,48 Q
274 8--22-0000 BO2 KARDIOTOKCGRAF FM-7 2000-01-01 20 11 686,31 11688,31 Q
275 8--24-0000 BO2 KARDIOMONITOR Z MCNITOREM OMNI 2000-01-01 20 63 331.86 63 331,86 ]
278 8--25-0000 B02 KARDIOMONITOR Z MONIT VIRDIA M3/1987r. 2000-01-01 20 30 536.06 30 536,06 5
277 B--27-0000 B0Z KARDCIOMONITOR Z MONIT.VIRDIA M3f1887¢ 2000-01-01 0 30 536.06 20 536.06 0
278 3--29.0000 B02 KARDIOMONITOR Z MONIT_VIRDIA M3 /1897 2000-01-01 20 30 536,06 30 536.06 0
279 8--30-0000 802 KLIPSOWNICA WIELORAZOWA [1986r 2000-01-01 20 3543.00 3543,00 0
280 8--31-0000 802 HKARDIOSTYMULATOR /1 986r 2000-01-01 20 3 804,00 3 804.00 o]
281 8-32-0000 802 MAGNETRONIC Z LEZANKA FM-10/1996r. 2000-02-01 20 B8 845,00 B 845,00 0
282 8--35-0000 802 POMPA INFUZY JNA STRZYK SEP 21, 8°11895r. 2000-01-01 20 3 746,85 3 746,85 0
283 §--36-0000 802 POMPA INFUZYJNA DWUSTRZ SEP-215 1998r 20C0-01-01 20 6 088,00 6 0B88.C0 0
284 8--37-0000 802 POMPA INFUZYJINA DWUSTRZYK SEP 2000-01-01 20 & 088,00 6 088,00 0
2B 8-38-0000 802 POMPA PERYSTALTYCZNA Ap 31P /119961 2000-01-01 20 4 304 BB 4 304 86 4]
286 8--41-0000 802 PitA DO ZDJECIA GIPSU /18851, 2000-02-01 20 292800 2 928.00 6]
287 8—-42-0000 agz BUTLA -ZBIORNIK NA CIEKEY AZQT /1957r 2000-C2-01 20 341600 341600 1]
JB8 #--45-.0000 a02 STANOWISKD DO RESUSTYTACU BABYTHERM- 2000-01-01 20 14 584 00 14 584 00 0
269 §-49-00C0 802 STANGWISKO DO PIELEGNACJ 2000-01-01 20 268400 2 684 00 o
260 8-50-0000 802 STANOWISKO DO PIELEGMACJI 2000-01-01 20 243380 2433.90 1]
251 8--51-0000 802 STANOWISKO DO PIELEGNAC 2000-01-01 20 268400 2 684,00 0
252 8-52.0000 a02 STANOWISKO DO PIELEGNAC 2000-01-01 20 243390 2 433,90 0
253 8-53-0000 802 STANOWISKO OO0 PIELEGNACJ 2000-01-01 20 243350 243390 0
284 B8--54-0000 802 STANQWISKO DO PIELEGNACJI 2000-01-01 20 2 433,50 2 433 90 0
295 B--55-0000 802 STANOWISKO DO PIELEGNACJI 2000-01-01 20 4 667.72 4 667,72 0
296 8--56-0000 802 STANOWISKC DO PIELEGNACI 2000-01-01 20 243330 2433 90 0
297 £--67-00C0 802 STANOWISKO DO PIELEGNACI 2000-01-01 20 4 667,72 4 667.72 0
288 8--68-0000 802 STANOWISKD DO PIELEGNACI 2000-01-01 20 4 867,72 4 667,72 0
288 8--55.0000 802 STANOWISKO DO PIELEGNACJI 2000-01-01 20 5 270,40 527040 [}
300 8--60-0000 802 STANCOWISKD DO PIELEGNACJ| 2000-01-01 20 4 470,08 4 470,08 0
301 B--61-0000 502 STANCWISKO DO PIELEGNACII 2000-01-01 20 2433.80 243390 a
302 8--62-0000 802 STERYLIZATOR -AUTOKLAW ASV/1585r 2000-01-01 20 4 000,00 4 000,00 4]
303 8--64-0000 502 LGZRO DO DEUGOTRWALEJ TERAPII LR-10.0 2000-01-01 20 7 089,50 7 089,50 ci
304 B-55-0000 B0Z LOZKO DO DEUGOTRWALEJ TERAPI LR-10.0 2060-01-01 20 7 098,50 7 089,50 [
305 B--70-0000 BOZ ULTRASONCGRAF PANTHMER /1997 20000101 20 234 574,28 234 574,28 5]
306 B-—-74-0000 E02 WIROWEA MPW-223 -nr.tabr 714 /47 2000-0107 20 & 055,68 5 55,68 0
307 8--77-0000 802 ZESTAW CPAP DO WSPOMAGANIA 2000-01-01 20 7 BBY, 00 7 883,00 a
308 8--78-0000 a02 ZBIORNIK NA CIEKLY AZOT SNBEET 2000-01-01 20 3 513,60 35613,60 o
ang 8--81-0000 802 ELEKTROKARDIOGRAF ASCARD B-5 [1904r 2000-02-04 20 431489 4 314,88 a
310 8--82-0000 302 URZADZENIE DO KRIOTERAPI/KRIDSAN-7/1697 2000-02-01 20 5 600.00 5 600,00 a
311 B--83-0000 802 WALIZKA REANIMACY.JNA Z RESPIR./M9S6r 2000-02-01 20 17 552,54 17 552,54 a
3z 8--84-0000 802 LOZKD PORODDWE LP-01 /38r 2000-01-01 20 16 284,56 16 284,56 0
313 8--51-00C0 HO2 AMNIOSKOP f86r 2000-01-01 20 2113.40 211340 0
314 B-53-0000 [H APARAT DO ZNIECZULENIA N-7 _ANESTAR” 2000-01-01 20 861280 8812.80 0
316 8-105-0000 BO2 ERGOMETR DIivi1993r 2000-01-01 20 2 116,80 2 116,80 5]
318 B-108-0000 BO2 FOTOMETR EPOLL-20 /93 2000-01-01 200 9783 70 578578 7




N7 &-115-0000 802 KAPNOGRAF CD-102 /1884 2000-01-01 20 5 789,50 6 788,50 Q
318 §-117-0000 802 KARCIOMONITOR (1989 2000-01-01 20 11 712,70 11 712,70 [f]
319 §-118-0000 802 KARDIOMONITOR | BIAZET" Cl43021 2000-01-01 20 969330 968320 0
320 8-122-0000 802 KARDICTORKOGRAF f89r 2000-01-01 20 15 082 50 15082.50 Q
321 8-123-0000 802 KARDIOTOKOGRAF /1990 2000-01-01 20 3062563 30 625,63 0
322 §-133-0000 802 LASER CTL 12020 Z NESESEREM /1993r 2000-01-01 20 5 5EB 40 558840 Q
323 8-138-0000 802 MAGMETRCNIC Z WYPOSAZENIEM (18937 2000-01-01 20 7 770,60 777060 o]
324 §-140-0000 802 MIKROSKOP MB-320 /94r, 2000-01-01 20 1 541,60 154160 0
325 8-145-0000 802 PULSOKSYMETR OXYPLETH 77-5135 2000-01-01 20 4 704,80 470460 o]
326 8-151-0000 802 SPECOL-11 /1885r 2000-01-01 20 607910 6079.10 o
327 8-152-0000 a0z SPECOL -11 2000-01-01 20 385420 3 884,20 1]
328 £-155-0000 802 UNIT CENTYSTYCZNY 2000-01-01 20 5 008.20 500820 o
329 8-157-0000 802 ULTRASONOGRAF . SOLINE SX /198480 2000-01-01 20 90 846,10 90 846,10 ]
330 8-170-0000 522 WIROWHA MPA.220 nr.fabr BEE/ GBOr 2000-01-01 I[ 20 1 585,80 1 585,80 5]
3 8-172-0000 a0z ZESTAW DO ELEKTROTERAPI  JNEMECTRON/S4r |  2000-01-01 :[ 20 26 136,20 26 138,20 [£]
332 8-172-0000 802 ZBIORNIK TR -28 DO URZADZ KRIOTER /15069 2000-01-01 [ 20 2 057,00 2 057,00 [¢]
333 8-176-0000 a0z KOAGULOMETR K-3002 2000-02-23 100 185200 1852,00 0
334 8-178-0000 808 KONSOLA 2000-11-30 100 150052 150052 [¢]
335 8-180-0000 808 KONSOLA 2000-12-29 160 180000 180000 [¢]
336 8-181-0000 802 SPIRCMETR ..PNEUMO" RS 2000-12-29 20 4 520,00 4930,00 [¢]
337 8-182-0000 a02 RESPIRATOR NOWORODKOWY  BEAR- 2001-02-28 20 59 947,38 589 947,38 Q
338 8-185-0000 an2 S5AK JEZDNY MICTORIA" Nr 01051146 2001-08-26 20 5 909,43 580843 0
338 8-186-0000 802 KRZESLO KARDIOLOGICZNE 78| F-5600 2001-08-09 20 378300 378300 4]
340 8-167-0000 802 TRANSPORTER WIELOPOZIOMOWY ZB| F-600 2001-08-09 20 10277.28 1027728 ¢]
341 8-168-0000 802 NOSZE WIELOFUNKCYJNE ZBI F-600 2001-08-09 20 1040782 10 407,82 o
342 §-191-0000 802 LAWETA DO NOSZY WIELOFUNKCYNYCH F- 2001-09-12 20 732000 ¥ 320,00 5]
343 8-182-0000 BOZ2 POMPA INFUZYINA 1-5TRZYK.SEP 115 /2000r. 2001-10-19 100 3 086 80 308660 o
344 8-194-0000 802 INKLIBATOR NOWORDDKOWY ATOM" V-85 2002-02-22 20 42 489 90 42 43999 2]
345 8-185-0000 802 WIERTARKA ORTOPEDYCZNA Z 2002-02-25 20 58 214,04 58 214,04 0
346 §-106-0000 801 ANALIZATOR ELEKTROLITOW TYP 9180 2002-04-09 20 8 047,12 804712 o
347 8-108-00C0 802 MONITOR ZWIOTCZENIA TOF-WATCH 5X 2002-04-29 20 6 000,00 6 000,00 [t]
348 B-189-0000 802 ARTROSKOP Z WYPOSAZENIEM 2002-08-20 20 87 809,95 87 809,95 1]
349 8-200-0000 802 CIEPLARKA LABORATCRYJNA CL 85 /11998 2002-06-30 20 222600 2 226,00 0
350 £8-201-0000 a02 URZADZENIE DD WPROWADZANIA TASMY TVT 2002-07-01 100 302054 3020.54 0
351 5-202-0000 a02 LASER ZE SKANEREM AUTOMATYCZNYM 2002-08-13 20 12 592,80 12 502,80 [i
352 8-203-0000 802 RESEKTOSKOF Z OPRZYRZADOWANIEM 2002-09-03 20 44 923.26 44 923.26 0
353 8-208-0000 802 EURQSCAMN Z WYPOSAZENIEM /APARAT DO 2002-10-08 20 13 794,00 13 794,00 0
354 8-208-0000 a0z SSAK ELEKTRYCZNY WAN - M2 2002-12-27 100 2 684,00 2 684.00 0
355 8-209-0000 802 AFPARAT ELEKTROCHIRURGICZNY ES -300 20030207 20 14 237 64 14 227 64 0
356 8-210-0000 802 POMPA INFUZYJNA SEP-218 2003-02-18 20 5 455,84 545584 0
357 8-211-0000 802 SSAK WYSOKCWYDAJNY SU-2 2003-07-14 20 854000 B 540,00 a
358 B-213-0000 EQ2 WAGA ELEKTRONICZNA OSO3CWA 2003-12-08 100 1708,00 170800 ']
358 B-216-0000 802 PULSOKSYMETR TYP N-595-1 2004-03-24 20 4 803.34 4 803,34 0
360 8-217-0000 802 POMPA STRZYKAWKOWA TYP PILOT A 2004-03-24 20 5 534,34 5534 34 a
a8 8-215-0000 ag2 APARAT DO MASAZU UCISKOWEGD BOA 2004-07-07 20 11 500.00 11 500,00 0
382 £-220-000C 802 APARAT DO MASAZU UCISKOWEGO BOA 2004-07-07 20 11 900,00 11 900,00 0




383 §-221-0000 802 APARAT DO MASAZU UCISKOWEGD BOA 2004-07-07 20 11900.00 11 800,00 0
354 §-222-0000 802 APARAT DO MASAZU TERMICZNEGO MASTER 2004-07-07 20 19 000,00 19 000,00 0
385 8-223-0000 802 APARAT DO MASAZU TERMICZNEGD MASTER 2004-07-07 20 19 000,00 19 000,00 0
366 §-224-0000 802 APARAT DO TERAPI IMPULS POLEM -TERAPULS | 3004-07-07 20 17 080.00 17 080,00 i
357 8-226.0000 802 APARAT DO TERAPI| IMPULS POLEM-TERAPULS | 2004-07.07 20 17 080,00 17 080,00 0
358 8-226-0000 §02 APARAT D0 KRIQTERAPI R-26 Z BUTLA BB48 2004-07-07 20 16 200,00 16 200,00 0
386 8-227-0000 802 BIEZNIA J165XB0X1 30cm/ TRYMLINE 2004-07-07 20 10418 80 10418 80 0
370 8-226-0000 402 BIEZMIAJ 185X80X1 30emiTRYMLINE 2004-07-07 20 10418.80 1041880 0
371 8-225-0000 802 DIATERMIA KROTKOFALOWA -GYMNA 5004-07-07 20 24 ADO.CD 74 400,00 0
372 8-230-0000 802 DIATERMIA KROTKOFALOWA 2004-07-07 20 24 400.00 24 400.00 0
373 8-231.0000 802 CYKLOERGOMETR GOLF KETLER 2004-07-07 100 160000 1.800.C0 0
374 8-232-0000 802 CYKLOERGOMETR GOLF KETLER 2004-07-07 100 1800.00 1800.00 0
375 8-233-0000 802 CYKLOERGOMETR GOLF KETLER 2004-07-07 100 1600,00 1800.00 0
376 8-235-0000 802 ELEKTROSTYM.2-KAN.Z 2004-07-07 20 16 104,00 16 104 00 1]
377 8-235-0000 802 ELEKTROSTYM 2-KAN.Z 2004-07-07 20 16 104.00 18 104,00 0
378 8-237-0000 502 INHALATOR NEBUTOR 310 2004-07-07 20 6 344 00 5 344.00 1
379 8-238-00C0 802 INHALATOR NEBUTOR 210 2004-07-07 20 6 344,00 & 34400 0
380 B-230-0000 #02 NEGATOSKOP 3-KLATKOWY Z PLYNNA 2004-07-07 20 4 148,00 4 148,00 0
381 8-240-0000 602 NEGATOSKOP 3-KLATKOWY Z PEYNNA 2004-07-07 20 4 148,00 4 148,00 0
382 B-241-0000 H02 NEGATOSKOP 3-KLATKOWY Z PLYNNA 2004-07-07 20 4 148,00 414800 [
383 8-242-0000 602 +OZK0 SZPITALNE Z PORECZAMILR 01 1 2004-07-07 Z0 4 480,00 4 4B0.00 0
384 B-243-0000 802 LOZKO0 SZPITALNE 7 PORECZAMILR 01.1 2004-07-07 20 4 480,00 4 480,00 0
3BS 8-244-0000 402 £ OZK0 SZPITALNE Z PORECZAMI LR 01.1 2004-07-07 20 4 40,00 4 480,00 0
386 8-245-0000 802 +OZK0 SZPITALNE Z POREGZAMI LR 01 1 2004-07-07 20 4 450,00 4 460,00 )
387 B-246-0000 #02 £0ZK0 SZPITALNE Z PORECZAMI LR 01.1 2004-07-07 20 4 400,00 4 480,00 0
388 8-247-0000 802 +OZK0 SZPITALNE Z PORECZAMI LR 01.1 2004-07-07 20 4 480,60 4 480,00 0
389 8-248-0000 802 £ 0ZK0 SZFITALNE Z PORECZAMILR 01 1 2004-07-07 20 4 480,00 4 480,00 0
390 8-249-0000 802 +OZK0 SZPITALNE Z PORECZAMI LR 01.1 2004-07-07 20 4 480,00 4 480,00 0
381 -250-0000 802 +OZKO SZPITALNE Z PORECZAMILR 01 1 2004-07-07 20 448000 4 480,00 0
392 8-251-0C00 802 + OZK0 SZPITALNE Z PORECZAMI LR 01 1 2004-07-07 20 4.480,00 4 480,00 0
393 8.252.0000 802 LOZKO SZPITALNE Z POREGZAMI LR.01 1 2004-07-07 20 4 480,00 4 480,00 0
354 8-2563-0000 602 LDZH0 SZPITALNE 2 PORECZMI LR 01 1 2004-07-07 20 4 480,00 4 480,00 0
395 8-254-0000 802 LOZKO SZPITALNE Z PORECZAMILR 01 1 2004-07-07 20 4 4R0.00 4 480,00 0
356 8-255-D000 802 £OZK0 SZPITALNE Z PORECZAMI LR 01 1 2004-07-07 20 4 460,00 4 480,00 0
397 B-257-0000 502 LOZKO REHABILITACYJNE DZIEC EGE 2004-07-07 20 6 400,00 5 400,00 0
338 8-258-0000 602 tOZKO REHABILITACYINE DZIECIECE 2004-07-07 20 § 400,00 5400,00 0
399 §-250-0000 B02 LOZKQ SZPITALME ZWYKLE LR.O1.1 2004-07-07 20 3 660,00 3680.00 0
400 §-280-0000 BO02 tOZKO SZPITALNE ZWYKEE LR.O1.1 2004-07-07 20 3 8000 3 680,00 i
a0 §-251-0000 BOZ LOZKO SZPITALNE ZWYKLE LR.O1.1 2004-07-07 20 3 BA0.00 3 660,00 0
402 8-252.0000 B02 £OZKO SZPITALME ZWYKEE LR.01.1 2004-07-07 20 3 680.00 3 BED,00 i
403 §-253-0000 BO2 tOZKO SZPITALNE ZWYKEE LR.O1.1 2004-07-07 20 3 680,00 3 660,00 0
404 6-254-0000 802 LOZKQ SZPITALNE ZWYKLE LR.01 1 2004-07-07 20 3 680,00 3 660,00 0
405 8-285-0000 H02 tOZKO SZPITALNE ZWYKLE LR.O1,1 2004-07-07 20 3 580,00 3 680,00 0
406 8-266-0000 802 LOZKO SZRITALNE ZWYKEE LR.01.1 2004-07-07 20 3 580,00 3 680,00 0
407 £-267-0000 802 cOZKO SZPITALNE ZWYKLE LR.O1.1 2004-07-07 20 3 680,00 3 680,00 i
408 £-268-0000 802 EOZKO SZPITALNE ZWYKEE LR.OT 1 2004-07-07 20 3 660.00 3680.00 Q]
408 8-268-0000 802 OZKO SZPITALNE ZWYKEE LR.01.1 2004-07-07 4 BED,00 3 689,00 0

\ﬁ;

% _ /{:-:/



410 8-270-D000 BOZ LOZKO SZPITALNE ZWYKEE LR.O4 1 2004-07-07 20 3 680,00 2 GBC,00 0
411 8-271-0000 802 LOZKO SZPITALNE ZWYKLE LR.01.1 2004-07-07 20 3 680,00 3 680,00 i
412 8-272-0000 BO2 tOZHKO SZPITALNE ZWYKEE LR 01 1 3004-07-07 20 3 680.00 3 BB0.00 0
413 8-273-0000 802 LOZHO SZPITALNE ZWYKEE LR.01.1 2004-07-07 20 2680,00 3580,00 0
414 8-274-0000 802 LOZKO SZPITALNE ZWYKEE LR 011 2004-07-07 20 3 680,00 3 6BC,00 0
415 8-275-0000 BOZ LOZKO SZPITALNE ZWYKLE LR.01 1 2004-07-07 20 3 680,00 3680,00 [i]
416 8-276-0000 802 tOZKO SZPITALNE ZWYRLE LR.01 1 2004-07-07 20 3 680,00 3 680,00 i
417 8-277-0000 B02 LOZKO SZPITALNE ZWYKLE LR 011 2004-07-07 20 3 680,00 3580,00 [i
418 8-278-0000 802 LOZHO SZPITALNE ZWYKLE LR.01.1 2004-07-07 20 2 BAC,00 3 580,00 ]
419 8-279-0000 BO2 tOZKO SZPITALNE ZWYKLE LR.01.1 2004-07-07 20 2 680,00 3 680,00 i
420 8.280-0000 802 LOZ KO SZPITALNE ZWYKEE LR.01.1 2004-07-07 20 3 680,00 3 680,00 i
421 8-281-0000 B02 LOZHO SZPITALNE ZWYKELE LR.01.1 2004-07-07 20 3 6A0,00 3 680,00 ]
422 8-282-0000 BO2 tOZKO SZPITALNE ZWYKELE LR 011 2004-07-07 20 3 660,00 3 660.00 ]
423 8-283-0000 802 LOZKO SZPITALNE ZWYKLE LR.01.1 2004-07.07 20 3 680,00 3 680,00 i
424 §-285-0000 802 LOZKO REHABILITACYJNC-OR TCPEDYCZNE 2004-07 07 20 & 200,00 & 200,00 ]
425 8-286-0000 802 +OZKC REHABILITACYJNC-ORTOPEDYCZNE 2004-07-07 20 § 200,00 6 200,00 [i]
428 §-287-0000 802 LOZKO REHABILITACYINC-ORTOPEDYCZNE 2004-07-07 20 6 200,00 6 200,00 0
427 8-286-0000 802 tOZKC REHABILITACYJNO-ORTOPEDYCZNE 2004-07 07 20 € 200,00 6 200,00 ]
428 §-285-0000 802 LOZKC REHABILITACYJNC-OR TOPEDYCZNE 2004-0707 20 6 200,00 6 200,00 0
429 8-250-0000 802 tOZKC REHABILTACYJNC-CRTOPEDYCZNE 2004-07-07 20 € 200,00 6 200,00 0
430 £-291-0000 802 LDZKC REHABILTACYJNC-ORTOPEDYCZNE 2004-07-07 20 & 200,00 6 200,00 0
431 8-252-0000 802 L0ZKC REHABILITACY.INC-ORTOPEDYCZNE 2004-07-07 20 & 200,00 5 200,00 7]
432 £-293-0000 802 L.OZHKC REHABILITACYINC-ORTOPEDYCZNE 2004-07-07 20 £ 200,00 6 200,00 ]
433 8-294-0000 802 tOZKC REHABILI TACY.NC-ORTOPEDYCZNE 2004-07-07 20 & 200,00 £ 200,00 0
434 8-295-0000 802 LOZKC REHABILITACYJNG-ORTOPEDYCZNE 2004-07 07 20 6 200,00 6 200,60 ]
435 8-206-0000 802 TO7K0 REHABILITACY JNO-ORTOPEDYCZNE 2004-07-07 20 & 200,00 6 200.00 ]
4365 8.207-0000 802 LOZKC REHABILITACYNC-ORTOPEDYCZNE 20040707 20 6 200,00 B 200,00 ]
437 8-208-0000 802 tOZKC REHABILITACYJNO-ORTCPEDYCZNE 2004.07-07 20 £ 200,00 6200.00 i]
438 8-295-0000 802 +OZKO REHABILITACYJNG-OR TOPEDYGZNE 2004-07-07 20 & 200,00 6 200,00 [
438 8-300-0000 802 LOZKD REHABILTACYNG-ORTOPEDYCZNE 2004-07-07 20 5 200,00 5200,00 0
440 8-301-0000 802 +OZKO REHABILITACYJNO-ORTOPEDYCZNE 2004-07-07 20 6 200,00 5 200,00 0
441 8-302-0000 802 t0O7KO REHABILITACYJNG-OR TOPEDYCZNE 2004-0707 20 6 200,00 5200,00 Q
442 8-303-0000 602 tOZKO REHABILITACY NG-ORTOPEDYCZNE 2004-07-07 20 & 200,00 § 200,00 7
443 8-304-0000 BO2 tOZKQ REHABILITACYNO-ORTOPEDYCZNE 2004-07 07 20 5 200,00 6 200,00 Q
444 8-305-0000 802 APARAT USG 20040707 20 34999970 249893,70 a
445 8-306-0000 802 APARAT EKG TRANSPORTOWY  ASCARD'A-4 20040707 20 11 163,00 11183,00 0
448 £-307-0000 802 APARAT DO LASERCTERAPII ZE SKANEREM 20040707 20 11 712.00 11712.00 0
247 8-308-0000 a02 APARAT DO LASEROTERAPII ZE SKANEREM 20040707 20 11712.00 11 712,00 [}
448 2.308-0000 802 APARAT DO KRIDTERAPIVZ BUTLA SN 14571 2004-07-07 20 16.000.00 16 000,00 0
448 8-310-0000 802 FOTEL KAPIELOWY Z PODNCSNIKIEM CALIPSC | 2004-07-07 20 11 000,00 11.000,00 o
450 8.311-0000 802 FOTEL KAPIELOWY 2 POONCSNIKIEM 2004-07-07 20 11 000,00 11.000.00 [}
451 §-312-0000 802 FOTEL KAPIELOWY Z PODNOSNIKIEM 2004-07-07 20 11000,00 11 000,00 0
452 B8-313-0000 602 FOTEL KAPIELOWY Z PCDNOSNIKIEM 2004-07-07 20 11.000,00 11 000,00 ]
453 B-314-0000 B2 LAMPA ZABIEGOWA BH 175A 1-OGNISKOWA 20040707 20 5 246,00 5 246,00 0
454 B-315-0000 802 LAMPA ZABIEGOWA BH 1754 1-0GNISKOWA 2004-07-07 20 5 246,00 5 245,00 0
455 B-315-0000 802 LAMPA BEZCIENIOWA DPERAC STATYWOWA 20040707 20 18 398,00 18 398,00 0




458 8-317-0000 BC2 LAMPA FOTOTERAPEUT.DO NASWIETLAN- 2004-07-07 20 1952.00 185200 0
457 8-318-0000 808 LADA OTWARTA Z BLATEM ROBOCZYM 2004-07-07 100 254004 2 540,04 0
458 8-319-0000 808 LADA OTWARTA Z BLATEM ROBOCZYM 2004-07-07 100 162634 182634 ]
459 8-320-00C0 808 LADA OTWARTA Z BLATEM ROSOCZYM Z004-07-07 100 150814 150814 1}
4560 8-321-00C0 802 LOZA LAMINARNA NA STOJAKU KLVS-1p Z004-07-07 20 18644 00 18 544,00 0
451 8-322-0000 H0E NAPA Z OFARCIEM 2004-07-07 100 1650.66 1 650,66 ]
462 8-323-0000 802 MATERAC MAGNETYCZNY VIOFDR 2004-07-07 20 8 862.00 8668200 a
483 B8-324-0000 B2 MATERAC MAGNETYCZNY-VIOFOR 2004-07-07 20 8 862,00 8662.00 a
454 8-325-0000 802 PLUCZKA DEZYNFEKTOR | GETINGE"-422 2004-07-07 20 4135800 4135800 0
465 B-326-0000 802 PLUCZKA DEZYNFEKTOR |, GETINGE"-422 2004-07-07 20 41 358,00 41 358,00 Q
468 8-327-0000 802 PLUCZKA DEZYNFEKTOR  GETINGE"-422 2004-0707 20 41 358,00 4135800 0
467 8-328-0000 802 PLUCZKA DEZYNFEKTOR  GETINGE"-422 2004-07-07 20 41 358,00 4135800 0
468 8-329-0000 802 POMPA INFUZYINA DUET 2050 2004-07-07 20 5 246,00 524600 Q
489 8-330-0C000 802 POMPA INFUZYJNA DUET 20/50 2004-07-C7 20 § 245,00 5 246,00 0
470 8-331-0000 802 POJAZD GASIENNICOWY SCHODOEAZ 2004-07-07 20 18 000,00 1800000 0j
471 §-332-0000 BQ2 PORECZE DO NAUKI CHODZENIA 2004-07-07 20 4 692,90 489280 [+]
472 B-333-0000 BO2 RESPIRATOR VWELA 2004-07-07 20 94 988,96 94 558 56 5]
473 £-334-0000 B02 ROWER HORYZONTALNY POZIOMY .ICARUS" 2004-07-07 20 10900.00 10 900.00 *)
AT# B-335-0000 402 ROWER REHABILITACYNY  ALTER' 2004-07-07 20 4 200,00 9.200,00 0
475 8-336-0000 802 ROTOR DO CWICZEN BIERNYCH | CZYNNYCH 2004-07-07 20 540000 £ 400,00 0
476 8-337-0000 802 STOL DO TERAPI MANUALNEJ 01T 2004-07-07 20 12 500.00 12 500,00 0
ATT 8-338-0000 802 STO: DO MASAZU 2004-07-07 20 380000 3 900,00 4]
478 8-33g-0000 802 STOL DO BADAN | ZABIEGOW 2004-07-07 20 36 B44.00 36 844,00 0
478 8-340-0000 g02 STOL DO MASAZU 2004-07-07 20 35800.00 390000 1]
480 8-341-0000 802 SCHODY DO NAUKI CHODZENIA 2004-07-07 20 £ 551,00 5§ 561,00 0
4R1 8-342-0000 BO8 SZAFA BIUROWA STALOWA ZE 20040707 160 5E77.10 5677.10 0
4B2 B-343-0000 BO8 SZAFKA NA KARTY CHOROBOWE 3- 2004-07-07 100 1712 88 171288 0
483 8-344-0000 808 MINI KUCHNIA Z LODOWKA 20040707 100 2 318,00 2 318,00 0
A4 8-345-0000 808 MINI KUCHNIA Z LODOWKA 2004-07-07 100 2 318,00 2318,00 0
485 8-346-0000 808 MIN! KUCHNIA Z LODOWIKA 2004-07-07 100 2 196.00 2 186,00 4]
4BE 8-347-0000 H302 URZADZENIE DO TERAPI| PODCISN. INVACMED 2004-07-07 100 3 600,00 3 600,00 *]
487 B-348-0000 BOZ URZADZENIE DO TERAPI PODCISN_INVACMED 2004-07-07 100 360000 3600,00 a
488 8-340-0000 802 UNIWERSALNY GABINET USPRAW LECZ UGUL 2004-07-07 1C0 2 800,00 2 800,00 o
488 8-350-0000 802 UNIWERSALNY GABINET 2004-07-07 100 2 800,00 2 800,00 a
490 8-251-0000 802 UNIWERSALNY GABINET 2004-07-07 100 2 800,00 2 800,00 a
491 8-352-0000 802 WANNA DD KAPIELI WIROWYCH KONCZYN 2004-07-07 20 8000.00 8000,00 [1]
452 B8-353-0000 802 WANNA DO KAPIELI WIRCWYCH KONCZYN 2004-07-07 20 8 000,00 8 000,00 0
483 8-356-0000 802 WANNA DO MASAZU PODWODNEGO 2004-07-07 20 5124000 5124000 c
54 £-357-0000 802 VWANNA DO MASAZU PODWODNEGC 2004-07-07 20 51 240,00 5124000 o]
495 8-358-0000 802 ZESTAV REANIMACYINY 2004-07-07 Z0 57 340,00 57 340.00 Q
436 8-360-0000 802 WOZEK DO MYC A PACJENTA 2004-07-07 20 13 700,00 13 700.00 D
497 8-3671-0000 802 WOZEK DO MYCIA PACIENTA 2004-07-07 20 1370000 13 700,00 0
408 B-362-0000 802 WOZEK DO MYCiA PACJENTA 2004-07-07 20 13 700.00 13.700.00 a
499 §-368-0000 802 WOZEK INWALIDZE ECLIPS 2004-07-07 20 4 800,00 4 600,00 o]
500 8-3889-0000 08 WOZEK DC CZYSTEJ BIELIZNY 2004-07-07 20 6 075,60 807560 o
501 8-370-0000 a08 WOZEK SPRIATACZA 2004-07-07 100 2 806,00 280800 ']
502 8-371-0000 808 WOZEK SPRZATACZA 2004-07-07 2 805,00 280600 2]




503 8-372-0000 B0Z FOTEL DO CWICZEN KONCZYN DOLNYCH 2004-07-07 100 2 950,00 2 980,00
504 8-373-0000 B0Z ZESTAW DO CWICZEN BIERNYCH, 2004-07-07 20 12 000.00 12 000,00
505 8-374.0000 BOZ ZESTAW NA WOZKU DO TER ULT G YMNA 2004-07-07 20 12 200,00 12 200,00
506 8-375.0000 B0Z ZESTAW NA WOZKU DO TER ULT.GYMNA Z004-07-07 20 12 200 00 12 200,00
507 8-376-0000 802 ZESTAW DO MAGNCTERAPI-MAGNETRINC ME-_ | 2004-07-07 20 12 078,00 12 078,00
506 8.377-0000 802 ZESTAW NA WOZKU DO TER MAGHETRONIC 20040707 20 12 200 00 12 200,00
508 8-378-0000 B02 STOE DO PIONIZACI! 2004-07-07 100 3 950,00 3950,00
510 5-379-0000 EBE] SZAF A Z BLAGHY KWASOCDP.Z BLATEM | 20040707 00 262300 7 623,00
571 3-380.0000 802 LAMPA STATYWOWA [SOLLURS 2004-07-07 100 2013,.00 2 013,00
512 8-381-0000 502 LAMPA STATYWOWA /SOLLUX 3004-07-07 100 201300 2013,00
513 8-382.0000 a0z LAMPA PRZENOSNA /SOLLUX 2004-07-07 100 2013,00 2 013,00
514 §-383.0000 802 LANPA PRZENMOSHNA /SOLLUX 2004-07-07 100 2013,00 3 613,00
515 -384-0000 802 STOL REDRES YJNO-WYCIACOWY JURZ.DO 2004-07-07 70 50 000,00 60 000,00
51 8-385-0000 802 BUTLA ZAPASOWA DO KRIOTERARI SN 165024 | 2004-07-07 100 3 660,00 3660,00
517 8-386-0000 802 BUTLA ZAPASOWA DO KRIOTERAPII SN:15008 2004-07-07 100 350400 3004,00
518 8-388-0000 808 WOZEK SPRZATAGZA 2004-07 07 100 2 80600 2 606,00
5ig 8-330-0000 ERE] WOZEK SPRZATACZA 2004-07-07 100 2 806,00 2 806,00
520 8-381-0000 808 WOZEK SPRIATACZA 2004-07-07 100 2 806,00 2 BOB.00
521 5-333-0000 ERE] ZABUDOWA PRZYSCIENNA TRZYKOMCROWA 2004-07-07 100 3373.30 337330
522 8.394-0000 a08 ZABUDOWA PRZYSCIENNA TRZYKCMOROWA 2004-07-07 100 337300 3375.30
523 8-395.0000 A0R ZABUDOWA PRZYSCIENNA TRZYKOMCROWA 2004-07-07 100 3 273,00 337330
574 8.396.0000 808 KANAPA Z OFARCIEM 2004-07-07 100 1 650,66 650,66
525 8-397-0000 RE] KANAPA Z OPARCIEN 2004-07-07 100 1 650,66 1 650,66
526 8-398-0000 808 KANAPA Z OPARCIEM 2004-07-07 100 1 650,66 1 650,66
527 §-399.0000 208 LADA DTWARTA Z BLATEM ROBOCZYM 2004-07-07 100 1510.36 151036
528 8-400-0000 808 LADA OTVWARTA Z BLATEM ROBDCZYM 2004-07-07 100 1510,36 1510,36
528 8-401.0000 808 WOZEK DO TRANSPORTU ZWELOK 2004-07-07 100 2 196,00 2 195,00
530 8-402-0000 808 MINI KUCHNLA Z LODOWKA 2004-07-07 100 7 562,00 2 562,00
531 8-403-0000 RE] MINI KUCHNLA Z LODOWHA 2004-07-07 100 2 562,00 2562.00
53z §-404-0000 ace MINI KUCHNIA Z LODOWRA 70040707 100 Z 196,00 2 185,00
533 64050000 £0B MINI KUCHNIA Z LODOWRA 2004-0707 100 Z 195,00 2 196,00
534 8-406-0000 808 MINI KUCHNIA Z LODOWRA 2004-07-07 10D 3 198,00 2 198,00
535 B-407-0000 608 MINI KUCHNIA 2 LODOWRA Z004-07-07 100 2 196,00 2 196,00
536 B-40B-0000 808 MINI KUCHNIA Z LODOWKE 2004-07-07 100 2 195,00 2 198,00
537 8-408-0000 808 SZAFFA WISZACA 2 DRZWICZIAN] 2004-07-07 100 223260 223260
538 £-410-0000 608 SZAFKA WISZACA Z DRZWICZKAMI 2004-07-07 100 223280 2233280
539 8-411-0000 808 SZAFKA WISZACA 2 DRZWICZKAMI 2004-07-07 100 2 232,60 2 232,60
540 84120000 808 SZAFKA WISZACA 7 DRZWICZKAM] 2004.07-07 100 2 232,60 3 232,60
541 8-413-0000 608 SZAFKA WISZACA Z DRZWICZKAMI 2004-07-07 100 223260 223260
542 8-414-0000 808 SZAFKA WISZACA Z DRZWICZRKAMI 2004-07-07 100 223260 2 23260
543 B-415-0000 808 SZAFKA WISZACH Z DRZWICZKANI Z004.07-07 100 2 732,60 2 232,60
544 B-216-0000 808 SZAFKA WISZACA Z DRZWICZKAMI 2004-07-07 ] 100 2 732 A0 223280
546 B-417-0000 B0z NEGATOSKOP 1-KLATRGWY 2004-07-07 100 1 586,00 1565,00
546 8-418.0000 80z NEGATOSKOD 1 HLATROWY 2004.07-07 100 1 586,00 158600
5a7 B.415.0000 EDZ NEGATOSKOP 1-KLATKOWY LU 101E 2004-07-07 00 1 586.00 1 586,00
548 8-420-0000 202 NEGATOSKOP 1-KLATKOWY 2004-07-07 100 1 586,00 1 58E.00




549 B-422-0000 BO2 NEGATOSHKOF 1-KLATKOWY 2004-07-07 100 4 586,00 41 585,00
550 8-423-0000 802 NEGATOSKOP 1-KLATKOWY 2004-07-07 100 1 586,00 1586.00
551 8-424-0000 802 WAGA ELEKTRONICZNA OSOBOWA 2004-07-07 100 1 585 0D 1 585,00
552 8-425-0000 802 WAGA ELEKTRONICZNA OSOBOWA 2004.-07-07 100 1 586,00 1588.00
553 -426-0000 802 WAGA ELEKTRONICZNA OSOBOWA 2004-07-07 100 1 58500 1 586,00
554 §-427-0000 802 WAGA ELEKTRONICZNA OSOBOWA 3004-07-07 100 7 586,00 1586,00
555 8-428-0000 808 SZAFKA Z BLACHY KWASOODPORNEJ 2004-07-07 100 2623.00 2 623.00
E58 8-425-0000 B08 SZAFKA Z BLAGHY KIWASCODPORNEY 2004-07-07 100 2623,00 2623,00
557 §-430-0000 808 SZAFKA Z BLACHY KWASOODPORNE. 2004.07-07 100 2 623.00 262300
558 §-431-0000 808 SZAFA LEKARSKA 1-ORZWIOWA 20040707 100 1 586,00 1 666 00
559 8-432-0000 B08 LADA OTWARTA Z BLATEM ROBOCZYM 3004-07-07 100 1607.62 1507 92
560 8-433-0000 806 LADA OTWARTA Z BLATEM ROBOCZYM 200407-07 100 1507.92 1607.92
561 84340000 0B LADA OTWARTA Z BLATEM ROBOCZYM 2004-07-07 100 1507 .82 1507 92
562 6-435-0000 B0B SZAFKA PREYLOZKOWA Z BOGZML POLKL 30040707 100 1 B05.60 1 805 80
563 8-436-0000 808 SZAFKA PRZYLOZKOWA Z BOCZML POLKL 2004-07-07 100 1 805,60 180560
64 8-437-0000 808 SZAFKA PRZVLOZKOWUA Z BDGZML POLKL 20040707 100 1805.60 1 805,60
5 §-438-0000 308 SZAFKA PRZYLOZKOWA Z BOCZNA POLKA 2004-07-07 ica 1 805,60 1805,60
568 B-439.0000 808 SZAF KA PRZYLOZKOWA Z BOCZNA POLKA 2004-07-07 100 1 805,60 180560
€67 8.440-0000 808 SZAFKA PRZYEOZKOWA Z BOCZNA POLKA 2004-07-07 1C0 1 805,60 1 805,60
568 8-441-0000 #08 SIAFKA PRZYLOZKOWA Z BOCZNA POLKA 2004-07-07 100 1 805,60 1 805,80
[ 569 8-442-0000 808 SZAFKA PRZYLOZKOWA Z BOCZNA POLKA 2004-07-07 100 1 805,60 1 805,60
5§70 8-443-0000 808 SZAFKA PRZYLOZKOWA Z BOCZNA POLKA 2004-07-07 100 1 805,60 1 80E £0
571 8-444.0000 808 SZAFRA PRZYECZROWA Z BOCZNA POLKA 2004-07-07 100 1 805,60 1 805,60
572 §-445-0000 808 SZAFKA PREYLOZKOWA Z BOCZNA POLKA 2004-07-07 100 1 805,60 1 805,80
573 8-446-0000 208 SZAFKA PRZYLOZKOWA Z BOCZNA POLKA 2004-07-07 100 1 BD5,60 1 805,60
574 §-447-D000 808 SZAFKA PRZYELOZKOWA Z BOCZNA POLKA 2004-07-07 100 1 BO5.60 1 805,60
575 8-448-0000 E08 SZAFKA PRZYLOZROWA Z BOGZNA POLKA 2004-07-07 100 7 805,60 1 808,60
576 §-449-0000 508 SZAFKA PRZYEOZKOWA Z BOCZNA POLKA F004-07-07 100 1 BO5.60 1 805,80
577 8-450-0000 08 SZAFKA PRZYLOUZROWA Z BOCZNA POLKA 2004-07-07 100 1 805,60 1 805.60
578 8-451-0000 508 SZAFKA PRZYLOZKOWA Z BOCZNA POLKA 3004-07-07 100 1 BOS,60 1 805,60
£78 §-452-0000 808 SZAFKA PRZYLOZKOWA Z BOCZNA POLKA 2004-07-G7 100 1 BO5,60 1 805,60
560 8-453-D000 BO8 SZAFKA PRZYLOZKOWA Z BOCZNA POLKA 2004-07-07 100 1 BO5,80 1 805,60
581 8-454-0000 BOB SZAFKA PRZYELZKOWA Z BOCZNA POLKA 2004-07-07 100 1 B05,60 1 805.60
582 6-455-0000 808 SZAFKA PRZYLOZKOWA Z BOCZNA POLKA 2004.07-07 100 1 B05,60 1 805,60
563 3-456-0000 208 SZAFKA PRZYLOZKOWA Z BOCZNA POLKA 2004-07-07 100 1 BOS 60 1 805.60
584 B-457-D000 808 SZAFHA PRZYLOZROWA Z BOCZNA POEKA 2004-07-07 100 1 805,60 1 805,60
585 B-A58-0000 BD3 SIAFKA PRZYLOZHOWA 7 BOCZMA POLKA 2004-07-07 100 1 B05,60 1 BO5 80
E&f 8 4500000 508 SZAFHA PRZYEOZKOWA Z BOCZNA POLKA 2004-07-07 100 1 B05.60 1 605,60
587 B-450-0000 204 SZAFKA PRZYLOZKOWA Z BOCZNA PO KA 2004-07-07 100 1 B05.60 1 805,60
588 8-481-0000 808 SZAFKA PRZYLOZKOWA Z BOCZNA POLKA 2004-07-07 100 1 805,60 1 805,60
£85 8-452-0000 804 SZAFKA PRZYLOZKOWA 7 BOCZNA POLKA 2004-07-07 100 4 BO5,80 1 80560
B §-453-0000 808 SZAFKA PRZYLOZKOWA Z BOCZNA POLKA 2004-07-07 100 1 B05,60 1 805,60
591 B-454-0000 808 SZAFKA PREZYLOZKOWA Z BOCZNA POLKA_ 2004-07-07 100 180560 1 805,60
592 8-465-0000 208 SZAFKA PRZYLOZKOWA Z BOCZNA POLKA 2004-07-07 100 1 805,60 1 805,60
593 B-466-0000 B08 SZAFKA PRZYLOZKOWA Z BOCZNA POLKA 2004-07-07 100 1 BO5,60 1 805,60
504 8-457-0000 808 SZAFKA PRZYLOZKOWA 7 BOCZNA POLKA 2004-07-07 100 1 805,60 1 805,60
£a5 8-488-0000 EOB SZAFKA PRZYLUZKOWA Z BOCZNA POLKA 2004-07-07 100 1 805,60 1 805,60
]
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535 8-253-0000 a0 STAFKA PREYEDZKOWA Z BOCZNA POEKA 2004-07-07 100 1 BO5,6Q 160560 0
547 8-470-0000 808 SZAFKA PRZYEQZXOWA Z BOGZNA POLIA Z004-07-07 100 1 805,60 180660 &
538 8-471-0000 808 SZAFKA PRZVEQZROWA Z BOCZNA POLKA 2004-07-07 100 1 805,60 1 B05.60 0
595 8-472-0000 a08 SZAFKA PRZYEQZKOWA 2 BOCZNA POLKA 2004-07-07 100 1 805.60 180560 a
500 8.473.0000 808 SZAFKA PRZVEQZKOWA 7 BOCZNA POLIA 2004-07-07 100 1 BOG.EQ 180560 0
B0 8-474-0000 808 SZAFKA PREYLOZKOWA Z BOCZNA POLKA 2004-07-07 100 1 BOB,ED 1 805,60 a
802 §-475-0000 808 SZAFMA PRZIVEOZKOWA Z BOCZNA POLKA 2004-07-07 100 1 805,60 1 806 60 1]
503 B-476-0000 808 SZAFKA PRZYLOZKOWA Z HOCZNA POLKA 2004-07-07 100 180560 1 805.60 ]
8504 8-477-0000 OB STAFKA FREVEQZKOWA Z BOCZNA POLKA 7004-07-07 100 1 B05.60 1805.60 i
505 §-478-0000 808 SZAFKA PREYEQZXOWA 2 BOCZNA POLKA 2004-0707 100 1 805,60 180560 a
06 8-476.0000 08 SIAFKA PREVEOZKOWA Z BOCZNA POLRA 2004-07-07 100 1 BO5.60 180560 i
507 8-480-0000 808 SZAFKA PREYEQZXOWA Z BOCZNA POEKA 2004-07-07 100 1 B05,60 180560 i
608 8-481-0000 808 SZAFKA PRZVEOZKOWA Z BOCZINA POE A 2004-07-07 100 1 805,60 180580 [}
509 8-482-0000 808 S7AFKA FREVEQZXOWA Z BOCZNA POLKA 2004-07-07 100 1 BO5.60 180560 a
E10 §-483-0000 808 SZAFKA PRETLOZXOWA 7 BOCZNA POLKA Z004-07-07 100 1 B05.60 1 805,60 0
811 8-484-0000 808 SZAFKA PRZVEQZXOWA 2 BOCZNA FOLKA 2004-07-07 100 1 B05.60 180560 i
612 8-485-0000 [ERE] SZAFKA PRZYLOZKOWA Z BOCZNA POLKA 2004-07-07 100 1952,00 1952,00 0
613 8-486-0000 808 SZAFKA PREVEQZXKOWA 7 BOCZNA POLKA 3004-07-07 100 1952,00 1852,00 7
B4 8-487-0000 808 SZAFKA PREYEOZKOWA Z BOGZNA POLKA 2064-07-07 00 1 952,00 1952,00 0
615 §-486-0000 508 SZAFKA PREYLOZROWA Z BOCZNA POLHMA 20040707 10D 1952.00 1852.00 g
16 8-486-0000 808 SZAFRA PRETEQZAOWA Z BOTZNA POLKA i. 2004-07-07 100 1952,00 1952,00 [
617 8-430-0000 308 SZAFKA PREZYLOZKOWA Z BOCZNA POLKA 2004-07-07 100 1 952,00 105200 i
618 §-431-0000 #08 SZAFKA PREYEOZKOWA Z BOCZNA POLKA 2004-0707 100 195200 1 952,00 8]
519 8-452-0000 808 SZAFKA PREVLOZKOWA Z BOCZNA POLKA 2004-07-07 100 185200 1552,00 [
520 §-433-0000 808 SZAFKA PRZYEQZXKOWA Z BOCZNA POLKA 2004-07-07 100 1 952,00 652,00 a
5271 8-494-0000 808 SZAFKA PRZYLOZKOWA Z BOCZNA FOLKA 2004-07-07 10D 1952,00 1952,00 i
B22 8-495-0000 808 SZAFA LEHARSKA PRZESZKLONA GORA 2004-07-07 100 Z 649,84 2649.84 a
523 §-406-0000 E08 S7AFA LEKARSKA PRZESZKLONA GORA, 2004-07-07 100 2 649,84 2 649,84 g
524 6-497-0000 808 SZAEA LEKARGKA PRZESZKLONA GORA, 2004-07-07 100 2 645,84 2 649,84 a
625 8-408-0000 HOB SZAFA LEKARSKA PRZESZKLONA GORA_ 2004.07-07 100 2 549,84 2 649.54 a
526 8-495.0000 8L SZAFA LERARSKA PRZESZKLONA GORA 2004-07-07 100 2647,40 2 647.40 a
827 8-500-0000 H08 SZAFA LERARSKA PRZESZKLONA GORA 2004-07-07 100 264740 2647 40 i
528 8-501-0000 808 SZAFA LERARSKA PRZESZKLONA GORA 2004-07-07 100 264740 2647 40 a
629 8-502-0000 808 SZAFA LEKARSKA PRZESZKLONA GORA 20040707 100 2 647,40 2647.40 [}
530 85030000 [ SZAFA LEKARSKA PRZESZHLONA GORA 3004-07-07 100 2684740 2 647.4D G
631 8-504-C000 808 SZAFA LEKARSKA PRZESZKLONA GORA 2004-07-07 100 2 647,40 2 647,40 g
£32 B-505.0000 808 SZAFKA PRZYSCIENNA 2 KOMORDWA S10J.2 2004-07-07 100 1 685.60 159580 0
533 §-506-0000 a08 SZAFKA PRZYSCIENNA 2-KOMOROWA STOLZ 2004-07-07 100 1 655,80 169580 0
534 8.507-0000 208 SZAFKA PRZYSCIENNA 3-KOMORDWA S10J 2 2004-07-07 100 1 685,60 159580 0
635 8-508-0000 808 SZAFKA PRZYSGIENNA 1-KOMOROWA Z 2004-07-07 100 1893,44 1689344 5
636 8-508-0000 808 SZAF KA PRZYSCIENNA 1-KOMOROWA Z 2004-07-07 400 1 883,44 160344 [
637 8-510-0000 808 SZAFKA PRZYSCIENNA 1-DRZWIOWA Z ZLEW 2004-07-07 100 1 893,44 1 893,44 ]
B38 §-511-0000 E0B SZAFFA PRZYSCIENNA 1-DRZWIOVWA Z ZLEW. 2004-07-07 100 1 893.44 1893,44 [}
£39 B-512-0000 BOB SZAFKA PRZEJIEZDNA POD LADA 5-SZUFLAD 2004-07-07 100 158478 158479 o
£40 8:513.0000 508 SZAFKA PREEJEZDNA POD LADA 5-5ZUFLAD 20040707 100 1 584 80 1 584,80 ]
841 B-514-0000 BO2 SZAFKA PRZEJEZDNA POD BLAT 51x55x84 2004-07-07 100 1 683,60 1 683,50 0




647 85150000 608 SZAF RA PRZEJECDNA POD BLAT 5-6ZUFLAD 2004-07-07 100 1 663,60 1683,60
643 8-516-0000 B8 SZAFHA PRZEJEZDNA POD BLAT 5-SZUFLAD 2004-07-07 100 1 663,60 168380
Giad B-517-0000 808 SZAF KA PRZEJEZDNA POD BLAT 5-5ZUFLAD 2004-07-07 100 1 683 60 1 683,60
645 8-518-0000 B08 SZAFKA PRZEJEZDNA POD BLAT 5-5ZUFLAD 2004-07-07 100 1683,60 168360
645 5-519-0000 808 SZAFHA PRZEJEZDNA POD BLAT 5-SZUFLAD 2004-07-07 100 1 68360 1683 60
[T 6200000 [ SZAFKA PRZEJEZDNA POD BLAT 5-SZUFLAD 2004-07-07 100 168360 7 683,60
648 8-521-0000 B0 SZAFKA PREEJEZDNA POD BLAT 5-S2UFLAD 2004-07-07 100 1 683,60 1 683,80
649 8-522-0000 B08 SZAFKA PRZEJEZDNA FOD BLAT 5-8ZUFLAD 2004-0707 100 1 883,60 1 683.60
50 B-523-0000 B0 SZAFA SZATNIOWA Z LAWHAA -5 2004-07-07 100 3 416,00 3 416,00
651 3-524-0000 BCB SZAFA SZATNIOWA 7 LAWEA -5- 2004-07-07 100 3 415,00 3 416,00
652 B-525-0000 BCE SZAFA UBRANIOWA 2004-07-07 100 167140 1 671,40
653 B-528-0000 808 SZAFA UBRANICVVA 2004-07-07 100 1 87140 1671,40
654 B-527-0000 BO2 STOL DO UGULA 2 ELEKTR REGUL WYSOKO <] 2004-07-07 100 2 400.00 2 400,00
B55 B-528-0000 1§02 STOL DO UGULA Z ELEKTR REGUL WYSOKOSCI 2004-07-07 100 2 400,00 2 400,00
656 8-525-0000 607 STOC DO UGULA Z ELEKTR.REGUL WYSOKOSCI | 2004-07-07 100 2 400,00 2 400,00
657 8-530-0000 802 STOLDCO UGULAZ 2004-07-07 100 2 400,00 2 400,00
658 8-531-0000 202 ST0L DO UGLLA 7 ELEKTR REGUL WYSOHOSCI | 2004-07-07 100 2 400,60 2 400,00
59 8-532-0000 802 510t DO UGULA Z ELEKTR.REGULWYSOROSCI | 2004-07-07 100 2 40000 2 400,00
660 8-533-0000 802 STOL DO UGULA Z ELEKTR.REGUL WYSCKOSCI | 2004-07-07 100 2 400.00 2 400,00
651 8-534-0000 802 STOL DO UGULA Z ELEKTR REGUL WYSCKOSCI | 2004-07-07 700 2 400,00 2 400,00
652 8-535-0000 807 STOL DD UGULA Z ELEKTR.REGUL WYSOKOSCI | 2004-07-07 100 2 400,00 2 400,00
663 8-536-0000 502 STOL DO UGULA 2 ELEKTR.REGUL WYSCKOSGI | 2004-07-07 100 2 400,00 2 400,00
284 8-537-0000 802 UGUL Z PEENYM OSPRZETEM 2004-07-07 100 342000 3 420,00
GE5 B-536-0000 BO2 UGLIL Z PEENYM OSPRZETEM 2004-07-07 100 3 420,00 3 420,00
66 86390000 802 UGUL Z PELNYM O5PRZETEM 20040707 100 3 A20.00 342000
667 §-540-0000 f02 UGUL 2 PELNYM OSPRZETEM 2004-07-07 100 3 420,00 3 420,00
[ B-641-0000 802 UGUL Z PEENYM OSPRZETEM 2004-07-07 100 3 420,00 342000
[ B-542-0000 acz UGUL Z PEELNYM OSPRZETEM 20040707 100 3 420,00 342000
670 86430000 802 UGUL Z PELNYM OSPRZETEM 20040707 100 3 420,00 342000
671 -644-0000 502 UGUL Z PECNYM OSPRZETEM 200407-07 100 3 420,00 342000
672 B-545-0000 802 UGUL Z PELNYM OSPRZETEM 20040707 100 3420,00 342000
673 5-546-0000 802 UGUL Z PELNYM OSPRZETEM 2004-07-07 100 3 420,00 342000
674 8-647-0000 802 [USTRO KOREKCYJNE ZE SKRZYDEAN] 20040707 700 1 500,00 1500,00
B75 B-548-0000 802 LUSTRO KOREKCYINE 7E SKRZYDEAMI 2004-07-07 100 1.500,00 1 500.00
676 B-549-0000 808 WANNA KWASDODP DRNA 2004-07-07 700 2684,00 286400
677 5-550-0000 808 SZAF KA PRZYSCIENNA 1-KOMORDWA 2004-07-07 100 1512.80 151280
678 B-551-0000 808 SZAFEA PRZTSLIENNA 1-KOMORDWA 2004-07-07 100 1512,80 7 512,80
579 5-652-0000 808 SZAFKA PRZYSCIENNA 1-KOMOROW/: 2004-07-07 100 151280 512,80
680 8-553-0000 508 SZAFRA PRETSGIENNA 1-KOMOROWA 2004-07-07 700 7 512,80 1 512,80
681 8.654-0000 208 SZAF KA PRZYSCIENNA 1-KOMORDWA 9004-07-07 700 1512.80 1512,80
682 8-555-0000 808 WIESZAK SZATNIOWY 2 STRONNY 2004-07-07 100 1 561,60 1 561,60
683 8-556-0000 208 WIESZAK SZATNIOWY 2-5TRONNY 2004.07-07 700 1 567.60 7 561,60
B34 B-557-0000 B08 WIESZAK SZATHIOWY 2-5TRONNY 2004-07-07 100 1 561,60 166160
285 8-558-0000 08 WIESZAK SZATNIOWY 2-5TRONNY 2004-07-07 100 1 661,60 7 56160
GEE 8-559-0000 808 WIESZAK SZATHIOWY 2-5TRONNY 2004-07-07 100 1 561.60 156160
€a7 8-560-0000 808 WIESZAK SZATNIOWY 2-STRONNY 2004-07-07 00 156160 756160
B84 8-561-0000 208 WIESZAK SZATHIOWY 2-5TRONNY 2004-07-07 00 1 561,60 1 561,60
f
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689 8-562-0C00 B08 WIESZAK SZATNIOWY 2-STRONNY 2004-07-07 100 156160 156160 [
630 8-583-0000 BOR WIESZAK SZATNIOWY 2-STRONNY 2004.07-07 100 1561.60 1 561,60 0
691 8-564-0000 602 PULSDKSYMETR SANITARNO-TRANSPORTOWY |  2004-09-15 20 351940 351940 [
592 8-565-0000 802 PULSOKSYMETR SANITARNO-TRANSPORTOWY |  2004-08-15 20 351940 351940 0
893 8-566-0000 802 POMPA INFUZYJINA DUET 20/50 2004-09-15 20 400180 4 001,80 o)
£94 8-567-0000 802 POMPA INFUZYJINA DUET 20150 2004-09.15 20 4 001,80 4 001,80 0
695 8-568-0000 802 STOLIK ZABIEGOWY JEZDNY 2004-10-25 100 1 631,00 1631,00 [1]
B96 8-559-00C0 802 PULSORSYMETR N-550 2005-01-27 100 267500 267500 a
897 8-570-0000 a02 KABINA DQ CWICZEN | 2005-02.22 100 1 580.00 1 580,00 0
698 8-571-0000 802 STOLIK ZABIEGOWY JEZDNY 20030317 100 1631.00 1631,00 Q
B899 §-572-0000 802 OPTYKA ENDOSKOPCWA 2005-03-21 20 B741.71 874171 Q
700 8-673-0000 802 SWIATLOWCD 2005-03-21 100 3 116,44 311644 [
701 8-574-0000 a02 ZESTAW LAP&ROSKOPOWY 7 2005-05-19 20 198 610.16 198 610,16 a
702 8-575-0000 802 FOTEL DC CWICZEN OPOR.KONCZ GORN I 2005-06-01 20 4 494,00 4 454,00 ]
703 8-576-0000 802 APARAT DO CWICZEN STAWL LOKCIOWEGD 2005-06-01 20 22 540,00 23 540,00 0
704 8-577-0000 802 APARAT DO CWIGZEN STAWU 2005-06-01 20 11 770,00 11770,00 ]
705 8-578-0000 802 UNIWERSALNY GAB USPR LECZNICZEGO-UGLL 2005-06-01 20 4 280,00 4 280,00 [1]
705 8-676-0000 a02 UNIWERSALNY GAB.USPR LECZNICZEGO-UGUL | 2005-06-01 20 4 280,00 4 280,00 0
o7 8-580-0000 802 LAMPA STATYWOWA SOLLUX 2005-06-01 100 2354,00 2 354,00 1]
708 8-581-0000 802 APARAT INTERDYN ID-4C 2005-05-01 100 2875,00 267500 0
709 8-582-0000 802 ROWER REHABILITACY.NY-ERGCMETR 2005-05-01 20 5 136,00 5 136,00 a
710 B8-583-0000 a02 BIEZNIA BOSTOM 185X80X130 2005-06-01 20 11 770,00 11770,00 0
711 8-864-0000 802 ZESTAW DO TERAPI ULTRADZWIEX.DUD- 2005-06-01 20 11 770,06 11770,00 g
712 8-585-0000 BO2 ZESTAW DO TERAPI| POLEM MAGNETYCZN MF- | 2005-08-01 20 12 626,00 12 526,00 a
713 B-5B6-0000 802 APARAT DO ZNIECZULANIA Z RESPIRATOREM 20050602 20 78 995,41 78 686,41 g
714 B8-567-0000 BC2 APARAT DO ZNIECZULANIA OGOLNEGD 2 2005-08-02 20 139 993,87 130998 87 0
715 §-588-0000 802 LAMPA DO FCTOTERAPII LF-01 2005-07-08 20 9 630,00 9630,00 0
716 B-588-0000 802 SSAK ELEKTRYCZNY S5U-2 2517789 2005-08-23 20 4411.54 4411.54 0
717 8-500-0000 a0z RESEKTOSKOP UNIWERSALNY 2005-08-23 100 279270 279270 [¢]
718 B8-591-0000 802 STOLIK 2ZABIEGOWY JEZDNY 2005-09-29 100 1631.00 1631.00 [¢)
718 B8-582-0000 802 MIKRUKLESZCZYHI FF 362R 2006-02-01 100 2 437.74 2437.74 [¢]
720 B-583-00C0 802 MIKRONCZYCZKI FF 360R 2008-02-01 100 241530 241530 0
721 £8-524-0000 802 APARAT RTG DO ZDJEG KOSTNYCH 2006-02-27 20 345 400,00 345 400.00 o
722 §-505.0000 802 SZAFA LEKARSKA 2006-05-C9 100 1 740.40 174940 0
723 8-555-0000 802 INKUBATOR ATOM 2100C Z WYFOSAZENIEM 2006-04-27 20 39741,39 3974139 0
724 A.547-0000 802 KLESZCZYKI CHWYTAJACE 2006-11-09 100 2305,26] 230526 o
725 8-598-0000 802 ZACISKACZ PETLI SZWU LAPARDSKOPOWEGD |  2006-11-08 100 2 022,08 202208 0
726 8-588-0000 602 CAZNIA WODNA LW 102 2006-11-17 100 3172,00 317200 0
727 B8-600-0000 802 WANNA PORODOWA 2006-12-01 20 5 815,80 5 525,49 280,31
728 8-601-0000 502 OXYMAT 3 APARAT DO 2005-12-12 20 492735 4 660,64 246,51
729 8-602-0000 802 SYSTEM UCYFROWIENIA APARATURTG 2008-12-20 20 310.300,00 204 784,71 15 515,29
730 B-603-0000 802 ROLKA DO PRZENOSZENIA PACJENTA 2008-12-28 1 1 605,00 1 605,00 0
731 8-604-0000 E02 ROLKA DO PRZENDSZENIA PACJENTA 2006-12-28 100 1 605,00 1 605,00 0
732 8-606-0000 808 SZAFKA DOLNA 2.0RZWIOWA 2007-02.28 100 1569820 159820 0
733 A-607-0000 802 WOZEK WIELOFUNKCYJNY 2007-02-28 20 8 174.00 7 620,35 544 65
T34 8-608-0000 302 KOLNOSKOP VIDEQC 2601158 2007-02-28 20 81 475.20 7B 043,52 543188




735 B-609-0000 802 AUTCMATYCZNA MYJINIA DO ENDOSKOPU 2007-02-28 20 86 284.80 BO 532,48 575232
736 8-510-0000 802 STOL REHABILITACYINY Z ELEKT.REG. 2007-03-18 100 2875.00 267500 1]
737 8-611-0000 802 S5TOt REHABILITACYJNY Z ELEKT. REG. 2007-03-18 100 2675.00 2 675,00 i
738 8-612-0000 802 STOL REHABILITACYJNY Z ELEKT REG. 2007-03-18 100 267500 2 675,00 0
739 8-613-0000 802 STOL REHABILITACYJNY Z ELEKT. REG. 2007-03-19 100 267600 2675,00 4]
740 A-514-0000 802 KABINA DD CUWICZEN | ZAWIESZEN UGLL 2007-03-18 20 3 638,00 336543 272,57
741 #-615-0000 802 KABINA DD CWICZEN | ZAWIESZEN UGUL 2007-03-15 20 3 638,00 3 36543 272,57
742 8-518-0000 AO2 URZAOZENIE DO MASAZU TERMICZNEGO 2007-03-19 20 2140000 19784 72 1 605,28
743 8-517-0000 a02 APARAT DO TERAPI LASERDWEJ ZE 2007-03-18 20 1123500 10 302 84 842,16
744 8-618-0000 802 BIEZNIA TRENINGOWA Z NAPEDEM 2007-03-18 20 &100.00 5642 22 457 78
745 8-618-0000 802 ABARAT DO SEXWENCYJNEGD MASAZU 2007-03-18 20 14 GB0.00 13 856,22 1123.78
746 8-620-0000 802 ROWER TRENINGOWOC-REHABILITACYJNY 2007-03-18 100 1708,00 1708.00 0
747 B-521-0000 802 ROWER TRENINGOWC-REHAEBILITACYJNY 2007-03-18 100 170800 1708.00 0
748 8-622-0000 802 FOTEL DO CWICZEN OPOROWYCH 2007-03-18 100 2 568,00 2 568.00 0
749 B-523-0000 802 LAMPA LUMINA FOTOTERAPEUTYCZNA 2007-03-18 100 1926,00 1826.00 0
| 760 8-524-0000 802 LAMPA LUMINA FOTOTERAPEUTYCZNA 2007-03-19 100 1926,00 1.926.,00 5
761 8-525-0000 BO2 LUSTRO GIMNASTYCZNE 2007-03-19 100 1 586,00 1 586,00 [¢]
752 8-826-0000 BO2 STCL DO BADAN 2007-03-29 20 417300 3 860,49 312,51
753 8-£27-0000 a02 ELEKTROKARDIOGRAF ASCARD MR GREEN 2007-03-29 100 3103.00 3 103,00 0
754 8-628-0000 802 VWOZEK DO PRZEWOZU CHORYCH 2007-03-29 100 298493 250493 0
755 §-528-0000 a0e WOZEK DD PRZEWOZENIA ZWLOK 2007-04-16 100 2 749,88 2 749,88 a
756 8-631-0000 802 DESKA ORTOPEDYCZNA 2007-05-17 100 2 050.90 2 050,90 0
757 8-632-0000 802 SHAK SO-4 2007-06-06 20 3 859,40 3283.91 365,49
758 8-633-0000 B02 SSAK 504 2007-06-06 20 3 55940 329351 365,49
758 8-634-0000 802 S5AK S04 2007-05-18 20 3 650,40 3293.81 365,49
760 B-635-D000 802 SSAK 504 2007-08-18 20 3 659.40 329354 365 49
761 8-636-0000 D2 POMPA INFUZYJNA DWUSTRZYKAWKOWA AP 2007-06-18 20 3 638,00 327447 363.53
762 8-637-D000 B02 POMPA INFUZYJINA DWUSTRZYKAWKOWA AP- 2007-06-18 20 383800 327447 363,53
763 £-638-0000 BO2 POMPA INFUZYJINA DWUSTRZYKAWKOWA AP 2007-06-25 20 3 538,00 327447 363 53
764 8-539-0000 BO2 ELEKTROKARDIOGRAF ASCARD MR SILVER 2007-08-30 20 6 208,00 5 482,73 72377
765 8-641-0000 B2 CEFIERYLATOR M-S 2007-09-26 20 37 323,66 32 658,15 4 665,51
766 8-842-0000 802 FLATFORMA POMIAROWA Z SYSTEMEM 2007-10-17 20 30 490,00 34 224,41 5266 50
767 8-643-0000 502 URZADZENIE DO TERAPI MOTOmed lstio 2007-10-17 20 17 939,03 15 546 96 239207
768 8-644-0000 202 URZADZENIE DO TERAPI MOTOmed letta 2007-10-17 20 17 939.03 15 545 96 238207
768 8-545-0000 802 URZACZENIE 0O TRENINGU VIVA 2 KONGZYN 2007-10-17 20 14 359.30 12 444 B4 191486
770 8-645-0000 802 URZADZENIE 0O TRENINGU VIVA 2 KONCZYN 2007-10-17 20 14 359,29 12 dad B4 191465
171 8-647-0000 &02 ATLAS DO CWICZEN 2007-11-29 100 3 000.00 3 000,00 0
772 8-548-0000 402 PARAPODIUM DYNAMICZNE 2007-11-28 20 £ 000.00 515000 850
773 8-645-0000 802 URZADZENIE DO TRAPI RUCHOWEJ KD LETTO | 2007-11-28 20 17 839.08 15 397 47 764159
T4 8-650-0000 802 URZADZENIE DO TRENINGU CZ¥YNNEGO | BIERN 2007-11-23 20 13 910,00 11983967 187033
778 8-651-0000 802 URZADZENIE DO TRENINGU CZYNNEGO | BIERN. | 2007-11-29 20 13810,00 11939 67 197033
176 8-552-0000 802 ZESTAMN DO ELEKTROTERAPII | ELEKTRODIAGN 2007-11-238 20 14 980,00 12 857 58 212242
77 8-563-0000 802 STOL DO TERAPI MANUALNES Z ELERT.REGUL 2007-11-28 20 6 420,00 551080 3085
778 8-654-0000 802 STOL DO TERAPI MANUALNES Z ELEKT.REGUL 2007-11-28 20 6 420,00 5 510,50 308,5
i7g B-655-0000 802 APARAT DO TERAFI ULTRADZWIEKOWEJ Z007-11-29 20 13 024,00 11 176.68 184532
780 8-656-D000 802 APARAT DO TERAPI ULTRADZWIEKQOWE 2007-11.28 20 13 024,00 11 178,68 184532
781 B-657-0000 802 APARAT DO STYMULACJ| POLEM 2007-11-28 D 19.432.01 16 678,88 2 763,13
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782 8-658-0000 802 ELEKTRUKARDIOGRAF ASCARD MR.SILVER 2007-11-29 20 B 805 20 5841,13 964,07
783 8.650-0000 B02 RESPIRATOR TRANSFPORTOWY MEDUMAT 2007-12-05 20 15 800.00 1343025 226875
784 8-650-0000 802 SSAK AKUMULACYJINY ACCUVAC 2007-12.05 20 3 800,00 3 230,25 5B68.75
785 #-861-0000 BO2 PULSOKSYMETR 2007-12-05 100 320000 320000 [£]
788 §-652-0000 802 PULSOKSYMETR 2007-12-06 100 3 300,00 330000 Y
787 8-663-0000 802 LOZKQ PIONIZACYJUNE 2007-12-04 20 886700 7 367,37 128963
788 B-664-0000 802 PISTOLET DO MYCIA GASTROSKOPU 00190 2008-02-26 100 151280 1512,80 1]
788 8-656-0000 802 BICPOLARNE NARZEDZIE LAPAROSKOPOWE 2008-03-31 20 § 822,56 4 886,37 103619
780 8-867-0000 a02 STANOWISKO ZASILANE WODA Z 2008-03-31 20 287000 319275 677.25
i 8-666-0000 802 POMPA INFUZYJNA AP 22 2008-04-24 20 283800 207127 B68, 73
782 £8£665-0000 an2 POMPA INFLIZYINA AP 22 2008-04-24 20 363800 287127 56E.73
793 £-570-0000 a0z POMEA INFUZYJINA 1 STRZYKAWKOWA AP 12 2008-D5-15 100 2 461,00 2461,00 0
74 8-671-0000 a02 IMADED WYGIETE W LEWD DO LAPAROEKOPU 2008-05-30 100 2851.00 2 851,00 a
795 8-572-0000 802 IMADLO PRCSTE DO LARYNGOSKOPL 2008-05-30 100 285099 2 850,99 [1]
796 8-573-0000 802 GCASTROSKOP VIDEQ GIF-Q165 2803918 2008-06-30 20 65 276,00 5357310 12 702,80
787 §-574-0000 a0z POMPA INFUZYJINA 1- STRIYKAWKOWA 2008-06-09 100 2 996,00 2 536,00 a
798 8-£75-0000 an2 POMPA INFUZYJNA 1- STRZYKAWKOWA 2008-06-09 100 2 996,00 293600 ]
798 8-676-0000 802 POMPA INFUZYJINA 1- STRZYKAWKOWA 2008-06-09 100 2995,00 295600 a
B00 8-577-0000 802 POMPA INFUZYJNA 1. STRZYKAWKOWA 2008-05-09 100 2 996,00 299600 a
801 8-578-0000 802 WAGA OSOBOWO-LEKARSKA ZE 2008-06-30 100 175802 175802 [*]
802 B-581-0000 802 POMPA INFUZYJNA DWUSTRZYKAWKOWWA AP 2008-0701 20 3638.00 288021 757.63
803 B-582-0000 a0z STANDWISKO DO RESUSCYTACI 2008-07-23 20 17 120.00 13 553,56 J 586,44
804 £-683-0000 anz2 STOL REHABILITACYNY 2cz 7 eieklreg wys 2008-08-29 1060 331700 3 317,00 [7]
805 8.684-0000 802 STOL REHABILITACY MY 2oz 7 eledtr reg.w 2008-05-29 100 331700 3 317,00 o]
806 B.585.0000 a0z WANNA DD HYDROMASAZL Z PODNDSNIKIEM 2608-08-17 20 3d 641,00 3010215 8738.85
807 B8-686-0000 808 KUCHNIA ELEKTRYCZNA AMICA 2008-08-17 100 1 600,00 1 600,00 8]
808 8-687-0000 808 WOZEK HOTELOWY 20080317 100 2318,00 231800 o
408 8-688-0000 808 SZAFA LEKARSKA 1 DRZWICWA 2008-05-29 100 1 878,80 1 878,80 [¢]
aio 8-689-0000 808 SZAFA LEKARSKA 2008-08-29 100 2 684,00 2 684,00 O
an 8-690-0000 a08 SZAFA LERARSEA 2008-09-29 100 2 684,00 268400 o]
812 8-591-0000 80§ SZAFA LEKARSKA 2008-08-29 100 2 6B4,00 2 684,00 ]
813 8-592-00C0 808 SZAFKA STOJACA DWUDRZWIOWA 2008-08-29 100 1903,20 180320 [¢]
B14 8-5683-0000 B0B SZAFKA 2 SZUFLADAMI 2008-09-29 100 1 854,40 1854 40 o
B15 8-594-0000 802 UGUL-KABINA Z DSPRZETEM 2008-00-29 100 342400 342400 ]
B16 8-695-0000 B02 STOL GO MASAZU | TERAPI MANUALNE 2008-10-28 100 3 317,00 3317.00 Q
B17 B-685-0000 802 APARAT DO MASAZU LIMFATYCZNEGD Z 2008-10-28 20 10 700.00 820355 249645
818 B-687-0000 802 LASER TERAFPELTYCZNY CTL 1106MX 2008-10-28 20 7 276,00 5 578,05 1697.85
818 B-628-0000 802 WIEZA TERAPEUTYCZNA DUC 200 2008-10-28 20 8 580.00 6 56245 199755
820 8-869-0000 802 ROWER TRENINGOWY GOLF 5-PRO 2008-10-28 100 1 805,60 1 80560 0
821 8-700-0000 802 ROTOR DO TERAP| PASYWHNEJ | AKTYWNEJ 2008-10-28 20 14 104 00 10812 85 3 291,15
] 822 8-701-0000 802 INHALATOR TAJFUNZ MUZ 2008-10-29 100 3 210.00 3210.00 4]
823 8-702-0000 802 KCMPUTEROWY SYSTEM FUNKCJI 2008-11-05 20 12 425,00 §422 14 300286
B2d 8-703-0000 802 BIEZNIA DO NAUKI CHODZENIA 2008-11-05 20 56 492 00 45 114 88 14 377.02
| B25 8-704-0000 BOZ SYSTEM CBCIAZAJACY DYNAMICZNY 2008-11-05 20 41 088,00 31158,40 992860
826 B-705-0000 602 PLATFORMA DO EWICZEN ROWNOWAG! 2 2008-11-05 20 14 380,80 10 905,44 347536
82v B-706-0000 g02 STOL REHABILIT, Z ELEKT.REG. WYSOKOSC! 2008-11-05 20 4 368580 331088 105502




828 B8-707-0C00 BO2 STOL REHABILIT. Z ELEXT REG WYSOKOSCI 2008-11-05 20 4 365,80 3310.58 105502
829 8.708-0000 802 STOL REHABILIT. Z ELEKT.REG. WYSOKOSCI 2008-11-05 20 4 365,60 331058 1055,02
B30 8-709-0000 A02 STOL REHABILIT. Z ELEKT.REG WYSOKOECH 2008-11-05 20 4 365,60 331058 1 055,02
831 8-710-0000 802 STOL REHABILIT. Z ELEKT REG WYSOKOSCI 2008-11-05 20 4 386,80 3310.58 1055.02
R32 8-711-0000 8202 +OZKO REH.Z BARIERKAMI | RAMA 2008-11-07 20 5 281,52 4 005,00 127652
833 8-712-0000 802 L OZK0 REHABILITACYJNE Z BARIERKAMI 2008-11-07 20 431210 326872 104238
834 8-713-0000 A0Z LOZKD REH.Z BARIERKAMI | RAMA 2008-11-07 20 53281,62 4 005,00 1276,52
835 8-714-0000 B02 LOZKO REAABILITACYJNE Z BARIERKAMI 2008-11-07 20 431210 328972 1042.38
835 8-715-0000 BO2 t0ZK0 REHABILITACYINE Z BARIERKAMI 2008-11-07 20 4312,10 328972 104238
837 8-716-0000 602 LOZKO REH 2 EARIERFAMI | RAMA 2008-11-07 20 528152 4 005,00 1276,52
838 8-717-0000 B02 +OZKO REH 2 BARIERKAMI | RAMA, 2008-11-07 20 5281.52 4 005,00 127652
839 8-718-0000 602 LOZKO REHABILITACYJNE Z BARIERKAMI 2008-11-07 20 4312,10 226972 1 042,38
840 8-718-0000 BOZ LOZKD REH. Z BARIERKAMI | RAMA 2008-11-07 20 5 281,52 4 005,00 1 276,52
841 8-720-0000 802 E02K0 REHABILITACYJINE Z BARIERKAMI 2008-11-07 20 4312,10 3 268,72 104238
842 8-721-0000 808 SZAFA KARTOTEKOWA 2008-11-19 100 150792 150792 Q
843 5-722-0000 202 SZPATULKA WACHLARZOWA 2008-11-24 100 248770 2 487,70 ]
B44 B-723-0000 802 SSAK ELEKTRYCZNY 50-2 2008-11-28 100 2 230,10 2230.10 a
Bi5 B-724-D000 a0z KONCENTRATOR TLENU Y-50A 2008-11-28 100 2 357,00 2 887 00 i
B4B B.725.0000 a02 ELEKTROKARDIOGRAF MR-BLUE 2008-11-28 20 5 842.00 4 429,97 141203
Ba7 B-726-D000 802 SSAK ELEKTRYCZNY 805 200B-12-02 20 504730 178540 126180
B&8 B-727-0000 802 SSAK ELEKTRYCZNY S0-3 2008-12-02 100 2619.62 261962 t.]
B49 B-728-0000 802 APARAT EXG MRLBLUE 2008-12-16 20 537213 4029,30 1342 83
B850 8-730-0000 802 KARDIOMONITOR 2008-1222 20 29 998 52 22 499,10 749942
851 A-731-0000 802 KARDIOMONITOR 2008-12-22 20 20998 52 22 409,10 7 496 42
852 B-732-0000 802 KARDIOMONITOR 2p08-12-22 20 28 998 52 22 499,10 7 489 42
853 8-733-0000 802 KARDIOMONITOR 2008-12-22 20 20888.52 22 499,10 T 459,42

854 8-734-0000 B2 STOL DO TERAPH MANUALNEJ DWUCZESCIOWY 2008-13-31 100 2989G,00 2 896,00 a
55 8-735-0000 802 STOL DO TERAPI MANUALNE DWUCZESCIOWY 2008-12-31 100 2 996,00 2 896.00 [#]
456 8-735-0000 BOZ STOL DO TERAPI MANUALNEJ DWUCZESCIOWY 2008-12-31 100 299300 2 996,00 5]
857 8-737-0000 BC2 STOL DO TERAPI MANUALNE] DWUCZESCIOWY 2008-12-31 100 259600 2 536,00 4]
as56 B-738-0000 B02 STOL DO TERAPI MANUALNE] DWUCZESCIOWY | 2008-12-31 100 285600 2 886,00 0
859 8-738-0000 B2 STOE 0D TERAPH MANUALNE] DWUCZESCIOWY J008-12-31 100 2956.00 2 956,00 Q
850 8-740-0000 B02 ST0t DO TERAPH MANUALNEJ DWUCZESCIOWY | 2008-12-31 100 2.856.00 2286,00 0
881 8-741-0000 802 STOL DO TERAPI MANUALNEJ DWUCZ_E-QC!OWY 2008-12-31 100 2 936,00 2 996,00 Q
852 8-742-0000 802 STOL DO TERAPI MANUALNEJ DWUCZESCIOWY | 2008-12-31 100 2 856,00 2996,00 0
883 8-743-0000 802 570 DO TERAPI MANUALNEJ DWUCZESCIOWY 2008-12-31 100 2893600 2 996,00 [3]
864 8-744-0000 802 STOL DO TERAPI MANUALNE] DWUCZESCIOWY | 2008-12-31 100 20956,00 2 596,00 5
865 8-745-0000 802 STOL DO TERAPI MANUALNEJ OWUCZESCIOWY 2008-12-31 100 293600 2 998,00 aQ
956 8-746-0000 802 STOC DO TERAPI MANUALNEJ DWUCZESCIOWY | 2008-12-31 100 285600 2 996,00 0
87 8-747-0000 802 STOL DO TERAPI MANUALNEJ DWWM 2008-12-31 100 2 856,00 2 986,00 Q
858 8-748-0000 B02 STOL DO TERAPI MANUALNEJ DWUCZESCIOWY | 2008-12-31 100 285500 2996,00 0
280 8-748-0000 802 STOL DO TERAF| MANUALNEJ OWUGZESCIOWY |  2008-12-31 100 2 956,00 2 896,00 0
870 8-750-0000 802 STOL DO TERAFI MANUALNEJ DWUCZESCIOWY | 2008-12-31 100 285500 2996.00 0
71 8-751-0000 802 STOL DO TERAPI MANUALNEJ OWUCZESCIOWY |  2008-12-31 1c0 2 555,00 2 955,00 0
872 8-752-0000 B02 STOL DO TERAPI MANUALNEJ DWUCZESCIOWY | 2008-12-31 100 2 986,00 2996,00 a
873 8-753-0000 802 STOR DO TERAPI MANUALNE] DWUCZESCIOWY | 2008-12-31 1co 2 956,00 2 096,00 0
274 8-754-0000 802 STOL DO TERAPI MANUALNEJ DWUCZESCIOWY 2008-12-31 100 2 986,00 2 996,00 [1]
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475 B-755-0000 802 STOL DO TERAPI MANUALNED DquZEﬁCIOWY 2008-12-31 100 2.696,00 2 896,00 0
5§76 B-756-0000 802 STOL DO TERAFI MANUALNEJ DWUGCZESGIOWY 2008-12-31 100 2 996.00 2 896,00 4]
877 8.757-0060 502 KABINA DO POCVIESZEN Z WYPOSAZENIEM 2008-12-31 100 3424,00 342400 5
a7a £-758-0000 BO2 KABINA DO PODWIESZEN 2 WYPOSAZENIEM 2008-12-31 100 342400 342400 a
879 8.758-0000 B02 KABINA DO PODVWIESZEN Z WYPOSAZENIEM 2008-12-31 100 342400 3424,00 [
880 8-760-0000 802 KABINA DO PCDWIESZEN Z WYPOSAZENIEM 2008-12-31 100 3424 00 342400 0
831 B-761-0000 802 KABINA DO PODWIESZEN Z WYPOSAZENIEM 2008-12-31 100 342400 342400 0
882 8-762-0000 [ POMPA OBJETOSCIOWA ALARIS GW 2008-12-31 20 4 500,00 337500 112500
883 8-763-0000 802 APARAT ELEKTROCHIRURGICZNY 2008-01-31 20 48 707 47 36 123,61 12 583,86
884 8-764-0000 808 PASY UNIERUCHAMIAJACE PACJENTA 2009-03-23 100 205000 2 050,00 0
8BS B-767-0000 BO® ZABUDOWA MEBLOWA 24603000 2008-03-73 100 323300 323300 0
[ B8-768-0000 803 URZADZENIE WIELOFUNKCYJNE 20089-03-23 100 3199.00 3189,00 i
887 8-769-0000 802 KOLPOSKORP 2009-04-24 20 10 320,00 7 386,00 292400
BAE 8-770-D000 BO2 EXKCPOMPA Z APARATEM ACAVIERON 2D09-04-28 20 3 877,00 2 850,10 112680
LE) 8-77 1-DC00 B02 SALPINGOGRAF SZULCA 2003-04-30 100 1 560,06 1 560,06] i)
BAD 8-772-0000 B0Z WAGA C30BOWO-LEKARSHA 2009-05-07 100 175802 1758.02 [i
891 8-773-0000 802 KLESZCZYK DO HISTEROSKOP! 2008-05-29 100 192600 192600 o]
892 8-774-0000 802 KLESZCZYK DO BIOPSJ W HISTEROSKGPI 2008-05-29 100 1978.50 1 9?9.5{1{ 0
893 §-775-0000 802 NOZYCZKI DD HISTERQSKCOPY 2009-05-29 100 224700 224700 5
844 8-778-0000 802 INHALATOR ULTRADZWIEKOWY TAJFUN 2008-08-10 100 357,99 3357.99 [2]
295 8-777-0000 802 INHALATOR ULTRADZWIEKOWY TAJFUN 2009-06-10 100 J367.99 2 357,99 Q
RS 8-778-0000 a0s SZAFA LEKARSKA OSZKLONA 2009-06-10 100 270840 270840 2]
BGY 8-778-0000 808 SZAFKA PRZYSCIENNA 2-DRZWIDWA 2008-06-10 100 1 830,00 1830.00 4]
598 8-760-000C 808 SZAFKA PRZYSCIENNA 2-DRZWIOWA 2008-06-10 100 1 830,00 1830.00 [+
B39 8-781-0000 808 SZAFKA PREZYSCIENNA 2-DRZWIOWA 2008-08-10 100 195200 195200 g
900 8-782-D000 808 SZAF KA PRZYSCIENNA 2-DRZWIOWA 2009-06-10 100 1952,00 105200 0
501 8-783-0000 208 SZAFA LEKARSKA OSZKLONA GORA 2009-06-10 l 100 2708.40 270840 [
902 8.784.0000 808 SZAFKA PRZYSCIENNA 1-KOMOROWA 6- 2009-05-10 I 100 1891,00 169100 0
903 8-785-0000 808 SZAFKA PRZYSCIENNA 1 KOMOROWA 6- 2006-06-10 100 189100 189100 0
904 8.785-0000 808 SZAFKA PRZYSCIENNA 1-KOMOROWA 6 2008-06-10 100 1691.00 1891,00 0
508 8-787-0000 B02 SZCZYPCE KLESZCZK SZCZEKA DO 2009-06-18 100 3 365,15 3 365,15 0
206 B8-768-0000 BOZ SZCZYPCE SZCZEKGWE DO ARTROSKORI 2003-06-15 100 3 360,87 3 360,87 0
207 8-788-0000 802 SLUZA Z ZAMKNIECIEM DO ARTROSKOPII 2005-06-18 100 2044,77 204477 1]
08 B-750-0000 202 STOL DC MASAZU 2009-06-22 20 5 638,65 4157.10 1781.55
09 8-791-0000 202 STOE DO MASAZU 2009-06-22 20 § 838 65 4 157,10 178185
910 8-752-0000 a02 SCHODY REHABILITACYJINE 2008-06-24 100 2 807 68 2 BO7 .68 0
811 8-793-0000 802 TOR DO NAUKI CHODZEMIA Z PREESZKODAMI 2000-06-24 100 218350 218350 [}
912 B-794-0000 802 APARAT DO KRICTERAPI Z BUTLA SN: 10827 2009-06-30 20 18 961,73 11173.08 4 788,65
413 B-755-0000 802 SSAK ELEKTRYCZNY 80-4 2009-08-18 100 2527 40 282740 ¢
914 8-796-0000 502 STOL DPERACYJNY MAQWVET 1532/udywany 2009-07-30 20 17 400,00 12 035.00 5 365.00
a15 8.797-0000 500 WOZEK NARZEDZIOWY Z IMADLEM 2009-08-20 160 204350 2043.50 0
916 8-798-000D o8 STOL PRZYSCIENNY Z DRZWIAMI 20C9-08-21 100 228688 2 266,86 Q
ai7 A-795-0000 a08 STOL PRZYSCIENNY Z DRZWIAMI 2009-08-24 100 2 266,85 2 266,86 0
518 B8-800-0000 502 FOTEL DO CWICZEN OPOROWYCH KONCZYN G|  2008-08-25 20 5 353,50 3 €58,20 168530
918 8-801-0000 a2 SSAK 5C-2 2009-08-25 100 2 540.40 2 540,40 0
920 8-802-C0C0 802 LAMPA 1-DCNISKOWA 2009-CB-25 160 1 838,02 1636.02 0
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521 5-803-0000 802 FOTEL DO GWICZEN CPOROWYCH KONCZYN G | 2009-08-11 20 5 353,50 3613.58 173081
22 8-804-0000 B02 APARAT EKG MR BLUE 2009-03-18 20 4 550.00 3071.31 147869
523 8-B05-00CD 802 APARAT ERG MR GREEN II 2009-05-21 100 2 000,00 2 900.00 )
924 #-80B-0000 808 STOL PRZYSCIEMNY Z SZUFLADAMI | POLKA 2009-0821 00 1 964,66 1964 68 o
525 8-807-0000 808 STOL PRZYSCIENNY 2 DRZWIAMI 2008-08-21 100 1 896,90 1 896,90 )
926 8-808-0000 B0Z FODWOINY ZASILAGZ REGULDWANY 2009-09-23 20 & 200,00 4 185,08 201494
527 8-805-0000 808 SZAFRA PRZYLOZKOWA 2009-10-05 100 1 562,20 1562,20 a
G528 8-810-0000 808 SZAFKA PRZYLOZAOWA 2008-10-05 100 1 562,20 1562,20 0
929 8-811-0000 808 SZAFKA PRZYLOZKOWA 2009-10-05 100 156220 1662.20 [
930 6-812-0000 508 SZAFKA PRZYLOZKOWA 2009-10-05 100 1562,20 1 562,20 i
931 -813-0000 808 SZAFKA PRZYEOZKOWA 2009-10-05 100 1562 20 1 562,20 1
932 8-814-0000 802 ZESTAW DO ARTROSKCPI| 2008-12-31 20 47 759,04 30 772,97 17 026,07
933 8-815-0000 B02 APARAT HOLTERA Z WYPOSAZENIEM 2009-12-31 20 31 283,80 20 334,57 10 549,23
934 8-816-0000 B02 RESPIRATOR VELA Z WYPOSAZENIEM 2008-12-31 20 75 000,00 48 750,00 26 50,00
535 8.817-0000 B02 tOZKO REH Z BARIERKAMI | RAMA 3008-12-31 70 §597 80 4 54B.63 244917
HIG 8-818-0000 BO2 LOZKO REH Z BARIERKAMI | RAIMA 2008-12-31 20 B 997,80 4 545 83 2 452,17
537 B-819-0000 802 LOZKO REH 7 BARIERKAMI | RAMA 2008-12-31 20 6 957,80 4 548,63 2 449,17
938 8-820-0000 802 TOZKO REH Z BMRIERKAMI | RAMA 2008-12-31 20 B 957,80 4 548,63 7 449,17
635 8.521-000C BOZ LOZKO REH Z BARIERKAMI | RAMA, 2008-12-31 20 f 957,80 4 548,63 2449,17
940 §-822-0000 B0Z LO7KO REH 2 BARIERKAMI | RAMA 2009-12-31 70 £ 907,80 454862 7 448,17
941 8-823.0000 502 LOZKO REH Z BARIERKAMI [ RAMA 2008-12-31 20 £ 997,80 4 548,63 2 443,17
[ 942 5-624-0000 602 LOZKO REH.Z BARIERKAMI [ RAMA 2009-12-31 20 6§ 907,80 452863 2 448,17
943 8-825-0000 802 LOZK0 REH Z BARIERKAMI [ RAMA 2009-12-31 20 © 857,80 4 548 63 7 449,17
944 8-B26-0000 802 WOZEK DO PRZEVVOZENIA CHORYCH 2008-12-31 20 405504 2 638,47 1420,57
945 8-827-C000 802 WOZEK DD PRZEWOZENIA CHORYCH 2008-12-31 20 4 058,05 Z 638,47 1 420,58
546 -A28-0000 BO2 KARDIDTOKDGHRAF Z 5 YSTEMEM NADZORU 2010-02-10 20 34 047,00 2156317 12 483 83
047 88750000 502 KARDIDTOKOGRAF Z SYSTEMEM NADZORU 2010-02-10 20 34 047,00 7166317 12483.83
946 8-830-0000 802 KARDIOTOROGRAF Z SYSTEMEM NADZORU 2010-02-10 20 34 047,00 2156317 12 483 83
949 88310000 802 STANDWISKD DO TROJPLASZCZYZNOWYCH 2010-02-26 20 &8 260 50 43 231,14 25029 36
950 8-832-0000 802 APARAT DO BADANIA SEUCHU OTO READ 20100401 70 0 534,37 584137 3 653,00
951 8-B33-000D 808 SZOROWARKA WIELOFUNKCYJNA 2010-05-17 100 337940 3379.40 0
952 8-634-0000 802 SSAK OB 1000 2010-05-28 100 2 889,00 2683.00 0
953 B8-835-0000 802 UGUL Z OSPRZETEM 2010-06-22 20 3610,11 2 165.85 144426
954 B-536-0000 (A STOL REHABILITACYJNY 2010-06-22 100 7 893,81 769381 i
955 B-637-0000 802 STOL REHABILITACYNY 2010-06-22 100 2 893,61 2 893,81 D
956 8-538-0000 802 STOL REHAGILITACYJNY 2010-06-22 100 2893,81 7 833 81 D
a57 B-8308-0000 802 STOL REHABILITACYJNY 2010-06-22 100 2 863,81 7 883,81 [i
958 §-840-0000 802 STOL REHABILITACYINY 2010-06-22 100 2 893,87 2 B33 BT 0
359 B-f41-0000 802 STOL REHABILITACYINY 2010-06-22 100 2 BS3 84 2 BG3 B4 2]
560 5-842-0000 802 URZADZENIE DO TERAPI FALA UDERZENIOWA | 2010-08-22 20 40 000,00 23 599,85 16 000,15
561 8-843-0000 802 URZADZENIE DO MASAZU WIR STOP | PODUDZ! | 2010-06-22 20 5 550,00 2 330,00 2220,00
962 -844-0000 802 BIEZNIA_TRENINGOWA 2010-08-22 20 4789.24 Z 519,37 1679,87
963 8-845-0000 602 ROWER REHABILITACYJNY GOLF M 201 0-06-22 106 1 760,00 1 769,00 [
G964 8-946-0000 602 ROWER REHABILITACYJNY GOLF M 2010-08-22 100 1 768,00 1 768,00 0
965 6-847-0000 502 URZADZENIE DO GWICZEN KONCZYN DOL | 7010.06-22 30 4973.38 298413 1089,23
968 8-848-0000 802 ARTROMOT DO CWICZEN KONGZYN DOLNYCH [ 2010-06-22 20 15 515,00 5 308,88 6 206,12
967 8-849-0000 802 ARTROMOT DO CWICZEN KONCZYN GORNYCH 2010-06-22 f 20 36 258,30 21,754 89 14 503.41
C/ 7 e
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968 8-850-0000 802 APARAT RTG PRZEWOZNY TMS-300 2010-08-08 20 756 221,00 43 878 80 3134220
969 8-851-0000 802 DEFIBRYLATOR Z WYPCSAZENIEM E-SERIES 2010-12-31 20 40 087 44 22047 96 18039.48
570 8-852-0000 802 APARAT EXG ASCARD MR BLUE 2010-12-31 20 4 854 85 267027 2 184,58
871 B-853-0000 802 DOZYMETR REFERENCYJINY ALPHA PLUS 2011-01-17 20 4 398,84 2 382,68 2016.15
a72 8-854-00C0 802 FARAWAN PODWOJNY 2011-04-21 1c0 163590 163580 o
ara 8-855-0000 802 PARAWAN PODWOUINY 2011-04-21 100 163580 163590 0
74 8-858-000D 802 PARAWAN PODWGEINY 2011-04-21 100 163500 1 635,80 [1]
a75 8-857-0000 802 PARAWAN PODWOJINY 2011-04-21 100 163590 163590 Q
are 8-850.0000 ao2 URZADZENIE DO ZABIEGOW 2011-08-30 20 21 600,00 10 800,00 10 800,00
a7y 8-860-0000 602 OFTALMOSKOP JURZADZENIE DO OCENY DNA 2011-07-21 100 2186164 216164 0
978 8-861-0000 €02 KARDIOMONITOR G3C 2011-09-30 20 507800 241110 2 864,90
979 8-862-0000 BO2 KARDIOMONITOR Gac 2011-09-30 20 507600 241110 2 864,80
980 8-863-0000 BD2 APARAT DO TERAPI ULTRADZW PULSON 200 2011-09-30 20 597268 283589 313579
981 B8-864-C0C0 208 SZOROWARKA WIELOFUNKCYJINA 2011-09-30 10C 305875 305875 4]
482 B-BES-0000 an2 GASTROSKOPR VIDEDC GIF Q185 2107165 2011-10-27 20 69 B62.56 32 602 36 37 260.20
83 8-865-0000 802 POMPA INFUZYJINA DWUSTRZY KAWKOWA 2011-11-21 20 421200 183050 228150
984 8-BE7-00C0 802 ZGRZEWARKA ROTACY.INA 2011-12-16 20 583500 2490.87 3 044 13
985 8-866-0000 &02 LUPA CKULAROWA 2011-12-21 100 154488 1544 88 0
S 8-B659-0000 802 SYSTEM PROB WYSILKOWYCH fBIEZNIA 2011-12-30 20 20000.00 S000.05 10998 85
887 §-670-0000 802 STOL CPERACYJINY WIELOFUNKCYJNY 2011-12-30 20 40 000.00 17 593,85 22 000,05
988 8-871-D000 802 APARAT RTG RAMIE C 2011-12-30 20 158 000.00 71 550,00 87 450.00
988 8-872-D00C 802 APARAT USG TOSHIBA 2 WYPOSAZENIEM 2011-12-30 20 178 §28.00 80967 60 88 960,40
920 8-873-0000 202 MYJKA ULTRADZWIEKOWA 21200763 2012-01-11 20 12 733,20 562383 710837
8 8-874-0000 B2 PRZEPLYWOMIERZ 2012-01-20 100 1 503,00 150300 0
892 8-875-0000 802 KLIPSOWNICA 2012-02-26 100 1 566,00 1566,00 Q
893 8-876-0000 802 KLIPSOWNICA LAPAROSKOPOWA 2012-02-28 100 1 800,00 180000 a
894 8-877-0000 B02 WAGHA ELEKTROMICZNA KRZESELKOWA 2012-02-29 100 2673,00 2673,00 0
995 £-878-0000 802 APARAT USG 8000L 2012-03-30 20 26 100,00 10759.14 15 340,88
946 8-B79-0000 802 LOZKD PORDDOWE 2 WYPOSAZENIEM 2012-03-30 20 63 743 TR 27 081,20 36 652, 68
997 §-680-0000 802 MATERAC PICDLEZYNOWY 2012-04-30 100 2 457,00 2 457,00 [+]
998 8-881-00C0 BO2 MATERAC PIODLEZYNOWY 2012-04-30 10D 2457 00 3 457,00 o
9g8 §-802-0000 a0z MATERAC PIODLEZYNCWY 2012-04-30 10 2 457,00 2 457,00 [+
1000 8-862-0000 802 MATERAC PICDLEZYNCWY 2012-04-30 100 2 457 .00 2 457,00 ¥
1001 §-204-0000 acz MATERAC PICDLEZYNOWWY 2012-04-30 100 2 457,00 2457,00 0
1002 B-885-0000 802 MATERAC PIDDLEZYNOWY 20120430 100 2 457 00 2 457,00 0
1003 B-886-0000 802 MATERAC PIODLEZYNOWY 2012-04-30 100 2 457,00 245700 It}
1004 8-887-0000 802 MATERAC PIODLEZYNOWY 2012-04-30 100 2 457,00 2 457.00 0
1005 £-828-0000 an2 MATERAC P/IODLEZYNOWY 2012-04-30 100 2457.00 245700 0
1006 8-888-0000 802 MATERAC P/ODLEZYNOWY 2012-04-30 100 2 457.00 2 457.00 0
1007 8-880-0000 802 SSAK 50-4 2012-04-30 100 2 008,80 2 008,80 i
1008 8-591-0000 B2 SEAK S0-3 2012.05-24 106 1 792,80 179280 0
1009 8-882-0000 803 RSERCROPIARKA CANCON 2012-06-28 14 5 783,30 1622.01 417129
1010 8-883-0000 802 KOLONOSKOP VIDEQ CF-(1B5L 2204348 2012-10-31 20 H7 642,00 3213540 55 508 80
1011 £2-824.0000 802 ROTOR DO TERAP| RUCHOWEJ KGID -VIVA 2 2012-11-28 20 17 898,21 541345 1148476
1012 8-885-0000 802 ROTOR DO TERARI RUCHOWEJ KGID -VIVA 2 2012-11-29 20 17 898,22 541345 11484 77
1013 8-896-0000 a0z ROTOR DO TERAPI RUCHOWEJ LETTO 2 2012-11-29 20 34 699,30 1243388 22 265,42




1014 #-597-0000 BO3 KSEROKOQPIARKA CANON IR 2520 2012-11-30 14 4 53870 1 138 65 340015
1018 8-858-0000 BO2 POMPA PLUCZACA UNIWERSALNA Z 2013-01-28 20 16 885.31 6 452 58 1243273
1016 #-889-0000 802 L0210 SZPITALNE 2013-01-30 100 3 000,00 3 000.00 0
1017 8-500-0000 BO2 LOZK0 SZRITALNE 2013-01-30 100 3000,00 3 000,00 0
1018 B3-801-0000 BO2 LOZKO SZPITALNE 2013-01-30 100 3 000.00 3 D00.00 ]
1019 B-902-0000 802 LOZKO SZPITALNE 2013-01-30 100 3 000,00 3 000,00 4]
1020 B-303-0000 802 LOZKO SZPITALNE 2013-01-30 100 3 000,00 3 000.00 Q
1021 B-304-0000 Bo2 LOZK0 SZPITALNE 2013-01-30 100 3 Q00,00 3 000,00 4]
1022 8-305-0000 802 tOZKO SZPITALNE 2013-01-30 100 3 000,00 3 000,00 4]
1023 8.605-0000 802 LOZKD SZRITALNE 2013-01-30 100 3 000,00 300000 4]
1024 B-207-0000 BO2 LGZKD SZPITALNE 201301-30 100 3 000,00 3 000.00 ]
1025 B-804-0000 BCZ2 LOZKD SZPITALNE 2013-01-30 100 300000 3 000.00 0
1026 8-909-0000 B02 tOZKD SZPITALNE 2013-01-30 100 3 000,00 3 000,00 ]
1027 8-910-0000 802 LOZKO SZPITALNE 2013-01-30 100 3 000,00 3 000,00 0
1028 5-911-0000 802 LOZHO SZPITALNE 201301-30 100 3 000,00 3 000,00 [+
1029 8-912-0000 BO1 WIROWKA LABORATORYJNA MPW 251 2013-03-21 20 B 705,16 2 829,15 5 878,01
1030 B-913-0000 B02 RESPIRATOR VELA 2013-06-31 20 63 384,00 21 578,40 48 405,60
1031 8-914-0000 anz DIATERMIA ELEKTROCHIRURGICZNA 2013-05-31 20 52 228 56 16 103,88 36 124 68
1032 8-915-0000 B80B BIURKD 4-STANOWISKOWE 2013-07-31 100 341840 3418 40 4]
1033 8-918-0000 608 EKSPRES DO KAWY 2013-08-30 100 237388 237388 [+]
1034 B-317-0000 an2 RESEKTOSKORP GINEKOLOGICZNY 2013-10-11 20 581200 184320 m
1035 B-218-0000 BO2 ZESTAW DO SZYCIA LARKOTHI 2013-1D-11 20 4 542 67 1211.28 3133128
1036 8-919-0000 BOZ2 HLIPSOWNICA WIELORAZOWA 110UR 2013-11-22 20 525860 1 358,73 3 800,87
1037 8-520-0000 802 DEFIBRYLATOR PRIMEDIC 2013-11-29 20 18 810.00 4 851,64 1a QETEE‘
1038 #-921-0000 802 POMPA PLUCZACA 21317987 2013-12-27 20 11 588,20 2 B99 80 B 659,40
10349 8-922-0000 BOZ SZCZYPCE DO BIOPSJ KOLONCSKOPOWE 2013-12-27 100 1 BOD.63 1 800,63 0
1040 8-024-0000 B2 SZCZYPCE 5-ZEBNE DO POLIPOW FG-461- 2013-12-27 100 1 533,00 1 535,00] [
1041 B-025-0000 802 SKANER DO PLYT OBRAZOWYCH 2013-12-30 20 59 400,00 14 850 0¢ 44 550.00
1042 2.928-0000 808 TABLICA INFORMACYJNA Z2013-10-31 20 6 758 80 2 506 38 4 252 42
1043 d-827-0000 £02 SUSZARKA SL-TS 2013-10-31 100 2 B60,00 2 850,00 1]
1044 A3-228-0000 BO2 KOMORA LAMINARNA 2013-10-31 20 14 023,23 3 739,52 10 283.71
1045 8-929-0000 608 LADA EXKSPEDYCYJINA 2013-10-31 100 320000 3 200.00 0
1046 £8-930-0000 802 URZADZENIE WIELCF DO POMPOWANIA 2014-01-29 20 4 320,00 1 044,00 3 276,00
1047 B-931-0D00 B2 ZASILACZ RECULOWANY OFASER 2014-02-20 20 12 085,20 2 B19,88 3 26532
1048 B-932.0000 BOZ MYJNIA DEZYNFEXTOR STEELICO 2014-03-18 20 68 040,00 15 309,00 52 731.00
1048 £-833-0000 BO2 URZADZENIE 0O MASAZU WIROWEGD 2014-03-24 20 B 68001 4 503,00 5177.01
1050 8-934-0000 802 STATYW PRZEWOINY DO ZASILACZY 2014-03-19 20 4 266,00 859 85 530615
1051 #-935-0000 Ho2 LAMPA OO FOTOTERAPI 2014-03-31 20 B970,00 2 018,25 595175
1052 A-936-0000 802 INKUBATOR ZAMKENIETY 2014-03-31 20 27 000,00 6 075,00 20 525,00
1053 B-937-0000 a02 MIERMIK BILIRUBINY 2014-03-31 0 10 500.00 2 382 50 813750
1054 B-938-0000 802 STANOWISKO DO RESUSCYTACJ 2014-03-31 20 39 000,00 & 775,00 a0 22500
1055 B8-935-0000 802 KARDIOMOMNITOR STAR 8000C 2014-04-25 20 5299 56 1148 25 4 151,31
10568 B-840-0000 B02 KARDIOMONITOR STAR 8000C 2014-04-25 20 5298 56 1 148,25 4 181,31
1057 8-541-0000 BO2 STACIA MONTORUJACA 2014-04.25 20 7 560,00 1 638,00 5492200
1058 B-842-0000 B02 ARDIOMONITOR STAR 80000 2014-04-25 20 529956 1 148,25 4 151,31
10588 8-943-0000 /02 KARDIOMONITOR STAR BOOOC 2014-04-25 20 5 209,56 1 148,25 4 151,34
1060 B8-544-0000 B0z KARGIOMONITOR STAR 8000C 2014-04-25 o] 5 2649 58 A 14825 4 161,31
JV/('
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1061 8-845-0000 B0Z WOZEK DO PRZEWOZENIA CHORYCH 2014-05-18 : 20 707400 1473758 £ 800,25
1082 8-946-000¢ 802 WOZEK DO PRZEWOZENIA CHORYCH 2014-05-16 20 707400 147378 § 600,28
L?-"Gﬁ:! 8-%47-0000 802 KARDIOMONITOR 2014-05-22 20 1175820 244565 9 308,54
[7082 8-948-0000 802 ELEKTROKARDICGRAF ASCARD 2014-08-12 20 £ 054,40 101088 4043 52
1055 8-948-0000 802 APARAT DO ZNIECZULEN LEON Z MONITOREM 2014-06-17 0 86 400,00 17 280,00 69 120.00
1066 8.850-0000 802 DEFIBRYLATOR PRO AED 2014-06-24 20 3 00,00 720 2 BA0.00
1067 8-951-0000 802 ELEKTROKARDIOGRAF ECG-1250 2014-07-10 20 7 49520 1436 58 6 058,62
1068 8.852.0000 802 POMPA INFUZYINA JEDNCTOROWA 2014-07-10 100 3 180,60 2 180,60 a
1068 8-853-0000 802 FOMPA INFUZYJINA JEONCTOROWA 2014-07-10 100 3 180,60 3 160,60 2]
1070 8-554-0000 a0z POMPA INFUZYJNA JEDNOTOROWA 2014-07410 100 3 180,60 3 160,60 Q
1074 8-855-000C a0z FOMPA INFUZYJNA JEDNOTOROWA 2014-07-10 100 3 180,60 318060 [¢]
1072 8-556-0000 a02 POMPA INFUZY.JNA JEDNOTOROWA 2014-07-10 100 3 180,80 3 18060 ¢]
1073 8-557-0000 802 POMPA INFUZYJINA JEDNOTOROWA 2014-07-10 100 3 180.60 318060 [*]
1074 8-858-0000 408 MAGERATOR SCLO 2014-07-25 20 19052,70 3651,80 15 400,20
1075 £-956-0000 B0B MACERATOR SOLO 2014-07-25 20 19.062,70 3 651,80 15 400,90
1078 B-260-0000 802 STOE DO PIONIZACS! 2014-08-248 20 o 307 66 973,08 4 334 60
1077 £-961-0000 ac2 BIEZNIA 2014-08-28 20 200724 1467.87 653927
1078 8-962-0000 a02 APARAT DO TERAPI UCISKOWEJ 2014-08.28 20 10884 84 199553 8 880,31
1078 8-963-0000 an2 PLATFORMA BALANSOWA 2014-03-28 20 15823 .50 2801,01 1292249
1080 8-964-0000 802 APARAT DO ELEKTROTERASI 2014-.08-28 20 369360 677,18 301644
| 1084 8-965-0000 802 APARAT DO TERAP!| 2014-.08-28 20 5015.12 91947 4 09565
E 1082 8-966-0000 B02 URZADZENIE DD MASAZL WIRODWEGD STOF | 2014-08-28 20 5080000 1 081,65 4 818,35
1083 8-967-0000 BD2 URZADZENIE DO TERAFI PODCISMIENIOWEJ 2014-08-28 20 382512 64627 2 878,85
1084 8-268-0000 802 URZADZENIE DC KRIOTERAPI KRICPOL R-26 2014-08-28 20 12 744 00 2 336,40 10 407 80
1085 B-963-0000 BOZ APARAT ELEKTROCHIRURGICZNY Z 2014-08-28 20 39 47870 723778 42 240 82
1086 B-970-0000 202 WIERTARKA DRTOPEDYCZNA 2- 2014-09-26 20 39 763,44 6 958,56 32 804.B8
1087 §-971-0000 a02 WIERTARKA ORTOPEDYCZNA 2014-09-25 20 22 933,80 401343 18920.37
1088 8-972-0000 a02 PltA OSCYLACYJINA PRECYZYJIMA 37 Z 2014-09-26 20 21 762,00 3 BOB, 35 17 953,656
1089 8-973-0000 a02 PlEA OSCYLACYJINA ST Z WYPOSAZENIEM 2014-09-26 20 21114,00 369495 17 419.05
1080 8-874-0000 a02 LADOWARKA UNIWERSALNA 4-GNIAZDOWA 2014-08-28 20 14 142 60 247497 11667 63
1091 B8-875-0000 802 KLESZCZYKI ARTROSKOPOWE TYP PUNCH 2014-10-27 100 3188.78 319878 0
1082 B-876-0000 Aoa KLESZCZYKI ARTROSKOPOWE TYP HOOK 2014-16-27 100 3198.79 319879 a
1093 B-877.0000 602 FOTEL GINEKOLOGICZNY 2014.11-78 100 3 300.00 3 300.00 0
1094 8-978-0000 802 SSAK S0-4T 2014-12-15 100 3 456,00 3 456,00 a
1095 8-872-0000 B02 ELEKTROKARDIOGRAF ASCARD GREY 2014-12-15 20 4 400,00 858,97 374003
1098 2-030-0000 802 REJESTRATOR CISNIENIA BR-102 PLUS 2014-12-15 20 B 480,00 gv2 5 508.00
1097 8-881-0000 802 PULSOKSYMETR CX-130 2014-12-15 100 1700,00 170000 g
1088 8-982-0000 a08 WOZEK DO TRANSPORTU POSCIELI 2014-12-10 100 243066 243066 0
1088 B-883-0000 202 MATERAC PICDLEZYNOWY Z POMPKA 2014-12-23 100 1 841,40 184140 [¢]
1100 B8-384-00C0 802 MATERAL PIODLEZYNOWY Z POMPKA 2014-12-23 ico 184140 184140 0
1101 8-085-00C0 802 MATERAC PIODLEZYNQWY Z POMPKA 2014-12-23 100 1841,40 1841.40 0
1102 8-088-0000 202 MATERAC BIODLEZYNOWY 7 POMPKA 2014-12-23 100 317520 317520 0
1103 8-287-000C 802 WOZEK DO PRZEWOZENIA CHORYCH 2014-12-24 20 5 74560 861,84 A BE3 TE
1104 8-988-0000 802 RESPIRATOR VELA 2015-01-23 20 54 20800 8 654 40 56 251€0
1108 8-989-0000 802 PLATFCRMA ELEKTROCHIRURGICZNA 2015-03-27 20 23 760.00 2376.00 2138400
1108 8-950-0000 803 URZADZENIE WIELOFUNKCY JNE HRP COLCR 2015-03-27 20 4 73587 «73,58 426229




1107 B-891-0000 802 LAMPA ZABIEGOWA STATYWOWA 2015-04-30 20 4 785,04 398.75] 438829
1108 §-992-0000 802 DUPLIKATOR RIMAGE 2000 2 WYPCSAZENEM 2015-06-29 20 27 230,00 181532 25 414,68
1108 8.993.0000 802 APARAT PRZEWOZNY RTG Z RAMIENIEM C 2015-06-24 20 263 530,00 13 176.51 25035348

Razem grupa Vill 9 3567 098,96 7 367 666,61 1968943235
Lp. | Numer inwentarzowy | Grupa Nazwa $rodka Data ins. Stawka | Wartos¢ brutto | Wartos¢ umorzer | Wartost netto
1110 §95-020-02-0000 W PROGRAM WINDOWS 98 OFFICE 87 /Sstan, 2000-01-01 30 12 800,00 42 800,00 g
1111 996-020-03-0000 W PROGRAM KOMPUTEROWY SFINKS UNIKAP 2000-01-01 30 4 413,56 4 413,86 0
1112 699-020-05-0000 W PROGRAM NOVELL 3 12 Z LICENC./25 uytkow 2000-01-01 30 6 233,80 623389 0
1113]  §99-020-10-0000 w PROGRAM KOMPUTEROWY 2000-01-01 30 5 000,75 £ 000,79 0
1114] 988-020-11-0000 W LICENCJA WINDOWS XP Prof MOLP /5 stanow 2004-06-22 30 523208 523289 5]
1115 999-020-12-0000 W PROGRAM WINDOWS XP.OFFICE 2003 SEE PL 2005-04-15 100 1 539,00 1539,00 0
1116 §55-020-14-0000 w PROGRAM SFINKS TS WERSJA SIECIOWA 2007-05-02 100 15852.00 1 962,00 [
1117| 999-020-15-0000 W SYSTEM K3 -PPS WERSJA SIECIOWA 2007-05-22 100 517 42 517.42 2
1118 gu9-020-16-0000 W SYSTEM PS-PPS + LICENCJA 2008-03-18 100 407 87 407 BY 0
11192 908-020-18-0000 L SYSTEM ESKULAP 2008-12-30 30 315453 48 315 453.48 4]
1120 994-020-22-00C0 W SYSTEM SYMFONIA -HANDEL/ 3-STANOWISKA 2010-08-24 100 3 30620 3 306,20 Q
1121 959-020-23-0000 W SYSTEM SYMFONIA -FAKTURASI-STANOWIS KA 2010-08-24 100 192458 1 §24,55 a
1122|  889-020-24-0000 W PROGRAM ANTYWIRLSOWY AVAST 2610-10-25 100 1 760,95 1 760,95 0
1123 959-020-26-0000 W PROGRAM KOMPUTEROWY EXCEL 2010 2011-10-27 100 E7E.BS 679,85 0
1124 9g3-020-27-0000 W PROGRAM KONTROL| ZARZADCZE 2012-01-12 100 452,93 452,93 4]
1125 993-020-28-0000 W LICENCJA SYSTEMU RIS 2012-06-28 30 g1 268,54 3829275 2297579
1126 899-020-25-0000 W LICENC JA SYSTEMU PACS 2012-068-2% a0 10211,40 6 382,25 382915
1127 999-020-30-0000 W LICEMCJA SYSTEMU HIS/ZM 2012-08-29 30 487 530,84 57 963,14 429 5@‘
1128 994-020-31-0000 W PROGRAM ANTYWIRUSOWY AVAST 2013-01-30 100 2 83268 2 32,68 o
1128 690-020-32-0000 W LICENC.JE NA OPROGRAMOWANIE ClinNET 2013-02-14 30 113317 .44 69 664,44 43 653,00
1130 993-020-33-0000 W LICENCJA |SYSTEM ADMINISTRACYJNY 2013-12-30 30 114 02100 54 BG1,13 £4 159 87

Razem wartosci niematerialne i prawne 1151 862,69 597 668,18 554 194,51

Razem rzeczowe aktywa trwale oraz wartoscl
. T terialne i prawne

‘ 14 692 063,36

11121 838,1&'
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nr 58 z dnia 03.02.2014(do umowy 16-00-01177-13-15/03-01-11-23), nr 59 z dnia 13.02.2014, nr 60 z
dnia 18,02.2014, nr 61 z dnia 19.03.2014, nr 62 z dnia 02.04.2014, nr 63 z dnia 30.04.2014, nr 64 z
dnia 06.05.2014, nr 65 z dnia 16.06.2014, nr 66 z dnia 17.06.2014, nr 67 z dnia 30.06.2014, nr 68 z
dnia 22.07.2014, nr 69 z dnia 05.09.2014, nr 70 z dnia 29.09.2014, nr 71 z dnia 10.10.2014, nr 72 z
dnia 13.10.2014,nr 73 z dnia 31.10.2014, nr 74 z dnia 19.11.2014, nr 75 z dnia 24.12.2014

Aneks nr 76 umowa nr 16-00-01177-15-17/03-01-11-23 z dnia 15.01.2015, nr 77 z dnia 19.01.2015,
nr 78 z dnia 13.02.2015( do umowy 16-00-01177-14-14/03-01-11-23), nr 79 z dnia 27.02.2015, nr 80 z
dnia 02.03.2015, nr 81 z dnia 03.04.2015, nr 83 z dnia 06.05.2015, nr 83 z dnia 08.05,2015, nr 84 z
dnia 22.05.2015, nr 85 z dnia 22.06.2015, nr 86 z dnia 25.06.2015, nr 87 z dnia 30.06.2015, nr 88 z
dnia 16.07.2015, nr 89 z dnia 20.07.2015, nr 90 z dnia 12.08.2015, nr 91 z dnia 21.08.2015, nr 92 z
dnia 28.08.2015, nr 93 z dnia 31.08.2015, nr 94 z dnia 13.10.2015

2. REHABILITACIA LECZNICZA

Umowa nr 16-00-01177-11-10/05-11-056 z dnia 04.01.2011







Aneks nr 1z dnia 28.01.2011, nr 2 z dnia 09.02.2011, nr 3 z dnia 07.03.2011, nr 4 z dnia 08.04.2011,
nr5zdnia 12.05.2011, nr 6 z dnia 06.06.2011, nr 7 z dnia 20.06.2011, nr 8 z dnia 30.06.2011, nr8 z
dnia 10.10.2012( dotyczy umowy nr 16-00-01177-12-09/05-11-056), nr 9 z dnia 15.09.2011, nr 10 z
dnia 20.10.2011, nr 11 z dnia 03.11.2011, nr 12 z dnia 23.11.2011, nr 13 z dnija 28.11.2011 ,hrildz
dnia 02.01.2012, nr 15 z dnia 06.02.2012

Aneks nr 16 umowa 16-00-01177-12-09/05-11-056 z dnia 16.02.2012, nr 17 z dnia 01.06.2012, nr17
zdnia 24.07.2012, nr 18 z dnia 27.09.2012, nr 20 z dnia 06.11.2012, nr 21 z dnia 14.12.2012,

Aneks nr22 umowa 16-00-01177-13-12/05-11-056 z dnia 14.01.2013, nr 23 z dnia 15.02.2013, nr 24
Z dnia 26.02.2013, nr 25 z dnia 13.03.2013, nr 26 z dnia 20.03.2013, nr 27 z dnia 16.04.2013, nr 28 2
dnia 24.04.2013, nr 29 z dnia 14.05.2013, nr 30 z dnia 20.05.2013, nr 31 z dnia 03.09.2013, nr 32 z
dnia 30.09.2013, nr 33 z dnia 07.10.2013, nr 34 z dnia 05.12.2013, nr 35 z dnia 06.12.2013, nr 36 z
dnia 16.12.2013, nr 37 z dnia 15.01.2014(do umowy 16-00-01177-14-15/05-11-056), nr 38 z dnia
06.02.2014

Aneks nr 3% umowa 16-00-01177-14-15/05-11-056 z dnia 13.08.2014
Umowa nr 16-00-01177-14-19/05-11-056 z dnia 27.06.2014

Aneks nr 1z dnia 10.10.2014, nr 2 z dnia 20.10.2014, nr 3 z dnia 05.12.2014, nr 4 z dnia 16.12.2014,
nr5zdnia 22.12.2014

Aneks nr 6 umowa 16-00-01177-15-12/05-11-056 z dnia 13.01.2015, nr 7 z dnia 13.01.2015,nr8 z
dnia 13.02.2015 (do umowy 16-00-01177-14-19/05-11-0560), nr 9 z dnia 17.02.2015, nr 10 z dnia
02.03.2015, nr 11 z dnia 30.03.2015, nr 12 z dnia 04.05.2015, nr 13 z dnia 25.05.2015, nr 14 z dnia
24.06.2015, nr 15 z dnia 22.07.2015, nr 16 z dnia 12.08.2015, nr 17 z dnia 02.09.2015, nr 18 z dnia
18.09.2015, nr 19 z dnia 06.10.2015 nr 20 z dnia 09.10.2015

3, SWIADCZENIA PIELEGNACYJNE | OPIEKUNCZE W RAMACH OPIEKI DLUGOTERMINOWEJ
Umowa nr 16-00-01177-11-06/06-01-11-011 z dnia 03.01.2011

Aneks nr 1z dnia 21.03.2011, nr 2 z dnia 08.04.2011, nr 3 z dnia 20.06.2011, nr 4 z dnia 04.07.2011,
nr 5z dnia 02.08.2011, nr 6 zdnia 02.01.2012, nr 7 z dnia 09.01.2012, nr 8 z dnia 03.02.2012

Umowa nr 16-00-01177-12-11/06-01-11-011 z dnia 09.01.2012

Aneks nr9 z dnia 01.06.2012, nr 10 z dnia 27.07.2012, nr 11 z dnia 10.10.2012, nr 12 z dnia
15.12.2012

Aneks nr 13 umowa 16-00-01177-13-13/06-01-11-011 z dnia 26.02.2013, nr 14 z dnia 08.07.2013, nr
15z dnia 16.12.2013

Aneks nr 16 umowa 16-00-01177-14-11/06-01-11-011 z dnia 13.01.2014, nr 18 z dnia 07.08.2014
Umowa nr 16-00-01177-14-20/06-01-11-011 z dnia 30.06.2014

Aneks nr 1 z dnia 25.09.2014, nr 2 z dnia 10.10.2014, nr 3 z dnia 31.10.2014, nr 4 z dnia 16.12.2014,
nr 5z dnia 08.01.2015, nr 6 z dnia 13.01.2015, nr 7 z dnia 13.02.2015

™, o
NP g




— O 00— 00— 0 I



Aneks nr 8 umowa 16-00-01-1177-15-09/06-01-14-011 z dnia 02.03.2015, nr 9 z dnia 20.05.2015, nr
10z dnia 24.06.2015, nr 11 z dnia 21.07.2015, nr 12 z dnia 12.08.2015, nr 13 z dnia 02.09.2015, nr 14
zdnia 18.09.2015, nr 15 z dnia 09.10.2015

4. AMBULATORYJNA OPIEKA SPECJIALISTYCZNA
Umowa nr 16-00-01177-11-06/02-01-11-119 z dnia 03.01.2011

Aneks nr 1z dnia 14.02.2011, nr 2 z dnia 08.04.2011, nr 3 z dnia 07.07.2011, nr 4 z dnia 08.07.2011,
nr 5z dnia 20.07.2011, nr 6 z dnia 19.10.2011, nr 7 z dnia 17.11.2011, nr 8 zdnia 21.11.2011, nr9 z
dnia 13.12.2011, nr 10 z dnia 10.01.2012, nr 11 z dnia 06.02.2012

Umowa nr 16-00-01177-12-15/02-01-11-119 7 dnia 10.01.2012
Aneks nr 12 z dnia 04.04.2012, nr 13 z dnia 27.07.2012, nr 14 z dnia 10.10.2012
Umowa nr 16-00-01177-13-10/02-01-11-119 7 dnia 17.12.2012

Aneks nr 15 z dnia 17.12.2012, nr 16 z dnia 16.01.2013, nr 17 z dnia 29.01.2013, nr 18 z dnia
29.03.2013, nr 19 z dnia 24.06.2013, nr 20 z dnia 16.07.2013, nr 21 z dnia 19.07.2013, nr 22 z dnia
02.09.2013, nr 23 z dnia 11.09.2013, nr 24 z dnia 30.09.2013, nr 25 z dnia 15.10.2013, nr 26 z dnia
17.12.2013, nr 27 z dnia 23.12.2013, nr 28 z dnia 07.01.2014, nr29 z dnia 16.01.2014(do umowy nr
16-00-01177-14-12/02-01-11-119), nr 30 z dnia 05.02.2014

Aneks nr 31 umowa nr 16-00-01177-14-12/02-01-11-119 z dnia 20.02.2014, nr 32 z dnia 07.03.2014,
nr 33 z dnia 20.03.2014, nr 34 z dnia 08.04.2014, nr 35 z dnia 06.06.2014, nr 36 z dnia 19.08.2014, nr
37 zdnia 10.10.2014, nr 38 z dnia 22.10.2014, nr 39 z dnia 19.11.2014, NR 40 z dnia 01.12.2014, nr
41z dnia 04.12.2014, nr 42 z dnia 10.12.2014, 43 z dnia 30.12.2014, nr 44 z dnia 09.01.2015, nr 46(
do umowy(16-00-01177-15-16/02-01-11-119) z dnia 23.01.2015, nr 46 z dnia 13.02.2015

Aneks nr 47 umowa nr 16-00-01177-15-16,/02-01-11-119 z dnia 26.02.2015, nr 48 z dnia 02.03.2015,
nr 49 z dnia 08.05.2015, nr 50 z dnia 20.05.2015, nr 51 z dnia 27.05.2015, nr 52 z dnia 24.06.2015, nr
53 z dnia 05.08.2015, nr 54 z dnia 25.08.2015, nr 55 z dnia 09.10.2015, nr 56 z dnia 19.10.2015

5. AMBULATORYJNA OPIEKA SPECIALISTYCZNA(AMBULATORYINE $SWIADCZENIA DIAGNOSTYCZNE
KOSZTOCHLONNE)

Umowa nr 16-00-01177-11-17/02-02-11-054 z dnia 10.01.2011

Aneks nr1zdnia08.04.2011, nr 2 z dnia 07.07.2011, nr 3 z dnia 12.08.2011, nr 4 z dnia 02.09.2011,
nr5zdnia21.11.2011,

Umowa nr 16-00-01177-12-17/02-02-11-054 z dnia 08.02.2012
Aneks nr 1z dnia 23.03.2012, nr 2 z dnia 27.07.2012, nr 3 z dnia 10.10.2012, nr 4 z dnia 17.12.2012
Umowa nr 16-00-01177-13-11/02-02-11-054 z dnia 17.12.2012

Aneks nr 5 z dnia 24.06.2013, nr 6 z dnia 13.09.2013, nr 7 z dnia 17.12.2013, nr 8 z dnia
16.01.20149do umowy (do umowy 16-00-01177-14-17/02-02-12- 57), nr9 z dnia 06.02.2014
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Aneks nr 10 do umowy 16-00-01177-14-17/02-02-12-057 z dnia 28.02.2014, nr 11 z dnia 26.05.2014,
nr 12 z dnia 16.06.2014, nr 13 z dnia 19.08.2014, nr 14 zdnia 10.10.2014, nr 15 zdnia 19.11.2014, nr
16 z dnia 23.12.2014, nr 17 z dnia 13.01.2015 (do umowy 16-00-01177-15-13/02-02-12-057), nr 18 z
dnia 13.02.2015

Aneks nr 19 do umowy 16-00-01177-15-13/02-02-12-057 z dnia 02.03.2015, nr 20 z dnia 11.03.2015,
nr 21 z dnia 08.05.2015,nr 22 z dnia 18.05.2015, nr 23 z dnia 24.06.2015, nr 24 z dnia 12.08.2015, nr
25 z dnia 25.08.2015, nr 26 z dnia 01.10.2015, nr 27 z dnia 09.10.2015

6. OPIEKA PSYCHIATRYCZNA | LECZENIE UZALEZNIEN

Umowa nr 16-00-01177-11-16/04-11-44 z dnia 07.01.2011

Aneks nr 1 z dnia 03.03.2011, nr 2 z dnia 08.04.2011, nr 3 z dnia 15.09.2011, nr 5 z dnia 04.01.2012
Umowa nr 16-00-01177-12-10/04-11-44 z dnia 04.01.2012

Aneks nr 5 z dnia 01.02.2012, nr 7 z dnia 28.02.2012, nr 8 z dnia 09.03.2012, nr 9 z dnia 27.07.2012,
nr 10 z dnia 01.08.2012, nr 11 z dnia 10.09.2012, nr 12 z dnia 26.09.2012, nr 13 z dnia 10.10.2012, nr
14 z dnia 14.11.2012, nr 15 z dnia 06.12.2012, nr 16 zdnia 17.12.2012,nr 17 z dnia 19.12.2012,nr 18 z

dnia 21.12,2012

Aneks nr 19 umowa 16-00-01177-13-16/04-11-44 z dnia 14.01.2013, nr 20 zdnia 30.01.2013, nr 21 z
dnia 01.03.2013, nr 22 z dnia 05.04.2013, nr 23 z dnia 17.06.2013,nr 24 z dnia 25.06.2013, nr 25z
dnia 12.08.2013, nr 26 z dnia 04.09.2013, nr 27 z dnia 24.09.2013, nr 28 z dnia 01.10.2013, nr 29z
dnia 25.11.2013,nr 30 z dnia 12.12.2013, nr 31 z dnia 23.12.2013,nr 32 z dnia 10.01.2014(dotyczy
umowy16-00-01177-14-13/04-11-44), nr 33 z dnia 14.01.2014, nr 34 z dnia 03.02.2014

Aneks nr 35 umowa 16-00-01177-14-13/04-11-44 z dnia 12.03.2014, nr 36 z dnia 19.03.2014, nr 37 z
dnia 12.06.2014, nr 38 z dnia 14.08.2014, nr 39 z dnia 21.08.2014, nr 40 z dnia 29.09.2014, nr41 z
dnia 10.10.2014, nr 42 z dnia 16.10.2014, nr 43 z dnia 12.11.2014, nr 44 z dnia 10.12.2014,nr 45 z
dnia 19.12.2014, nr 48 z dnia 13.02.2015

Aneks nr 47 umowa 16-00-01177-15-08/04-11-44 z dnia 27.01.2015, nr 49 z dnia 02.03.2015, nr 50 z
dnia 10.03.2015, nr 51 z dnia 07.04.2015, nr 52 z dnia 28.04.2015,nr 53 z dnia 19.05.2015, nr 54 z
dnia 15.06.2015, nr 55 z dnia 20.07.2015, nr 56 z dnia 16.09.2015, nr 57 z dnia 18.09.2015, nr58 z
dnia 09.10.2015

7. POZ NOCNA | SWIATECZNA OPIEKA ZDROWOTNA
Umowa nr 16-00-01177-11-18/01-0112-11-0001 z dnia 14.03.2011

Aneks nr 1 z dnia 08.04.2011, nr 2 z dnia 27.04.2011, nr 3 z dnia 17.05.2011, nr 4 zdnia 10.11.2011,
nr5 z dnia 08.12.2011, nr6zdnia 22.12.2011, nr 7 z dnia 28.12.2011

Aneks nr 8 z dnia 26.01.2012 umowa 16-00-01177-12-05/01-0112-11-0001, nr S z dnia 15.05.2012,
nr 10 z dnia 07.08.2012, nr 11 z dnia 16.08.2012, nr 12 z dnia 10.10.2012, nr 13 z dnia 13.12.2012
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Aneks nr 14 z dnia 26.03.2013 umowa 16-00-01177-13-08/01-0112-11-0001, nr 15 z dnia
17.06.2013, nr 16 z dnia 24.07.2013, nr 17 z dnia 10.10.2013, nr 18 z dnia 15.10.2013, nr 19 z dnia
09.12.2013, nr 20 z dnia 18.12.2013

Umowa nr 16-00-01177-14-07/01-0112-11-0001 z dnia 18.12.2013
Aneks nr 21 z dnia 22.01.2014, nr 22 z dnia 13.02.2014, nr 23 z dnia 20.03.2014
Umowa nr 16-00-01177-14-18/01-0112-11-0001 z dnia 31.03.2014

Aneks nr 1z dnia 05.05.2014, nr 2 z dnia 12.06.2014, nr 3 z dnia 24.06.2014, nr 4 zdnia 18.08.2014,
nr 5z dnia 27.08.2014, nr 6 z dnia 16.09.2014, nr 7 z dnia 29.09.2014, nr 8 z dnia 02.10,2014, nr9 z
dnia 10.10.2014, nr 10 z dnia 05.11.2014, nr 11 z dnia 05.11.2014,nr 12 z dnia 19.11.2014, nr 13 z
dnia 25.11.2014, nr 14 z dnia 29.12.2014, nr 17 z dnia 11.02.2015

Aneks nr 15 z dnia 08.01.2015 do umowy 16-00-01177-15-02/01-0112-11-0001

Aneks nr 16 z dnia 21.01.2015, nr 17 z dnia 02.03.2015, nr 19 z dnia 30.04.2015, nr 20 z dnia
11.05.2015, nr 21 z dnia 30.07.2015, nr 22 z dnia 12.08.2015

8. POZ SWIADCZENIA PIELEGNIARKI SZKOLNEJ
UMOWA NR 16-00-01177-10-10/01-01-07-0296 z dnia 31.12.2009
Aneks z dnia 31.12.2009

Aneks nr 1 z dnia 08.04.2011 do umowy 16-00-01177-11-01/01-01-07-0201, nr 2 z dnia 18.05.2011,
nr2 zdnia 17.08.2011, nr 4 z dnia 12.09.2011, nr 5 z dnia 04.01.2012

UMOWA NR 16-00-01177-12-07/01-01-07-0201 z dnia 04.01.2012

Aneks nr 6 z dnia 02.04.2012, nr 6 z dnia 12.04.2012, nr 7 z dnia 10.10.2012, nr 8 z dnia 12.12.2012
Aneks nr 10 z dnia 03.01.2014 do umowy 16-00-01177-13-05/01-01-07-0201

UMOWA NR 16-00-01177-14-10/01-01-07-0201 z dnia 03.01.2014

Aneks nr 11 z dnia 11.08.2014, nr 12 z dnia 10.10.2014, nr 13 z dnia 12.12.2014, nr 14 z dnia
18.12.2014, nr 15 z dnia 09.01.2015

Aneks nr 16 z dnia 02.03.2015 do umowy 16-00-01177-15-14/01-01-07-0201, nr 17 z dnia
05.08.2015, nr 18 z dnia 14.08.2015
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Zalacznik nr 6 do Umowy

Wykaz umoéw zawartych przez Wydzierzawiajacego z podwykonawcami $wiadczen zdrowotnych, wynikacacych z uméw NFZ

L.p. Numer umowy Data obowigzywania Przedmiot Kontrahent

1|Umaowa nr 9P/2015 17 05.2015-31,12.2015 badania onkologiczne Zachodniopomorskie Centrum Onkologii w Szczecinie
2|Umowa 14.12.2015- 31.12.2015 badania mammograficzne Ambulatorium
J|Umeowa nr 23/12/2014 23,12 201 4-nigckreslony badania rezonansu magnetycznego, tomografia Euromedic Diagnostic ( Afficea )
4|Umowa Kif2014 31.12.2014 - nieckreslony badania rezonansu magnetycznego, tomografia KIE Spotka
5|Umowa 2/HD/2014 09.12.2014-31.12.2015 hemeodializoterapia DaVita Sp. z 0.0
&(Umowa 01.12.2014-31.12.2015 transport medyczny Ustugi Medyczna Sebastian Pawlik SEMED
7|Umowa nr 160/2013/UM 29.11.2013-31 12.2015 badania EEG, EMG Wojewddzki Szpital Specjalistyczny w Stupsku
8|Umowa na swiad, U. Med 31.12.2014-31.12.2015 badania okulistyczne/ransport sanitarny NZOZ FOLK-MED
9|Umowa na swiad U Med.. 01.02.2013-31.01.2018 Tomografia komputerowa RTG NZOZ EURDRAD Witold Witkowski

10|Umowa o wzajemne] wsp. 22,12 2014-nieckreslony Z:EZT:’;Z::;:;EEEN& Snkoiogians W ech padet: Wojewadzki Szpital Specjalistyczny w Slupsku

11{Umowa na swiad. U. Med.. 14,03 2015-nieokresiony badania laboratoryjne i diagnostyczne SPZ0OZ w GRYFICACH

12{Umowa nr 1/2012 12.02.2012-nieckreslony diagnostyka w zakresie toksykologn kliniczne) PUM w Szezecinie

13jUmowa URO/02/2014 01 02 20714-nieokresiony badania uredynamiczne, kosullacie urolog NZOZ UROMED

14|Umowa na swiad, U, Med.. 16.11.2010-nieckreslony badania densytometryczne Ez:;gﬁ:igiagnoswki ELeszania Oatenporozy ORTEORAR W

15|Umowa 01.07 2009-nieckreslony badania histopat, cytologiczne malekularno-gen. NZOZ Meditest. Diagnostyka medyczna

16{Umowa nr 1/WSPR/M/Biatogard 12.05.2014 - nicokreslony przewoz pacjentow Wojewbdzka Stacja Pogotowia Ratunkowego w Sz-nie

17 |Umnowa nr 122/DN/2010 14.04.2010 - nieckreslony w sprawie korzystania z radiowych kanalow czest SPZ0Z Lotnicze Pogotowie Ratunkowe

18|Umowa na swiad. U. Med . 16.03 2012 - nieckradlony badania histopat, cytologiczne SPZOZ w GRYFICACH

19 |(Umowa na ustugi diagnostyczne 35/14.04.2011 14.04 2011- nieokreslony badania TK Szpitale Polskie S A

20|Umowa na swiad. U. Med.. 01.10.2012 - nieckreslony uslugi medyczne Szpital Wojewddzki w Koszalinie

21 |Umowa wspatpracy nr 113/2007 01.01.2007 - nieokreslony badania analityczne Diagnostyka SP. z 0.0. Krakow

22 |Umowa nr 17/012015 01.08.2015 - 31.07.2018 konsultacje, badania zlecone podczas konsultacii Regionalny Szpital w Kolobrzegu
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Zatacznik nr 7 do Umowy

Wykaz innych umow

Numer umowy Data obowiazywania Przedmiot Kontrahent
1 Umowa uzyczenia czas nigokreslony wozek inwalidzki- uzyczenie Pofam Jednosd sp. z oo
2 Umowa sprzedazy 23-03-2015 sprredaz generatora Gen(4 Jonnson-Johnson

01.10.2015-30.09.2017

Uzyczenie pomp do dozowania srodkdw

Medilab Sp. zo.o

3 dazynfskey|nych

4 PINIME/2015 16.08.2015-15.09.2016 Pranie Woodchem

] PIN/152015 15,08 2015-14.09.2016 Implanty ortopedyczne ChM Sp Zoo.

5] PINMA 3/2015/D 15.08 2015-14 09,2017 Biochemia- dzierzawa analzatora Limarco Lidia Zajrowska

7 PIN/ 32015 15.09.2015-14.09.2017 Biochemia- dostawa odczynnikow Limarco Lidia Zajkowska

8 23.09.2015-2209.2016 Laki Sancfi-Aventis Sp. Zoo

2] 23.08.2015-22 09 2016 Leki Intra 8p. Zo.o

10 23.09.2015-22 092016 Lek: Aspen Pharma Ireland Limited
11 23.082015-2205.2016 Lk Bialmed sp, Zoo

12 73.08,2015-22.09.2016 Leki Mip Pharma

13 PINI1 272095 23.08 2015-22.09.2016 Leki Lek

14 23.09.2015-22.09.2016 Leki Aesculap ChifaSp. Zo.0

15 23.05.2015-22 09 2018 Leki Farmacol S A

16 #3.09,2015-22.09.2016 Leki Salus International Sp. £ n.o.
17 23.09.2015-22.05 2018 Leki Janssen-Cilag

18 23.05.2015-22.05.2016 Leki Johnson-Johnson

19 23.09,2015-22.09 2016 Leki Diabetologia

20 |P/N/Cgf2015

20.08.2015-19.04 2016

Materialy opatrunkowe

Paul Hartmann Polska Sp. Z 0.0

21 PIN/CBI2015/Hartmann

20.04 2015-18.04 20186

Materialy opatrunkowa

Paul Hartmann Polska Sp. z 0.0

22 |PIN/OBI2O1SITING

20.04.2015-19.04 2018

Matarigly opatrunkowe

TZMO S A

23 |PIN/OBI2015/Skamex

20.04.2015-18.04.2016

Materialy opatrunkowe

Skamex Sp. zo.0. Sp k.

24 |PIN/DBI2015/ Zarys

20.04.2015-15.04.2016

Materialy opatrunkowe

Zarys International Group sp. Z 0.0. 5p. k.

26.03.2015 (podpisanie umowy) -

MEDFinance S.A +0K Medical Systems Sp. z 0.0

PIN/O4f2015 splata w 356 miesigeznych ratach od |Ramigc S KA
25 dnia dostarczenia i
26 |PINID3I2015/2 16.03.2015-15.01.2016 Phyny infuzyjne Bialmed §p. Zo.o

27 |PINID3f2015M1

27.03.2015-26.03 2016

Plyny infuzyjna

Assculap ChifaSp Zoo

28 PINIZI2016/088

1804 2015-14.04 2018

Srodwi dezynfekcyjne

0853p z00

29  |PUNAZI2015/Zarys

15.04.2015-14.04 2018

Srodki dezynfekcyjna

Zarys International Group sp 200 sp k

30 [PINID2/2015/Biaimed

©5.04 2015-14.04 2018

Srodui dezynfekeyine

Bialmed 8p. 200

3 PINA2I2015Schulke

15.04.2015-14.04 2016

Srodki dezynfekcyjne

Schulke Poiska Sp.zoo

2 PINFZI2015Medilab

1504 2015-14 04 2016

Srodki dezynfekcyjne

Mediiab Firma Wytwerczo — Usiugowa Sp.z 0.0

33 |PIN2015

24.03.2015-23.03 2017

Immunochemia = odczynniki do badan

Roche Diagnostic Polska Sp z 0.0

34 PIN2015/D

24.03.2015-23.03.2017

Immunachemia — dzierzawa analizatora

Roche Diagnostic Polska Sp z o.o

35 |PINS2/2014

24.122014-7.01.2015

Respirator

Duichmed Pi Sp z oo

PINIS1/2014

29.12.2014-28.12. 2017

Qaezynniki do analizatoréw hematologicznych
wraz z dzierzawg analizatorow

PZ Cormay S.A,

a7 |PINKBI2014

18.12.2014-17 122015

Matenaly eksploatacyjne do sterylizac)i

Informer Med. Sp. Z 0.0.

38 |PINI4TIZO4

18.12.2014-17 12,2016

Szwy chirurgiczne

Assculap ChifaSp 200

PINIAS2014

07.10.2014-06.10.2013

Zywienie pozajelitowe z uzyczeniem pompy

Aesculap ChifaSp. 200

39
40  |PINI4412014/Farmacol 30.09.2014-30.08 2015 Leki Farmacol §.A.
41 [PIN/A2I2014 07.10.2044-06 04 2015 f Anexs Limit finansowy Magellan S A

42 |PIN/MZ2014

04,11.2014-03.11.2015

Jednorazowka laboratoryjna

FFHU Limareo Lidia Zajkowska

43 [PIN/A1/2014/Sanoli 02.08.2094-02.08 2015 Lek Sanofi-Aventis Sp. Z o.o.
44 |PIN/ABI2D14/Intra 22.07.2014-21.07 2015 Leki Intra Sp. 2 0.6

45  |PIN/IBI2014/GSK 22 07 2014-21 07 2015 Leki GSK Services Sp. zo.0
46 PINFIB2014/Aesculap 22.07.2014-21.07.2045 Lekj Assculap ChifaSp Zoo

PIN/3B2014/Aqua-Med

02.09.2014-02 08 2015

Szyokie testy | opdezynniki oo analityk ogolne)

ZPAM-KOLASA sp.J.

48 |PINI34/2014

14.07.2014-14.07 2015

Pieluchy nocrne

Abena Polsa Sp. Zoo

48 |PIN/332014/Farmacal 03.07 2014-02 07 2015 Leki Farmacol 5.A
50 PIN/32/2014/Aesculap 43 07 2014-0207 2045 Leki AesculapChifaSp Zoo
51 PIN/32/2014/Farmacol 03.07 2014-02.67 2015 Leki Farmacol 5 A
52 |PINII2I2014/INTRA (3.07.2014-02 07 2045 Leki Inira Sp. Zo o

53 |PINf31/2014/Paxiet 4

31,07.2014-30.06.2015

Rekawice chirurgiczne i diagnostyczne

Sorimex SP. £ 0.0 Sp.kom

54 PINF2T[2014/2

16 06.2014-16.06.2016

Materialy do badas bakteriologicznyeh

Argenta Sp. zoo Sp. k

85  |PIN2TI207411

16.06.2014-16 06.2016

Materiaty do badan bakieriologicznych

bicMerieux Polska Sp. 2 0.0

56 |PINf24I2014

0306 2014-31.03.2015

Napedy wiertarskie dla oncpedii

Stryker Polska 8p z 0.0,

57 [PINRI2014

26.08.2014-26 05.2015

Dzierzawa analizatora

PPHU Allmed

58  |PINMSI2014/2

16.05.2014-1505.2015/ Aneks

Qpatrunki

Zarys Sp. Zzo.0

59 |PINMTR2014

07.04.2014-07 04,2015/ Aneks

Warkl stomijne | preparaty pielegnacyine

Coloplast Sp. z 0.0,

PINM2i2014/Hartmann 31.03.2014-31.03.2015/ Aneks Oblozenia Paul Hartmann Polska Sp. z 0.0
61 PN 2/2014/Dina 31.03.2014-31 03,2015/ Aneks Oblozena Dina-Hitex Sp. 2 0.0.
PINMZIZ0Va/Zarys 31.03.2014-31.03.2015/ Aneks Oblozenia Zarys Sp. 2 0.0

63 [PINM12014

#6.03.2014-26.03.2015 ) Aneks

Pieluchy dzienna

TZM0 8 A

€4 |PIN/OBI2014

21.03.2014-20.03.2015/ Aneks

Chemia prefesjonaina

Medi-Sept Sp 200

G5 25812014 |29.062014-08 08,2015 Lekl Sanofi-Aventiz sp Z oo
B8 23512014 101.07 2014-01.07.2015 Leki G5k Services Sp. Zo.0
67 PINS42/2013 AT.01.2014-27.01.2015 ) Aneks Staplery Surg-Tech P.Kucharski

68 |P/N/41/201343

16,12.20123-16.12.2014 | Aneks

Srodki dezyriskoyine

0853p. o0

=) PiNI41/12013/6

16.122013-16 12.2014 / Aneks

Srodki dezynfekcyjne

Aesculap Chife Sp Zoo

70 PiNI36/2013

12.11.2013-12.11.2076

Paski do pznaczania moczu

BioMaxima S A

71 PIN/35/2013/0

12.11.2013-12.11.2016

Czierzawa analizatcrdw do moczu

Bichaxima 8 A

72 PYIN/33/2013

49 102013-2910.2015

Werki fofiows

elgiast J Hadasik-M Helbig

PN 812013

02.05.2013-02.05.2016

QOdezynniki do analizatora koag uiclogiczne|

) o &
PPHU Limarco Lidia Zajkowska

74 |PIN/18/2013/D

3205 2013-02.052018

Dzierzawa analizatora keagu iologiczr\sgi |

RPHU Limarco Lidia Zajkowska s

a



75 PIN/M32013 09.05.2013-02.05.2014 | Aneks Artykuly biurows | Dptim
76 |N/BIOMI2012 20.06.2012-30.06.2016 Zywienie pacjentéw |Food Investment S.A
77 |PINf21R2012 19.05.2012-15.05.2015 / Aneks Pojemniki na cdpady medyczne :Bualmec Sp. Z0.0
78 PIPODPRIOT/LAB 01.06.2015-31.05.2015 Dostawa odczynnikaw do hemoglobiny FHPU Allmed”
78 |Umowa dzzierzawy 01.06.2015-31.05.2015 Dzierzawa snalizalora 2HPU Allmed”
80 |Umeawa 01,04,2015-31.03.2018 Odeidr odpaddw medycznych EMKA BA
81  |Umowa 12/Dr2015 01.03.2015-01.03.2016 dostawa gazéw medycznych DEM'TH sp. |
Do wyczerpan|a kwoly umawy — materace przeciwodletynowo- !
ay _{HIPEEERIOEGTS pozostalo 45% umawy zmiennacisnigniowe A
B3 |P/PODPRITIZ0N4 29.05.2014-25.05.2015 / aneks papier do drukarek Toris-papier
31.05.2014-31.05,2015 / 01.06.201 5- " . —_—
B4 024/ABC2014 31.05.2015 costawa cieklego azotu CEMTH sp. |
i papier oaletowy, reczniki papierowe, drobry Eil
” PIPODPRIZI2014 14.07.2014-14.07. 2015 aprz6t o sprzatania, drobna chemia Eltesp. zoo
wykonanie | dostawa drukéw medycznych i
PIPODPRIEI2013 06.08 2013-06.08.2015 administracyjnych (przy zalozeniu 6800021 |Alfa-druk Sp. z 0.0,
85 brutto na 24 miesigee — 2875 | miasigcznie)
87 PIPODPRM /201 4/informar mad  |01.12 2014-30,11.20158 opakowsnia do sterylizac Infarmar med sp. 2 0.0,
88  |PIPODPRM1/Z014/Medlab 01.12.2014-30.11,2015 cpekowsania do sterylizacj Medilab Sp. z o0
g5 |umows dzierzawy do 31122015 Dzierzawa 4 pomp do zywienia cojalilowego | Fresenius Cabi = dzierzaws pomp
a0 Rarmowa umowa wspdipracy Stworzenie magazynu implantdw Medartis Sp z 0.0
umowa dzierzawy zbiornikow na o drigrzawa zbornikow na ciekly gaz (1662.39 |
285 | L Sp.Zowo,
9 ciekly gaz nr 2/100148/TD¥2000 Ly MshEaaay brutto miesiecznie) Inde Gaz Polska 5p. 2100,
umowa o dostawe gazdw w stanie . r " 9
g e Pol
- cieklym nr C/100145/TD/200 czas nieokraslony dostawa gazow w stanie cieklym Linde Gaz Polska Sp. Zo.o
93  |umowa o nadzdr autorski czas nisokraslony nadzdr autorski programu sfinks i unikap PC-BEST
94  |Umawa nr 1/5/DG/2012 czas medkradlony sterylizacja narzedzi metoda gazowa SPZ0Z Gryfice (Medicam — sterylizacia)
95 |PIPODPRM4f2015 07.08.2015-06.09.2018 analizator Medriv
Umowa CUPPHHKo/ZDIAB7/08  |do 31.12.2015 uslugi pacztows (prey zelozeniu szacunkowy™| oo poicka 5 A,
96 1,700 zl m-nie)
B p Bialogardzka Biblicteka Publiczna im. K.
a7 Umewa najmu do 31.07 2015 najem lokalu na terenie RCM Esiraichara
98 1N201S do 31.07.2015 wydziarzawienie budynku RCM |POFAM-poznan 5p. zo o
93  [Umewanajmu do 31.07 2015 najem lckalu na tarania RCM Food Investment S A
100 |umowa Szierzawy Do 30,04 2016 wydzierzawiene budynku RCM .'ﬂ'- o Fraczyk
Umowa ziecenia Do 3112 2017 swiadczenia w 2akesia dezynfekell, MyCia b | o o0 powiatowa PSP W Bialogardzie
101 sterylizacy sprzoiu medytznego |
102 |[Umowa uzyczenia 16.06. 2014-16.06.2016 Uzyczenie 2 dyspenserow |Arganta Sp. z o.¢ Peznan
103 [9400815832 1310 2014-25.08. 2018 umowa leasingu- samochad Citroan |PSA Finance Polska Sp. 200
104 [PS-OL-5B-3/2011 czas nieckraslony badanie SkUlBCZNOSE| procasu slerylizac) |PSSE wKaszalnie
105 czas nieckreslony zhidrka zuzylych bateri| :iEI:BJ\ SA
106 czas nieckreslony dostawa energii elekiryszne) przez RCM |RCKiK. Szezecin
107 |umowa serwisowa 27.12.2014-26.12.2015 system AGFA CR AGFAsp.zo.0
108 |PIN/342012 23.01.2013-30.06.2013 system informatyczny CampuGroup Medical Polska
108 01.04.2010- nieokreslony Badama mikrobiologiczne NZOZ Vitalabo Sp. z n.o.
g " : ‘Woskowa Specialistyczna Przychodnia Lekarska
- i y dani 1 e
110 02.01.2004- nieokreslony Badania laboraioryjne 2PZDZ Swidwin
111 nieckresiony Ustugi w zakresie diagnostyki Areszt Sledezy Koszalin
112 nieckresiony Ushugi w zakresie diagnostyki azinska Maria Madycyna Pracy
113 |Urmawa na Swiad. U. Mad.. 05.02 2014-30.04 2016 diagnostyxa laboratoryjna Gabinet Dermatologiczny Lisowska
= T e ; = < r e
] Uwe AF 1372004 02.01 200d-nisckresicny Dla_gnostyka labor, mikrabilogiczne, Gabinet -.E%(al’skl Chorab Kobiecych | Polozniclwa
14 ragiologiczna Maria SaczHo
Umowa nr 12/2004 02 04 2004-nieckresiony Rigricktyka labar, ik ioiogiczna Gabinal Lekarski Wiadyslawa | Macie] Kulaga
15 radiologiczna
naywiduaina Prakiyka Stomatologiczna w Karlinie
116 |Umowa na swiadczenie ustug RTG (0109 2009-nieokraslony badama laborataryne, RTG M, Grosz
Umowa rnr CB/2004 02 01 2004-rieckreslony gy el miltatddgiczne PL POZ Manan Pasnewsk
17 radiolegiczna
badania |aborataryjne w zakresia serologi
118 |Umowa nr 04/lab/200 01 .06 2002-nieckresiony krwii Laboratorium Diagnostyczne LAB-MED
118 |Umawa nr 05/lab/2002 01,08 2002-nizokraslony Laporatoryina analltyka medyczna Laboratorium Analityczne "Meding” Koszaiin
42g |Umowa na swiad. U. Med. 02.01.2004 - nieoxreslony ::lla_gr:osltrka s AL T NPMR Jacek Firmanty
Umawa na Swiad. U, Med 02 01,2004 - nieokreslony Dl styka lebor: Ustiesenogat; N70Z "Doklor Gosla"
121 radiologiczna
122 |Umowa nr 02/1ab/f2003 02.01.2003-meakredlony badania laboratoryjne, RTG, USG, KTG NZOZ "Dr Kaka'
123 |Umowa nr 01/2014 02 01 2004-nieokreslony ?'39”;’::‘:'::;3““ mikrebikgicans;; NZDZ "Mediol II" Marek Brzuchacz Tychowao
124 |Umowa na swiad, U. Med, 02.01.2004 - nieckrestony E‘?F”“}:::a'g“m” USRI NZOZ "THERAPIA'
125 |Umnowa nr 01/1ab/2003 02.01.2003-nigokrasiony badania laboratoryjne, RTG, USG, KTG NZOZ Ambulaterium
128 |Umewa nr 2002004 02 01.2004-nisakresiony hadania laboratoryjne NZDZ ANA-LEK Krystyna Pietras Swidwin
Umowa nr 06/2004 02.01.2004-nieokreslony SIRRDSIAD SORK:  HoRBRPEIER, NZOZ Eskulap
127 radiclogiczna
Umowa nr 0742004 02 01 2004-nieckresiony EHAgnaE A I iR e NZOZ EVAMED
128 radiologiczna
Umaowa rr 10/2004 02 01 2004-nigokregiony Bisgrnstykatangr, miabiologicene NZOZ Folk-Med
129 radiologiczna
130 |Umowa na Swiadezen| usiug 02 056 2014 - nfeckrasiony pozyskiwania knwi pepowinowej NZOZ Longa Vita
Umowa nr 032004 02,01 2004-nieokreslony Didgripstykat tasior., Usigsonogra, NZOZ POZ 'EBW
131 radialogiczna
Umowa na $wiadezen| usiug 29.11 2013-nieckreslony diagnostyka laboraloryina, radiclogiczna NZOZ REU_MED
132 mikrobial
133 |Umowa na swiadczen| usiug 01.04 2010 - nieokresiony badania mikrobiclogiczne NZOZ Vitalabo Sp z oo
badama hitopatologiczne, swigdczena hosp
134  |umowa na $wiadszenie usiug mad ;| 29,09 2010-nie okreslony OAIlT NZOZ QCULUS Koszalin

135

Umewa na swiadczeni ustug

04.08 2011 - nieokresiony

promocja ide: bankow komarek macierzystych

Polski Bank Komorsk Maciwerzystych




Pracownia Analityczna Regina Balcerowiak

136 |Umowa nr 05/labi2003 01,08.2003-nigckresdlony badania laboratanyne, Kolobrzeg
137 |Umowa nr 03/1ab/2003 02,05,2003-nigokresiony lbadania |laboratoryine, RTG, USG, KTG Prakiyka Lekarska Ali Al. Mohamad
1238 |Umowa na swiadezeni uehig 31.10.2014- nieckroslony badaria serclogiczne Przyjazny Szpital w Polczynie Zdroju
badania labpratorying, inne ustugl
139 |Umowa nr 03/2004 02.01.2004-nieokraslony diagnestyczne 8P Z0Z w Swidwinie Antoni Czamik
140  |Umowa na swiadczeni uslug 12,12.2014 - 31.12.2015 dizgncstyka laboratoryjna i radiologiczna Specialistyczny Zespdl Gruzlicy | Choroby Pluc
141 |Umowa na Swiadczeni usiug 01.09.2014-31,12.2015 diagrestyka laboratoryns Spoéltka Diagnostyka 5p. z 0.0
: Uméwa nr 0672004 3,01, 2004 nieokrediany D;agmrstyka labeor. mikrobilogiczne., Wojewbddzki Odrodek Terapil Uzaleznien w
142 ragdicicgicana Stanaminie
143 |Umowa na dwiad U Med 0203 2015 - nieckreslony Uslugi megyczne na rzecz osob fizycznych LUX MEDQ 8P Z20.0
144 Umows o wspoipracy T3.08 2015 pozyskawanie krwi pepowinowe) z;’?gggggﬁ;fgg ﬁoggREK
a5 [uUmewanr 22-732015 19-08-2015 - 19-05-2015 swiadczen @ caindobowych uslug medycznych Skarb Fafstva - komenda Wolewndam, Faliciiw
Szczecinie
145 1037/01/2000 S 2::30"‘:;5;!];1; :: ':;rg;j?em& Energia elekiryczna - Szpitaina Enarga -Obraot §.A
147 1026/2009 5299 2;1“;:?:; ,;l F:gr;?:?'ema Energia elekiryezna - Chopina Energa -Obrot §.A
148 |umawa nr 5/01/2010/BRD czas nieckreslony \Woda+Scieki RWIK Sp. z 0.0 w Bialogardzie
148 [52/3005/72008 czas nieckreslony Gar PGNIG Obrat Dataliczny Spz 0.0,
150 |52/8008/2008 czas nisokredlory Gaz PGNIG Obrét Detaliczny Sp.2 9 0.
151 |52/2014/2003 czss nienkreslony Gaz BGNIG Obrét Detaliczry Spz a0,
152 |BOK.S16-330/000315/2014 czas nieokreslony Gaz
153  |1573427 28-11-2016 |ntemet Orange Polska S A
154 |BDOVZAWWIWI11B18410/2014 11-02-2017 Intermet Orange Paolska S.A
155 | PKBID31007PHA487/05 czas nieokreslony Telafony + Eacze szpitaina Orange Poiska S.A,
156 | DBOVZWYITI2491027/2006 czas nieokreslony Telafony Orange Polska S A
157  |umowa nr RACBS/2014/488 06-03-2016 Tel. komdrkowe POZ + wirualna centrala Orange Polska 5 A
158 |29 s 08-03-2017 Tel. komorkowe siuzbowe, bramk, LTE P4
150  |P/PODPR/M/2074 01-08-2016 Chemia Basen WATER-TECH Dawid Trafny Palcayn Zdrdj
180 |Umowa na dzisrzawe pojemnikdw czas nieokresiony Odpady komunaine { umowa dzierzawy Zaklad Wywozu nieczystodei s.c Lag-San
161 |SDO NR 685/2014 31-08-2016 Qchrana AGENCJA OCHRONY LEX-CRIMEN
162 |Kon NR 083/872015 31-08-2018 Kaonserwacia AGENCJA OCHRONY LEX-CRIMEN
163 |P/PODPR3/2015/KOMIN 31-12-2018 Keminy, Wentylacja Ustugowy Zaklad Kominiarsk Zdzislaw Zablaock
184 umowa nr 011272014 R8s I::::itlﬁi #ielizawEna Remont instalac) Ppoz Przedsigbiorstwo MONITOR
i PHU RADPOL Chicdnictwe-Klimatyzacja Waldemar
1gg |PIPODPREENS 31-05-2016 Chiognie Politowski e
1668 |3/4/2015/EL 31-03-2016 Agregaty, Trafostacie HABIKS Zaklad Uslugowe-Handlowy
167 |4/4/20141Te| 31-03-2016 Telefany STAL-BUT Jarosiaw Winter
168 12/3/2015/5M 28-02-2016 Serwis sprzet medycany UNIMED Adam Tylicki
168 |1/3/2015/8M 28.02.2016 Serwis sprzet medycany EL-MIG SERWIS APARATURY MEDYCZNEJ
Elektromechanika Dzwigowa Maria | Roman
170 [212015/Diwig 31-12-2015 Wingy Angryehow
171 |Umowa 31-03-2016 Odpaay Medyczre + Aneks EMKA S.A
Przedsigbiorstwo Uslugowo-Wykonawcze
172 |PIPODPRI2015KOTE 31-12-2015 Kollownia POLTECH
173 |PIPODPR2/I2015/KOTL 31.12.2015 Kotlowna Serwis Technika Grzewcza Zenon Kazimirec
174 |US 28680013 14-08-2016 Drzw automalycane DORMAPOLSKASP 20 0
175 |UMOWA NAJMU czas nigokresiany Punit pabran | umnowa najmu AMBULATORIUM SR Z0.0
176 |DZFi1149602015 31.03 2018 Paliwe | samochody, agregaty POLSKI KONCERN NAFTOWY ORLEMN S A
Monitering pojezdy szt 2 karetk! 1
177 JUMOWA NR 08/07/2014 31.07 2018 2dopatrzenie PROGRESS Piotr Zakrzewsk:
178 [umowa dzierzawy 28-02-2016 Umowa dzierzawy pomigszczen warsziaiu UNIMED Acam Tylicki
178  |umows dzierzawy 28-02-2016 Umowa dzierzawy pomieszezen warsziatlu EL-MIG SERWIS APARATURY MEDYCZNE)
Umowa o zainstalowanie urzadzen
do cdptatnego swiadczenia uslug
telekomunikacyjnych w sieci Zachodniopomorska Siec Telewizji Szpitaine]
180 |wewngtrzne; 12-08-2021 Nejem powierzehni System Telewizji Szpitaine{ CRION sc
Najem powierzehni fporozumienie o
181  |umowa pajmu 17-06-2018 wspoipracy KAPELA CAFE Tomasz Kapela
182 |5M10/8/2012/20/968 26.10.2012-31.12.2013 Zakup aparatury medyczne| dla oddziatow Ministerstwo Zdrowla POLKARD
{zobowigzania 3 |ata od zawarcia rehabilitacyi po uderze mozgu
Lmowy |
183 |2IPWRMRII/B/2013 23102013 (zobowigzania 5 lat od  |Zadaszenie oraz medermnizacis istniejace Starostwo Powiatowe w Bialogardzie PFRON
LAWECIE Umowy) pochyin stanowigse| cigg komunikacyjny dia
os0b niepelnos prawnych
184 |ROPS/ 49 /14 zdnia 30 czerwca  |30.06 20714-01.09 2014 Doposazenie oddzialow rehabilitac) SPZ0Z  [PFRON, Wojewodziwo Zachedniopomorskie
204 iokres zobowiazywania od zawarcia Szpilala Powiatowago w sprzat do rehabilitac)
|umowy 10 lat) medyczre| oscb niepainosprawnych
188 [5M14/47/2014/2001414 201 201421122014 Zakup zastawu sprzelu do diagrosiykl Ministarstwo Zdrowia POLKARD
rvobowiazania 3 lata od zewarcia kardiologiczne] przeznaczonege dla oddzialow
umowy) wewngtrzryeh
186 |Decyzja o przyznaniu wsparcia 270582015 -092044 Projext pn. Telemeadyeyra w Euraregionie Stowarzyszenie. Telemedizin Euroragion

CCI2007CB163PO0TY
(INTERREG IVA)

{zobowigzania § |at od zakonczenia
orojektu)

POMERANIA, rir INT-C8-0001

POMERANIA e V. — partner wiodacy




L



Zalacznik nr 7a do Umowy

Wykaz innych umow (kontrakty)

data zawarcia data zakonczenia
Nazwisko Imie Dzial / Oddzial umowy umowy
1 O. PSYCHOSOMATYCZNY |  2004-01-02 2018-12-31
0. REHABILITACJI
2 sl 2013-08-23 2017-12-34
3 ROZNE 2014-11-14 2015-12-31
O. REHABILITACJI
g bedhseiepapiedla o 2014-06-02 2019-06-01
0. GINEKOLOGICZNO-
-11- -12-31
5 cherf iy 2014-11-21 2018-12-3
DZIAL FIZJOTERAPII
5 AMBULATORYJNEJ 2004-08-02 2016-12-31
7 0. WEWNETRZNY 2010-08-01 2019-09-30
8 OAIT 2015-10-01 2016-12-31
9 OAIT 2015-09-01 2015-12-31
O NOWORODKOWO-
10 DZIECIECY 2011-12-01 2015-12-31
11 BLOK OPERACYINY 2015-07-01 2015-12-31
O. REHABILITAC]
12 i A e 2014-06-02 2018-06-01
0. NOWORODKOWO-
i DEECIECY 2011-03-01 2017-12-31
- NOCNA | $WIATECZNA POZ|  2010-08-01 2018-12-31
O NOWORODKOWO-
-08&-01 15-12-31
- STRCIEEY 2012-08-0 2015-12-3
DZIAL FIZJOTERAPII
= B OR A 2006-09-01 2018-12-31
O GINEKOLOGICZNO- -
n Hesgsinieiions 2006-10-01 2018-12-31
O. ANESTEZJOLOGI |
18 INTENSYWNEJ TERAPII s@te0t0 #0432
O REHABILITACJI
d i - AL -31
19 OGOLNOUSTROJOWEJ 2007018 SEARS
20 C CHIRURGICZNY 2011-05-12 2017-12-31
21 IZBA PRZYJEC OGOLNA 2014-10-14 2015-12-31
O GINEKOLOGICZNO-
& pise s 2009-07-01 2019-06-30
" NOCNA | SWIATECZNA POZ|  2005-09-01 2018-12-31
KONSULTACJE
=04 Tud2:
2% NEFROLOGICZNE g 2017-12:31
DZIAL FIZJOTERAPII
” prirgesthiied 2008-02-04 2017-12-31
- WOLONTARIUSZ 2015-09-01 2016-12-31
DZIAL FIZJOTERAPII
. Pkt 2007-01-26 2015-12-31
O REHABILITACI!
08| T-12-
28 NEURQLOGICZNE.] AR i
29 OAIT 2015-10-01 2016-12-31
30 O PSYCHOSOMATYCZNY | 2012-02-01 2016-12-31
O REHABILITACJ!
” e 2014-06-30 2019-06-01
KONSULTACJE
” Mhsspiayliend 2007-01-26 2017-12-31
33 KANCELARIA PRAVNA 2007-01-01 31-12-2015
O, REHABILITACI|
=10 17=12-
" oo p et 2011-10-01 2017-12-31
O. ANESTEZJOLOGI |
35 INTENSYWNEJ TERAPII 200 eotifal
Py 1ZBA PRZYJEC OGOLNA 2015-03-02 2016-02-29
0. NOWORODKOWO-
-01- 12:31
i SRECIEY 2010-01-08 2017-12-3
38 O. CHIRURGICZNY 2009-10-16 2017-12-31
O ANESTEZIOLOGI |
-0 7-12-31
39 INTENSYWNEJ TERAPII SHEAER, ki
O RERABILITACI!
-0N3-| =12-31
40 NEUROLOGICZNEJ aeivan 0{ it
a1 PROSEKTORIUM 2012-03-20 31112015
0. GINEKOLOGICZNG-
. 2019-01-31
42 POLOZNICZY 2y DM\ [

= S
éc,/'/
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48
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50
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52
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57

o8

59

60
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B4

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

85

86

87

NOGNA | SWIATECZNA POZ|  2014-12-01 2015-11-30
LABORATORIUM 2001-01-02 2015-12-31
5
CHIRURGICZNY+PRACOWNI|  2013-08-01 2016-12-31
A FIBEROSKOPII
O WEWNETRZNY +
KONSULTACJE KARDIO 2011-04-01 00120
NOCNA | SWIATECZNA POZ|  2015-10-10 2016-12-31
0. WEWNETRZNY 2011-10-01 2015-09-30
OAIT 2015-10-01 2016-12-31
O REHABILITACJI
14-05- 06
NEUROLOGICZNE. 2014-06-02 2019-06-01
O CHIRURGICZNY 2014-04-07 2015-04-06
IZBA PRZYJEC OGOLNA 2013-11-01 2017-12-31
0. REUMATOLOGI! 2015-01-01 2015-12-31
O, REHABILITACJ!
14-05- -06-
RO AN 2014-05-30 2019-06-01
CAIT 2015-10-01 2016-12-21
NOCNA | SWIATECZNAPOZ|  2015-01-01 31-12-2017
NOCNA | SWIATECZNA POZ|  2014-04-01 2017-12-31
O REHABILITACJI
Rttt 2009-01-01 2018-12-31
NOCNA | SWIATECZNA POZ|  2008-01-01 2018-12-31
0. ANESTEZJOLOGI! |
INTENSYWNE. TERAPII 2012-12-0 20113
O ANESTEZJOLOGI |
INTENSYWNE.J TERAPI| SEIT 002 A1eH0ec0
IZBA PRZVJEC OGOLNA 2013-07-01 2017-12-31
PRACOWNIA ENDOSKOPI| 2013-03-01 2018-12-34
0. REUMATOLOGII 2014-10-01 2017-12-31
WOLONTARIUSZ 2015-19-20 2016-12-31
O PSYCHOSOMATYGZNY | 2011-02-01 2016-01-31
0. CHIRURGICZNY 2006-19-01 2017-12-31
0. PSYCHOSOMATYCZNY | 2012-02-01 2017-03-21
NOCNA | SWIATECZNA POZ,
0. NOWORODKOWO- 2011-03-01 2017-12-31
DZIECIECY
PORADNIA CHIRURGICZNA | 2001-11-15 2018-12-31
NOCNA | SWIATECZNA POZ|  2012-04-01 2018-12-31
0. REHABILITACI!
e ) 2014-06-02 2019-06-03
O REHABILITACI!
NEUROLOGICZNE. 2013-07-01 2015-06-30
OAIT 2015-10-01 2016-12-31
KONSULTACJE
LARYNGOLOGICZNE HhaTe 20151331
O WEWNETRZNY 2008-03-01 2017-12-31
O ANESTEZJOLOGI |
INTENSYWNEJ TERAPII <01 2017=12:1
0. NOWORGDKOWO-
il 2011-04-01 20151231
O WEWNETRZNY NOCNA |
ST =CINA FOZ 2003-05-01 2016-12-31
0. ANESTEZJOLOGII |
INTENSYWNE.J TERAPII 2014-01-01 2015-12-31
0. REHABILITACJI
-04- 4231
OGAOLNOUSTROJOWEJ e i
O GINEKOLOGICZNO-
S sy 2001-01-02 2018-12:31
O REHABILITACJI
SO R EINES 2012-03-01 2018-12-31
NOCNA | SWIATECZNA POZ,
0. NOWORODKOWO- 2011-03-01 2017-12-31
DZIECIECY
O REHABILITACJ]
bl 2014-03-03 2017-12-31
0. REHABILITACJ!
Rl mdumdiocied 2014-05-30 2019-06-01
1ZBA PRZYJEC OGOLNA 2014-05-01 2018-12-31




PORADNIA MEDYCYNY
- bk 2002-03-08 2017-12-31
O REHABILITAC]
- SN s 2013-02-01 2017-12-31
0. REHABILITACI
= RS Ao el o O 2014-08-23 2017-06-01
O ANESTEZJOLOGI |
91 INTENSYWNEJ TERAPII 2014-02.01 2073123
DZIAL FIZIOTERAPII
" prmpsdbo 2007-07-02 2015-12-31
O REHABILITACJI
o e ot gonlinntey 2003-01-02 2017-12-34
. PORADNIA CHIRURGICZNA | 2011-11-01 2018-12-31
a5 NOCNA | SWIATECZNA POZ 2014-12-01 2015-11-30
0. REHABILITACY!
i el oo 2014-05-30 2019-06-01
97 ZPO CORDA 2007-01-01 2017-12-31
0. REHABILITAC]
98 NEUROLOGICZNEJ =Ria0ea RO 2N
0. NOWORODKOWO-
" sy 2008-01-01 2017-12-31
100] € ZPO CORDA 2014-04-01 2018-12-31
307 OAIIT 2015-10-01 2016-12-31
102 O WEWNETRZNY 2015.01-01 2015-12-31
103 ZPO CORDA 2015-05-01 2015-12-31
O. REHABILITAGAI -
104 NEUROLOGICZNE. @100 20ire
105 O. CHIRURGICZNY 20111201 2017-12-31
106 0. CHIRURGICZNY 2012-01-01 2017-12-31
107 O. PSYCHOSOMATYCZNY | 2010-02-01 2018-12.31
O. GINEKOLOGICZNO-
- ity 2001-01-02 2018-12-31
109 O. CHIRURGICZNY 2014-01-01 2016-12-31
110 0. PSYCHOSOMATYCZNY | 2001-01-02 2018-12-31
111 0. REUMATOLOGII 2013-05-02 2017-12-31
2 NOCNA | SWIATECZNA POZ|  2014-09-01 2016-12-31
113 O REUMATOLOGI 2014-02-01 2016-12-31
0. NOWORODKOWO-
11-02- =12-;
114 DZIECIECY 20 02-28 2015-12-31
0. REHABILITACI
115 NEUROLOGICZNE 0042 b
116 ROZNE 2014-01-15 2015-12-31
o NOCNA | SWIATECZNA POZ 2014-12-01 2015-11-30
1
118 O PSYCHOSOMATYGZNY | 2012-01-01 2017-12-31
LOGOPEDA, PELNOMOCNIK
o ey 2007-02-01 2018-12-31
0. REHABILITACJ!
120 NEUROLOGICZNE.J e 01-12:9
O RERABILITACI]
121 NEUROLOGICZNEJ e 2046:12:51
O. REHABILITACUI
122 OGOLNOUSTROJOWEJ E314-00-01 20161281
0. CHIRURGICZNY 2011-08-01 2017-12-31
123
O RERABILITACI
124 NEUROLOGICZNEJ A0 2192000
O ANESTEZJOLOGII |
o AR Toy 2009-12-02 2018-12-31
O NOWORODKOWO-
- Aty 2011-03-01 2017-12-31
O ANESTEZJOLOGH |
127 INTENSYWNEJ TERAPI| 103 Aere-na
i BASEN 2014-01-01 2015-03-31
129 O_PSYCHOSOMATYCZNY | _ 2001-01-02 2018.12.31

W//f






ZATRUDNIONYCH NA UMOWE O PRACE

zatacznik nr 8

WYKAZ PRACOWNIKOW

stan na dzien 22.10.2015r.

Data :
L.p. Nazwisko i imiona Dat? rozwiazania WA Stanowisko
zatrudnienia zatrudnienia
umowy
1 1982-08-01 001/001 starsza pielegniarka
2 2015-02-05 001/001 salowa
3 1980-07-01 001/001 |kierownika laboratorium
4 2004-04-01 001/001 starsza pielegniarka
5 1987-10-01 001/001  [starsza pielegniarka
6 2008-12-01 001/001  |pielegniarka
7 2000-02-01 001/001 |starsza pielegniarka
8 2015-05-18 001/001 prezes zarzadu spotki
g 2006-04-14 001/001  |pielegniarka
10 1976-08-01 001/001 starsza pielggniarka
1 2007-08-30 001/001 |pielegniarka
12 1979-08-15 001/001  |starsza pielegniarka
13 2006-07-01 001/001 pielegniarka
14 1979-11-15 001/001 starszy technik fizykoterapii
15 2007-06-14 003/004 _starszy specjalista ds. BHP i
inspektor ds. PPOZ
16 1982-08-25 001/001 salowa
17 2008-02-18 001/001 starsza peolozna
18 2004-04-01 001/001 |starsza pielegniarka
19 1978-03-01 001/001  [sanitariusz
20 2014-09-01 2015-12-31 001/001  |pielegniarka
21 2015-03-01 2016-05-31 001/001 pielegniarka
22 2004-04-01 001/001 |starsza pielegniarka
23 2015-05-01 2016-10-31 001/001 [starsza pielegniarka
24 2012-01-01 001/001 infarmatyk
25 2007-12-03 001/001 salowa
26 2004-086-01 001/001 terapeuta zajeciowy
5 z-ca kierownika sekgji
27 2011-10-19 0011001 |2 ki dok‘chom{:h
28 1981-07-14 001/001 konserwator
29 2013-05-01 001/001 |terapeuta zajeciowy
30 2015-02-04 2015-12-31 001/001 kierowca ds.zaopatrzenia
2015.12.31
31 2004-12-01 (swiadczenie 001/001 konserwator
przedemerytaing)
32 2014-12-01 2015-12-31 001/001 starsza polozna
33 1978-08-01 001/001 _ |pielegniarka oddzialowa
24 2000-02-01 do1/opq  |Keordynator transportu
sanitarnego
35 2004-03-10 001/001  |opiekun
36 2014-03-16 001/001 kierownik Apteki
a7 2004-04-01 ¢01/001  |starsza pielegniarka
38 2008-10-01 1501!001 starsza pielegniarka P
39 2016-07-01 | 2016-05-15 ?01 0§1  |technik igoterapi

{zastgpstwo)

~ s yc‘*’/
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85
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a8

2015-11-30 |
1981-12-08 {(swiadczenie 001/001 salowa
przedemerytaing)
2008-02-23 001/001 salowa
2004-02-01 001/001  [technik fizjoterapii
1993-02-15 001/001 |polozna oddzialowa
2014-10-01 2016-09-30 001/001 |opiekun medyczny
2015-09-16 2015-12-15 001/001  |technik masazysta |
2004-04-01 001/001 |salowa |
2004-05-01 001/001 |opiekun medyczny
1977-09-01 001/001 |starsza pielegniarka |
2007-03-01 001/001 sekretarka medyczna |
2008-01-17 001/001 |salowa
2008-09-01 2016-12-31 001/001 |starsza pielegniarka |
1983-09-01 001/001 |starsza pielegniarka |
1977-09-01 001/001 |starsza pielegniarka
2009-09-03 001/001  |starsza pielegniarka [
2004-04-01 001/001 |sekretarka medyczna |
2006-11-09 001/001 _ |technik fizjoterapii -
2014-09-01 2015-12-31 001/001  |sekretarka medyczna |
1985-08-01 001/001 |starsza pielegniarka 1
1981-02-01 001/001  |pielegniarka oddziatowa I
2013-09-05 001/001 |rejestratorka med./referent |
2004-09-20 001/001  [|technik fizjoterapii
2000-02-01 001/001  [starsza pielegniarka |
2006-08-01 001/001 |pielegniarka |
2015-07-01 2016-06-30 001/001 |opiekun medyczny
1985-03-01 001/001 |starsza pielggniarka |
1977-09-01 001/001 |starsza pielegniarka |
koordynator swiadczen
2008-01-02 001/001 rehabﬁitamwch |
2007-03-29 001/001 [salowa |
1976-09-01 001/001 |starsza pielegniarka
2014-02-27 001/001  |kierownik sekcji kadriplac
2010-01-25 001/001 _|fizjoterapeuta A
2010-04-01 001/001 sekretarka medyczna
2006-07-03 001/001 pielegniarka koordynujgca
2004-10-01 001/001 |sekretarka medyczna |
2008-07-01 001/001  |technik masazysta
2004-04-01 001/001 |starsza pielegniarka |
1977-09-01 001/001 |starsza pielegniarka |
2011-12-01 001/001 terapeuta zajeciowy
2002-12-18 001/001 starsza pielegniarka |
2008-05-12 001/001  |technik fizjoterapii I
2005-04-11 001/001  |technik masazysta
2008-02-01 001/001 |starszy technik fizykoterapii
2000-02-01 001/001 |[starszy technik fizykoterapii |
2011-11-28 001/001 |starsza pielegniarka
2002-12-01 001/001 |starsza pielegniarka [
koordynator Bloku I
1978-07-01 001/001 |Operacyjnego
ds.Pielegniarskich B
2005-04-01 001/001 |starsza pielegniarka |
2010-02-04 001/001  |opiekun medyczny
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135

2015-12-31

2004-04-01 ($wiadczenie 001/001 sanitariusz
przedemerytaing)
2014-10-01 2015-12-31 001/001  [fizjoterapeuta
2004-02-16 001/001 starsza polozna
2010-08-16 001/001 |starsza pielegniarka
2001-01-15 2015-10-27 001/001 |?@Stepca kierownika dziatu
(emerytura) technicznego
2011-01-01 001/001  |starsza pielegniarka
2014-01-01 2017-03-31 001/001  |starsza polozna
2008-04-04 001/001 |starsza pielegniarka
1994-04-01 001/001 starsza pielegniarka
1993-07-01 001/001 starsza polozna
2004-04-01 001/001 |starsza pielegniarka
2007-09-24 001/001 technik fizjoterapii
2015-03-01 2016-06-30 001/001 |pielegniarka
1981-09-01 001/001  |starsza pielegniarka
2011-07-01 001/001 technik fizjoterapii
2002-11-28 001/001 starsza potozna
2000-02-01 goRient  |ITONCa Uanspol
sanitarnego
1999-12-08 oo1/001 |P:0: dyrektora
ds.ekonomicznych
2007-01-01 001/001  |opiekun
2006-11-17 001/001  |pracownik gospodarczy
1981-09-07 001/001 |starsza pielegniarka
2000-02-01 001/001 starszy technik fizykoterapii
2006-10-02 001/001 opiekun
2013-02-04 001/001  |miodszy asystent
2013-11-01 001/001  [salowy
1989-09-01 001/001  |starsza pielegniarka
2015-07-15 2016-07-14 001/001  [informatyk
2008-09-18 001/001 sekretarka medyczna
2002-07-01 001/001 starszy tec;hn'tk analityki
medycznej
1978-02-01 001/001  |starsza polozna
1989-09-25 001/001 |starsza pielegniarka
1973-01-01 001/001 _ [starsza pielegniarka
2006-08-01 001/001 rejestratorka mededyczna
2014-07-01 001/001  |psycholog
1989-09-01 001/001 |starsza pielegniarka
1986-09-15 001/001  [starsza pielegniarka
2000-05-15 001/001  [technik fizjoterapii
2014-10-01 oo1/001 |/Sferent ds. obsiug
sekretariatu
1983-11-01 001/001 starsza pielegniarka
2003-01-14 001/001  |sanitariusz
2006-04-14 001/001 starsza pielegniarka
1998-08-01 001/001 |sanitariusz
2008-09-07 001/001  |starsza pielegniarka
2007-10-22 001/001 |sekretarka medyczna
2013-05-13 001/001 spegjalista d/s zamowien
publicznych
1976-07-01 01/001  |starszy technik farmacji
2004-04-01 01/001 starsza potozna

7




136

138
139
140

181

182
183

starszy technik RTG -

1990-09-01 001/001 inspektor ochrony
radiologicznej
2008-10-01 001/001  |opiekun
2004-05-01 001/001 |opiekun medyczny
2007-08-03 001/001 sekretarka medyczna
1686-12-01 001/001 |salowa
referent ds. zamoéwien
2014-07-16 001/001  |publicznych i obstugi
sekretariatu I
2014-01-01 2019-12-31 001/001 |miodszy asystent - rezydent
2004-04-01 001/001 |starsza pielegniarka |
1984-09-01 001/001 |starsza pielegniarka |
1984-04-01 001/001 |salowa
2006-06-28 001/001 magister fizjoterapii |
2011-04-01 001/001 |opiekun |
2014-01-08 2015-12-31 001/001  |rejestratorka medyczna
1992-07-01 001/001 |starsza pielegniarka |
1680-08-01 001/001 |Starszy technik analityki |
medyczne| -
2004-02-01 001/001 |starsza pielegniarka
2008-08-01 001/001  |opiekun —l
2013-12-01 001/001 E}Zékierownika sekeji Kadr i
2009-07-22 001/001 |sekretarka medyczna |
2014-01-01 001/001 |psycholog '
2000-02-01 001/001 |starszy technik fizykoterapii
1980-11-28 001/001 |starsza ksiegowa |
1996-12-30 001/001  |starsza pielegniarka
2009-07-08 001/001 |opiekun medyczny .
2006-10-01 001/001 |opiekun medyczny |
1981-09-01 001/001 |starsza pielegniarka '
2011-05-01 001/001  |technik masazysta )
2012-03-01 001/001 |referent ds.technicznych |
2015-03-01 2016-01-31 001/001 salowa
2003-02-01 001/001 _ |starsza pielegniarka )
1989-10-01 001/001 z-ca Kierownika Laboratorifrml
1974-08-01 003/004 |starsza pielegniarka .
2007-01-01 001/001 _[terapeuta zajeciowy |
2007-08-01 001/001  |salowa '
2014-06-23 2015-12-31 001/001 |opiekun medyczny
2005-05-30 001/001 |kierownik ZPO Corda |
2003-04-01 001/p0y  [ierowca transportu |
sanitarnego
2014-01-01 2015-12-31 001/001  |opiekun medyczny |
2005-10-01 001/001 |[starszy asystent d
2004-02-01 001/001 [technik fizjoterapii
2013-11-05 | 20151123 | 649)001  |sekretarka medyczna |
(zastepstwo)
2009-07-08 001/001 |opiekun medyczny
1996-08-19 001/001 |ratownik medyczny [
2012-04-01 001/001 starsza pielegniarka |
2014-10-01 2015-12-31 001/001 salowa
1975-10-01 | 2015-10-31 001/001 |starsza pielegniarka
(emernytura)
2009-11-01 001/001 |salowa
2004-04-01 001/001 starsza pielegniarka .




184 1985-09-01 001/001  [starsza pielegniarka

185 2015-01-01 2015-12-31 001/001 pracownik gospodarczy

186 2007-09-01 001/001 |salowa

187 2006-10-06 001/001 |pielegniarka oddziatowa

188 2000-02-01 001/001 |sanitariusz

189 2007-09-01 001/001 |salowa

190 2004-03-01 001/001 |starsza pielegniarka
koordynator ds.

191 2011-06-09 001/001 Przeksztalcen i
Restrukturyzaciji

192 2012-07-01 001/001  |starsza pielegniarka

183 2000-02-01 001/001  |sanitariusz

194 2013-11-01 001/001 |[salowa

195 2011-09-01 001/001 ratownik wodny

196 1978-08-10 001/001 |pielegniarka oddziatowa

197 2005-10-01 001/001 starsza pielegniarka

198 2009-06-15 001/001 |starsza pielegniarka

199 2004-03-02 001/001 |z-ca kierownika ZPO Corda

200 2014-10-01 2015-12-31 001/001  |opiekun medyczny

201 1998-07-01 dotiony  |oordynator ds.epidemiologl |
higieny szpitalngj

202 2014-05-15 2015-12-31 001/001 |salowa

203 2014-09-01 001/002  |kapelan

204 2008-05-01 001/001 |salowa

208 2012-04-01 001/001  |starsza pielegniarka

206 1979-09-01 001/001 |starsza pielegniarka

207 2005-08-01 001/001 |starsza pielegniarka

208 2012-01-09 001/001 pielegniarka

209 2000-07-01 001/001 starsza pielegniarka
starszy technik analityki

210 1981-10-01 oot/001  |>2 dyg’znej v

211 2014-12-01 2016-02-28 001/001  |ratownik medyczny

212 2008-12-04 001/001 opiekun medyczny

213 2015-02-05 2017-02-04 001/001  |pielegniarka

214 2013-11-01 001/001 |salowa

215 2008-02-09 001/001 starsza pielegniarka

216 2004-02-01 001/001 magister fizjoterapii

217 2009-12-01 001/001  [miodszy asystent

218 2002-04-01 001/001 starsza polozna

219 2008-09-01 001/001 starsza pielegniarka

220 2007-02-12 001/001  |starszy pielegniarz

221 2004-11-01 001/001  |[starsza pielegniarka

222 1978-09-01 001/001  |pielegniarka oddziatowa

223 2013-08-01 001/001 sekretarka medyczna

224 2007-06-11 001/001 |salowa

225 1990-07-01 001/001 starsza pielggniarka

226 1997-09-01 001/001  [starsza pielegniarka

227 1987-09-01 001/001 [starsza pielegniarka

228 2013-11-01 001/001 |salowa
specjalista ds.kadr i

229 1997-08-01 001/001 |zarzadzania obiegiem
informacji

230 1989-09-25 0gr/001  |starsza pielegniarka

231 2007-07-02 0$1f001 starsza pielegniarka

y



2009-06-01

2015-11-30

001/001

salowa - asystent

e péi:“;:gf;’;'; & hydroterapeuty
233 2011-04-01 001/001 |pracownik gospodarczy
234 1989-08-01 001/001 opiekun
235 2008-07-04 001/001 |salowa
236 2014-01-01 001/001  |opiekun medyczny
237 1991-10-01 001/001 [starsza pielegniarka
238 1983-08-01 001/001 |[starsza pielegniarka
239 1881-08-31 001/001 |salowa
240 2014-04-01 001/001 |opiekun
241 2000-02-01 001/001 |starszy pielegniarz
242 1980-11-01 001/001 _ |starsza pielegniarka i
243 2007-03-01 001/001 |starsza pielegniarka '
244 2004-10-01 001/001 |starsza pielegniarka
245 2012-07-16 001/001 |starsza pielegniarka
246 2004-10-01 001/001 |starsza pielegniarka
247 2007-09-01 001/001  |salowa
248 2004-04-01 001/001 |starsza potozna
249 2004-04-01 027/200 |starsza polozna
250 2010-03-29 001/001 _|magister fizjoterapii ]
251 1989-04-03 001/001 [salowa '
252 2008-06-26 001/001 |salowa ;
253 1976-07-15 oo4/o0q  |StBrs2A plelegniarka |
koordynujgaca
254 2007-03-01 001/001  |opiekun - terapeuta zajeciowyl
255 2009-05-01 001/001 [salowa ;
256 2004-02-16 001/001  |starsza polozna
257 1988-12-01 001/001 |starsza pielggniarka |
258 2014-02-10 | 2015-12-31 001/001 _|fizjoterapeuta ‘
259 1984-08-01 001/001 starsza potozna
260 2011-10-01 001/001 |starsza pielegniarka |
261 2005-07-11 001/001 |starsza pielegniarka :
262 1980-00-08 | 2915-11-30 | 901001  |starsza pielegniarka
(emerytura) |
263 2009-07-01 001/001  |psycholeg l
264 2008-03-01 001/001 salowa |
265 2005-09-26 001/001 [technik fizjoterapii |
z-ca kierownika sekcji
266 2005-02-01 001/001 zaopatrzenia - inspektor
ds.urzadzen medycznych {
267 2014-07-01 2017-08-30 001/001 starsza pielegniarka
268 1982-08-07 001/001 sanitariusz e
269 2010-03-11 001/001 |pielegniarka |
270 2009-04-02 001/001 |technik fizjoterapii
271 1989-11-01 001/001 [starsza pielegniarka .
272 2009-04-01 001/001 |starsza pielegniarka
273 2015-01-01 001/001 |pielegniarka
274 2007-01-02 001/001 technik fizjoterapii .
275 2014-05-05 2015-12-31 003/004 |pomoc laborataryjna ]
276 2006-09-01 001/001  |technik analityki medyczne)
277 2013-11-01 001/001 |salowa .
278 1979-09-01 2(2;59‘;1;30 001/001 |starsza pielegniarka |
279 2014-06-13 2015-12-31 001/001 |pracownik gospodarczy




280 1904-05-17 001/001 |pielegniarka oddzialowa
referent ds. ksiegowosci

261 2015-04-27 | 2016-10-26 oo1/001 | [memeffma}

282 2013-08-29 2015-12-31 001/001  [technik fizjoterapii

283 2015-07-13 2016-07-31 001/001 |technik fizjoterapii

284 2008-09-29 001/001  [technik fizjoterapii

285 1987-09-01 001/001 E:Joodr;griﬁmm "

286 2008-08-25 001/001 |technik fizjoterapii

287 2011-08-16 001/001  |[technik farmacji

268 2010-03-18 aonogy | [HSTOMAIK Daishi
Technicznego

280 1983-09-01 001/001 starszy tec_hnik analityki
medycznej

290 2009-02-01 001/001 |starsza pielegniarka

291 2015-09-01 001/001 konserwator

292 2014-10-01 2015-12-31 001/001 salowa

293 2011-04-01 001/001  [referent ekonomiczny ds.ptac

294 2006-08-28 001/001 |[technik RTG

295 2012-01-01 001/001 dietetyczka

296 2009-03-05 001/001 pielegniarka

297 2006-05-01 001/001 salowa

298 2000-01-01 001/001 starsza pielegniarka

298 2012-12-01 2015-12-31 001/001 starsza pielegniarka

300 2004-10-21 001/001  |technik fizjoterapii

301 2014-02-03 2015-12-31 001/001 |salowa

302 1978-08-01 001/001 |[starsza pielegniarka

303 2009-07-01 001/001 |starsza pielegniarka

304 2014-09-01 2015-12-31 001/001 [technik analityki medycznej

305 | 2014-03-01 001/001 starszy asystent

306 1986-07-01 001/001 |konserwator

307 2008-11-02 001/001 starsza pielegniarka

2015-12-31
308 2007-10-01 (razwiazanie za 001/001 opiekun
wypowiedzeniem)

309 1979-09-20 001/001 [starsza pielegniarka

310 2004-04-01 001/001 salowa

311 2005-07-27 001/001  |starsza pielegniarka

312 1996-12-17 001/001  |starsza pielegniarka

313 1978-11-01 001/001 _ |starsza pielegniarka

314 2007-05-10 001/001 salowa

315 1985-08-01 001/001 |starsza pielegniarka

316 1978-09-01 ooy | laeTownik Sekajl Statyiyki
Rozliczen

547 1981-09-01 001/001 starszy teghnik analityki
medycznej

s 1981-09-01 001/001 starszy teghnik analityki
medycznej

319 2011-11-01 001/001  |dyrektor medyczny

320 2011-07-01 001/001 naczelna pielegniarka

321 1980-08-01 001/001 [starszy technik RTG

322 1982-06-01 001/001 starsza pielegniarka

323 2004-02-01 001/001  |technik fizjoterapii

324 2007-12-13 @81/001  |technik fizjoterapii

325 2011-01-01 2015-12-31 p01/001 lekarz - rezydent

326 2009-01-01 001/Q01 starsza ptelegniark@//
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327

328

329

330

331

332

333

334

335

336

337

338

339

340

3

342

343

2011-04-01 001/001 |salowa
2012-02-01 001/001 |starsza pielegniarka
1997-07-14 001/001 |z-ca gldwnego ksiggowego
1989-05-01 001/001 pielegniarka oddziatowa
2008-07-17 001/001 |salowa
2004-02-01 001/001 starsza pielegniarka
2005-03-01 001/001 |pielegniarka oddzialowa
2000-06-01 001/001 |starsza pielegniarka
2014-11-01 001/001 |Kierowea transportu
sanitarnego
198008-08 001/001 starsza pielegniarka
2003-11-13 001/001 [technik RTG
2014-01-01 001/001  |ratownik medyczny
2014-11-05 2016-08-31 001/001 |opiekun medyczny
2007-05-07 001/001 |starsza pielegniarka
2007-12-06 001/001  |sanitariusz
1983-10-01 001/001 starsza pielegniarka
1895-06-07 001/001 magazynier




Zatacznik Nr. 8

Wykaz pracownikow na etacie, ktorzy wykonuja dod. prace na um-zlecenie
stan na dzieri 22.10.2015r.

!LP

Nazwisko iimiona

‘Stanowisko Data zat. Data roz. |
_jaware  2014/01/01 2015/12/31 |
kierowca [2014/12/01 I2015/12)‘31
prac.socjalny [2015/07/01 2016/12/31
prosektorium 2014/01/01 2015/12/31
instr.szk.rodz 2014/01/01 2015/12/31
dietetyk 2015/04/01 [2015/12/31
prosektorium  [2014/01/01 2015/12/31
~odpadymed 2014/01/01 2016/12/31
awarie 12014/01/01 |2015/12/31
- awarie 2015/0901 2015/12/31
lawarie 2014/01/01 2015/12/31
~ prosektorium  2014/01/01 [2015/12/31
pielegniarka [2014/01/01 [2015/12/31
~ |prac.gospod 12014/01/01 2015/12/31
| ’ |
A






Zalacznik Nr. 8

Wykaz osoéb zatrudnionych na podstawie Umowy-Zlecenia
stan na dzien 22.10.2015r.

LP Nazwisko i imiona _Stanowisko Data zatrud | Data rozwiaz
1% __p_i_e_iggnarka 12015/10/01 2016!09!‘30
2. pielegnarka 2013/10/01  2015/12/31
3. zam.publicz ~ 2015/07/28 | 2015/12/31
4. dor.pr.napraw  2015/09/01  [2015/11/30 |
5. stat medycz 2015/09/01 2015/12/31
6. opiekun med 2014/12/01  [2015/12/31
7. (opiekun med 2015/10/19  [2016/10/18 |
8. pielegnarka  2014/12/01 | 2015/12/31
9. obst kadr-ptac 2015108}12 12015/12/31
10. mt. as.labor. 2015/03/09  2015/12/31
11, pielegnarka  2014/12/01  2015/12/31
112. \neurologopeda |201 5/09/01 2016/08/31
[13. opiekun med 2015/07/01 2015/12/31 |
14. pielegnarka 2014/12/01  2015/12/31 |
15. \pielegnarka 2014/10/06  2016/09/30 |
18. |pielegnarka 29151‘98”01 2015}12131
7. ratowwodny  [2015/09/28  2015/12/31
18. pielegnarka  2014/12/01  2015/12/31
19. polozna ~ 2014/04/01  2015/12/31
20. ratow. med 2014/12/01  2015/12/31
21 ratowmed  2014/10/01  2015/12/31
122. |Kier tr.san i zaop |2014/12/01 2015/12/31 |
23, pielegnarka 2015/09/01 '20‘?6/08331
?2__4'_ ratow.med 2015/07/01  [2016/09/30
25. pielegnarka  2014/12/01  2015/12/31
26. \pielegnarka 2015/10/02  2016/09/30 |
27. terap.zajeciowy  2014/12/01  2015/12/31 |
28, pielegnarka 2014/12/01  2015M12/31 |
29. ratow.med 2015/01/01  [2015/12/31 |
30. ratow.med 2014/12/01  12015/12/31
31, Ipielegnarka 12015/07/06  2016/06/30
32. pielegnarka 2015/02/01  |2015/12/31
33, lekarz 2014/01/01  2016/12/31
34. lpielegnarka  2015/03/01  2015/12/31
,3_? neurologopeda  2015/09/01  2016/08/31
36. ratow/kierowca  |2015/01/15  2016/01/14
7. pielegnarka 2015/08/01  2015/10/31
38. pielegnarka 2014/01/01  2015/12/31 |
39. polozna 2014/01/01  2015/12/31
40. ratow.med 2014/04/01  2015/12/31 |
/
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zatgcznik nr 8

RADA NADZORCZA

stan na dzien 22.10.2015r.

L.p.

Nazwisko i imiona

Stanowisko

Dudkiewicz Dariusz

wiceprzewodniczacy Rady Nadzorcze|

Jankowiak Ryszard

przewodniczacy Rady Nadzorcze]

Kawa Leszek

czionek Rady Nadzorczej

Swiecki Jerzy

cztonek Rady Nadzorcze;
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zalgcznik nr 8

STAZ Z POWIATOWEGO URZEDU PRACY

stan na dzien 22.10.2015r.

L.p.

Nazwisko i imiona Stanowisko

stazystka w Dziale Kadr i Plac {20.08.2015 - 15.12.2015)
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Zatacznik nr 9 do Umowy

Wykaz uméw zawartych z osobami fizycznymi

L.p. Data obowiazywania Przedmiot Kontrahent
1 |Do31.12.2015 najem lokalu mieszkalnego ]
2 |czas nieckresiony najem lokalu mieszkalnego
3 |Do 01.07.2017 najem lokalu mieszkalnego
4 uzyczenie instalacji celem
Do 31.12.2015 dostarczenia mediow

5 uzyczenie instalacji celem
De 31.12.2015 dostarczenia medidw

6 uzyczenie instalacji celem
Do 31.12.2015 dostarczenia mediéw

; uzyczenie instalacji celem
Do 31.12.2015 dostarczenia mediéw

8 uzyczenie instalacji celem

Do 31.12.2015

dostarczenia mediow

Y

W
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Zatacznik Nr 10 do Umowy
Wazor
DEKLARACIA DO WEKSLA IN BLANCO
sporzgdzona w Biatogardzie, dnia ... 2015 r.
pomiedzy:

+CENTRUM DIALIZA” Spotky 2 ograniczong odpowiedzialinoscig z siedzibg w Sosnowcu, 41-200, ul.
Jabtoniowa 27, zarejestrowang w rejestrze przedsiebiorcow prowadzonym przez Sad Rejonowy
Katowice — Wschod w Katowicach, Wydziat VIl Gospodarczy pod numerem KRS 0000246574, REGON
240254246, NIP 6342582801, kapital zaktadowy w wysokosci 100.000,00 zi, reprezentowang przez:

Jacka Piotra Nowakowskiego — Prezesa Zarzadu
zwang dalej ,WYSTAWCA"
a

Regionalne Centrum Medyczne w Biatogardzie Spotkg z ograniczong odpowiedzialnoscia, pod
adresem:78-2008Biatogard, ul. Chopina nr 29, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000525422, posiadajacg numery: NIP 3020002009,
REGON331031257,

reprezentowang przez Zygmunta Bas - Prezesa Zarzadu,
zwang dalej ,,RCM”
0 nastgpujgcej tresci:

1. Wystawca skfada do dyspozycji RCM weksel ,in blanco” wystawiony na rzecz RCM i
opatrzony klauzulg ,nie na zlecenie” z wiasnego wystawienia, jako zabezpieczenie roszczen
majgtkowych RCM wobec Wystawcywynikajgcych z umowy dzierzawy z dnia ... 2015 roku.

2. RCM upowazniona jest do uzupetnienia weksla na sume aktualnego na dzien uzupetnienia,
wymagalnego i nieprzedawnionego zadtuzenia Wystawcy wraz z odsetkami z tytutu wskazanego w
ust. 1 powyzej, nie wyiszg jednak niz kwota 2.000.000 zt brutto (stownie: jeden milion ztotych).

2 RCM ma prawo uzupetni¢ weksel w razie wystapienia opdznienia Wystawcy w platnosciach,
przekraczajgcego termin okreslony w umowie dzierzawy z dnia ... 2015 roku po uprzednim wezwaniu
Wystawcy do zaptaty w terminie okreslonym w w/w umowie dzierzawy, a jesli taki termin nie jest w
niej okreslony, w terminie 7 dni i po bezskutecznym uptywie wyznaczonego terminu.

4. Ponadto RCM uprawniona jest do uzupetnienia weksla, wedtug swego uznania, miejscem i
datg wystawienia weksla, terminem i miejscem pfatnosci weksla oraz klauzulg , bez protestu”.

5. O wypetnieniu weksla RCM zawiadomi Wystawce weksla listem poleconym. List ten powinien
by¢ wystany najpdéniej na 14 dni przed terminem pfatnosci weksla.

6. Wykupienie weksla przez Wystawce lub wygasniecie/rozwigzanie umowy dzierzawy ... z dnia
28 lipca 2015 roku z jakiegokolwiek powodu, jesli RCM nie bedg przystugiwaly roszczenia wzgledem
Wystawcey z tytutu tej umowy, powoduje obowigzek zwrotu weksla Wystawcy nie pdzniej niz w
terminie 7 dni od dnia wezwania do jego zwrotu. OpdZnienie w wykananiu obowigzku zwrotu weksla
uprawnia Wystawce do naliczenia RCM kary umownej w wysokosci 100 zt za kazdy dzien opdznienia.

7. Przez podpisanie niniejszej deklaracji RCM kwituje odbidr weksla.

RCM WYSTAW CA
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Na podstawie art. 104 § 2 (§ 1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.), ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach
opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz. 408 z pozn. zm.) oraz obowigzujacych przepisow
wykonawczych wprowadzam Regulamin pracy Szpitala Powiatowego w Bialogardzie.

1. PRZEPISY WSTEPNE.

§1

1. Regulamin pracy Szpitala Powiatowego w Bialogardzie, zwany dale]
regulaminem, ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane
z tym prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikow.

2. Postanowienia regulaminu obowigzuja wszystkich pracownikow, bez wzgledu
na rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy i zajmowane stanowisko.

3. Kazdy pracownik zatrudniony w dniu wejécia w zycie regulaminu, a takze kazdy
pracownik przyjmowany do pracy podlega zaznajomieniu z regulaminem.

4. O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z tresciq regulaminu, zaopatrzone w podpis
pracownika i date, zostanie dolaczone do akt osobowych.

§2
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1. pracodawcy- nalezy przez to rozumie¢ Szpital Powiatowy w Bialogardzie
reprezentowany przez Dyrektora,
2 pracowniku- nalezy przez to rozumie¢ osobg pozostajacg z pracodawcy
w stosunku pracy,
zakladzie- nalezy przez to rozumieC Szpital Powiatowy w Bialogardze,
4. rozkladzie czasu pracy- nalezy przez to rozumie¢ ukiad godzin, w ktorych
pracownik obowiazany jest pozostawa¢ do dyspozycji pracodawcy
w poszczegdlnych dniach, tygodniach czy okresie rozliczeniowym

L

2. PODSTAWOWE PRAWA 1 OBOWIAZKI PRACODAWCY.

§3
Pracodawcy przyshuguje w szczegolnosci prawo do:
1. Wydawania pracownikom wiazacych polecen dotyczacych pracy w zakresie,
w jakim polecenia te nie s sprzeczne z obowiazujacymi przepisami
lub zasadami wspotzycia spotecznego.
2. Okreslania zakresu obowiazkOw pracowmczych kazdego z pracowmkow,
zgodnie z postanowieniami umow o prace, angazy 1 obowiazujacych przepisow.

§ 4

Pracodawca jest obowigzany w szczegolnosct:

( Regionalne Centrum Medyczne
| ) w Bialogardzie Spéika z 0. o,
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1. Zaznajamiaé pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowiazkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami.

2. Organizowaé pracg w sposob zapewmniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
rowniez osiaganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien
i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci 1 nalezytej jakoSci pracy.

3. Zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzic systematyczne
szkolenia pracownikéw w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy i ochrony
przeciwpozarowej.

4. Zapewni¢ pomieszczenia pracy odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy

i liczby zatrudnionych pracownikow.

Terminowo i prawidiowo wyplacac wynagrodzenie.

6. Ulatwiaé pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych niezbgdnych
do wykonywania pracy w zakladzie.

7. Stwarza¢ pracownikom podejmujgcym zatrudnienie po ukonczemiu szkoly
prowadzacej ksztalcenie zawodowe lub szkoly wyzszej warunki sprzyjajace
przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy.

8. Stosowaé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikow
ich pracy.

9. Prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow.

10. Wplywac na ksztattowanic w zakladzie zasad wspoizycia spotecznego.

11. Szanowa¢ godnos¢ i inne dobra osobiste pracownika.

12. Co najmniej raz w tygodniu przyjmowaé pracownikow w sprawach skarg
i wnioskow dotyczacych spraw ogdlnych zakladu : kadry kierowniczej, wyjasniac
je i analizowa¢ przyczyny ich powstawania oraz udzielac rzetelnych odpowiedzi
skarzacym Iub wnioskodawcom. Informacjg o konkretnych terminach
przyimowania skarg 1 wnioskow wywiesza si¢ na zakiadowej tablicy ogloszen.

L,

3. PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKA.

§5
1. Pracownicy, w celu reprezentacji i obrony swych praw 1 interesOw maja prawo
tworzy¢ organizacje i do nich przystepowac.
2. Pracownik nie zrzeszony w organizacji ma prawo do obrony swoich praw
na zasadach dotyczacych pracownikéw bedgcych czionkami.

§6
Jakakolwiek  dyskryminacja w  zatrudnieniu, bezposrednia lub  posrednia,
w szczegolnosci ze wrzgledu na pled, wiek, niepelnosprawnosc, rase, religig,
narodowos$é, przekonania polityczne, przynaleznost zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualne, a takze ze wzglegu na zatrudnienie na czas okreslony
lub nie okreslony albo w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy- jest
niedopuszczalna. '

[ | Regionalne Centrum Medyczne .
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§7
Pracownikom przystuguja w szczegodlnosci uprawnienia do:
1. Zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z postanowieniami umowy O pracg
i posiadanymi kwalifikacjami.
2. Wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakohczeniu czasu pracy w dni
robocze oraz w okresach urlopow.
3. Wykonywania pracy w warunkach zgednych z zasadami bhp.

§8
Pracownik jest zobowiazany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢
do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sj one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowy o prace.

8§89
Pracownik jest obowigzany w szczegdlnoSci:
1. Dbac o dobro zakladu, chroni¢ jego mienie.
2. Zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogloby narazic
pracodawceg na szkode.

3. Przestrzegac czasu pracy ustaionego w zakiadzie.

4. Przesirzegaé regulaminu i ustalonego w zakladzie porzadku.

5. Przestrzegac przepisoéw i zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
sanitarnych 1 przeciwpozarowych.

6. Przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach.

7. Przestrzega¢ w zaktadzie zasad wspitzycia spotecznego.

8. Dbac o czystosé i porzadek wokot swego stanowiska pracy.

9  Nalezycie zabezpieczy¢é, po zakonczemu pracy, narzedzia, urzadzema

i pomieszczenia pracy.

§10
Pracownikom zabrania sig¢:

1. Wnoszenia i spozywania na terenie zakladu napojow alkoholowych
oraz przyjmowania $rodkow odurzajacych a takze przebywania na terenie
zaktadu pod wplywem takich napojow lub srodkow.

2. Palenia tytoniu na terenie zakladu poza miejscami do tego celu wydzielonymi

3. Opuszczania w czasie pracy miejsca pracy, bez zgody bezposredniego
przetozonego.

4. Wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody przelozonego, jakichkolwiek rzeczy
niebedacych wiasnoscia pracownika.

S. Wykorzystywania bez zgody przelozonego sprze¢tu i materialow pracodawcy
do czynnosci niezwigzanych z wykonywang pracg

§ 11
Na terenie zakladu pracownicy zobowigzani sg do noszenia identyfikatora wediug
ustalonego wzoru.

w Bialogardzie Spétka z o, Q.
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§12

1. W przypadkach uzasadnionych potrzebami zakfadu kazdy pracownik moze miec
powierzone wykonywanie zadad w réznych komoérkach organizacyjnych zakfadu.

2. Pracownik wymieniony w ust.1 moze by¢ zobowiazany do:

1) wykonywania dodatkowych zadan odpowiadajacym jego kwalifikacjom,
wynikajacych z potrzeby doraznego zastgpstwa innego pracownika,

2) pracy w danym zakladzie w komorce nie przewidzianej] w umowie
o pracg, a polozone] w te] samej miejscowosci na okres nie
przekraczajacy 3 miesigey lub w innej miejscowosci na okres do 30 dm
w ciagu roku.

3. Do pracy w innej miejscowosci nie moga by¢ zobowigzane kobiety w cigzy
lub wychowujace dzieci do lat 8 oraz osoby bedace jedynymi opiekunami dzieci
do lat 15-tu.

4. Pracownikowi zobowigzanemu do pracy w innej migjscowosci przysiuguje zwrot
kosztow podrézy najtanszym srodkiem transportu chyba, ze pracodawca zgodzi
si¢ na przejazdy drozszym srodkiem transportu.

§ 13

1 W zakresie okreslonym w odregbnej umowie zawartej w formie pisemne;,
pracownik nie moze prowadzi¢ dziafalnosci konkurencyjnej ani tez Swiadczyt
pracy w ramach stosunku pracy lub na innej podstawie na rzecz podmiotu
prowadzacego taka dziatalno$c (zakaz konkurencji).

2. Pracodawca, ktéry poniost szkod¢ wskutek naruszenia przez pracownika zakazu
konkurencji przewidzianego w umowie, moze dochodzic od pracownika
wyrownania tej szkody na zasadach okreslonych w rozdziale I dziatu V ustawy
z dnia 26 czerwea 1974 r.- Kodeksu pracy.

4. CZAS PRACY.

§14

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji
pracodawcy w zakladzie lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania
pracy.

2. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy celem prawidiowego ustalenia
wynagrodzenia za prace 1 innych S$wiadczen zwigzanych 2z pracg [
z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, niedzicle
1 $wigta- w rozliczeniu dobowym i tygodniowym, w przyjetym E-tygodntowym-

okresie rozliczeniowym. - M\&%:QJW \\
§ 15
1. Dla pracownikdw zatrudnionych w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy:
- lekarzy,

- naczelnej pielegniarki,
pielegniarek lub potozne; oddziatowych,
- pielggmarek Koordynujacych

( Regionalne Centrum Medyczne
w B|aiogardz§ %uo:ka ZO. o
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- pielegniarls pracujace; w pracowni wyposazonej w Holter,
- pielegiarek pracujacych w pracowniach wyposazonych w USG
1 Fiberoskop,
- pielegmarek peligcych funkcje sekretarek medycznych,
- pielggniarki wykonujacej badania shichu,
- peelggniarek pracujacych w Poradnmiach i w placéwkach
oswiatowych,
- magistrow fizjoterapii lub rehabilitacji ruchowe;j,
- magistrow farmacji i analityki medycznej,
- techmkow medycznych (z zastrzezeniem ust. 4), masazystow,
wynar czasu pracy wynosi 7 godzin 35 minut na dobe i przecigtnie 40 godzin
tygodniowo.

. Dla pracownikow zatrudnionych w systemie réwnowaznego czasu pracy

w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy:

salowych

- samtarmszy,
- kaerowcow samochodow samitarnych (zespolow wyjazdowych)
posiadajacych uprawnienia ratownikow medycznych,

dopuszcza mozliwo$¢ przedluzenia dobowego wymiaru czasu pracy nie wigce
niz do 12 godzin na dobe.
Podstawe do rozliczen czasu pracy pracnmukow wymienionych w ust. 2
paragrafu, w prayigtym 124vcodniowym ~ okresie rozhczemowym, stanowi
dobowy wymiar czasu wynoszacy 7 godzin 35 minut.

- Dla pracownikow zatrudnionych przy stosowaniu zrodel promieniowania

jonizujacego w komorkach organizacyjnych (pracowniach): rentgenologicznych,
histopatologicznych, cytodiagnostycznych i fizykoterapeutycznych, jezeli do ich
podstawowych obowigzkow mnalezy kontrolowanie techniki stosowanych
zabiegbw lub samodzielne wykonywanie zabiegow, wymiar czasu pracy wynosi 5
godzin na dobg i przecigtnie 26 godzin 15 minut tygodniowo.

Dla pracownikow niewidomych, zatrudnionych na stanowiskach wymagajacych
kontaktu z pacjéntarn wymiar czasu pracy wynosi 6 godzin na dobe
| przecietnie 31 godzin 30 minut w pigciodniowym tygodniu pracy.

Dla pracownikow z zaliczonym znacznym stopniem niepelnosprawnosci wymiar
czasu pracy wynosi 7 godzin na dobg 1 przecigtnie 35 godzin tygodniowo,

Dla pracowmkow obslugi administracyne], gospodarczej i technicznej, wymiar
czasu pracy wynosi 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin tygodniowo

z zastrzezeniemust. 51 6.
&% (

% Mt&»scinr;hmb\k § 16

W przyjetym 12-tygodniovwaan okresie rozliczeniowym, wymiar czasu pracy oblicza sie

A d 0‘\00»-.\03

mnozac -tygodmowy' ijliar czasu praa%r odpowiedni dla danego pracownika

przez dwanascie tygodai Lieloe dol U'Qlagf}!mr

§17

W przypadkach uzasadnmonych warunkami 1 organizacjy pracy pracodawca moze czas
pracy wszystkich pracowmkow per%nzyé za ich zgodg do 12 godzin na dobe

[ Regionalne Centrum Medyczn
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oraz zleci¢ wykonanie obowiazkow w nocy, medziele i §wieta w granicach normy czasu
pracy dla I2—tygedniowege okresu rozliczeniowego.
Dbt tact
frmeo 518

1. Za pracg powyzej wymiaru okre§lonego w § 15 ust. 1- 6 przyshuguje
wynagrodzenie z dodatkiem za prace w godzinach nadhiczbowych, okreslone
w Regulaminie wynagradzania. Praca w godzinach nadliczbowych musi si¢
odbywac za wiedza i zgoda bezposredniego przelozZonego.

2. Liczba godzin nadliczbowych dla pracownikow zaktadu nie moze przekroczyé
8 w tygodniu i 150 w roku kalendarzowym.

§19
Za prace wykonywang w godzinach wykraczajgcych poza dobowy lub tygodniowy
wymiar czasu pracy pracownikom przyshiguje na ich pisemny wniosek w tym samym
wymiarze czas wolny od pracy- obowigzuje tu zasada’ Jedna godzina wolna od pracy
za jedng godzine pracy nadliczbowej, a za pracg w niedzielg lub $wigto- inny dzief wolny
od pracy,

§ 20
1. Obowigzuja nastepujace godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy:

1) dla  pracownikow  zatrudnionych w systemie  podstawowym,
jednozmianowym czasu pracy, w ktérym dobowy wymiar czasu pracy
wynosi 7 godzin i 35 minut lub 8 godzin, odpowiednio:

7:00 - 14:35 lub 7:30 - 15:051 7:00 — 15:00 lub 730 — 15:30,

2) dla pracownikow zatrudnionych w zmianowym systemie réwnowaznych
norm czasu pracy, w ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi do 12
godzin:

7:00 — 19:001 19:00 — 7:00 lub 8:00 —-20:001 20:00 — 8:00,

3) dla pracownikow zatrudnionych w systemie zmianowym 7:35- godzinnym
(salowych  wykonujacych  obowiazki w  komorkach innych
niz wymienionych dla salowych w § 15 ust. 2 regulaminu:

7:00—-14:35113:25-21-:00
2. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze wyraziC  zgode
na indywidualny rozklad czasu pracy w ramach systemu, ktérym pracownik jest
objety. Indywidualny rozktad moze dotyczy¢ tak jednego dnia bezterminowo, jak
1 pracy we wszystkie dni we wskazanym we wnioskn okresie.

§ 21
W sytuacjach uzasadnionych potrzebami opieki zdrowotnej WSZyscy pracownicy Szpitala
Powiatowego w Biatogardzie moga by¢ zatrudnieni w Systemie zmianowym.

§ 22
1. Lekarze zatrudnieni w komorce organizacyjnej, do ktérej zadan nalezy
zapewnienie pacjentom opieki cafodobowej, oraz inni lekarze specjalisci
zatrudnieni w Szpitalu Powiatowym w Biatogardzie mogg by¢ zobowigzani:
1) do pelnienia dyz '

& : Regionaine Centrum Medyczne
Dyrektor. ds, g omicznych w Biarogardzif Spolka z 0. o,
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2) do pozostawania poza zakladem w gotowosci do pracy, umozliwiajacej
wezwanie do zaktadu w przypadkach nie cierpigcych zwioki.

2. Przez dyzur rozumie si¢ wykonywanie czynnosci zawodowych przez lekarza
lub innego posiadajacego wyzsze wyksztalcenie pracownika wykonujacego
zawod medyczny w zakladzie poza godzinami normalnej pracy.

3. Dyzury moga byé pelnione réwniez przez lekarzy nie bedacych specjalistamn
i inne osoby z wyzszym wyksztatceniem wykonujace zaw6d medyczny, ktore sa
zatrudnione w zakladzie oraz w uzasadnionych przypadkach przez innych lekarzy
nie bedacych pracownikami zaktadu, jezeli wyrazaja na to zgode.

4. W przypadkach uzasadnionych szczegélnymi potrzebami zakladu pracodawca
moze zobowiazaé pielegniarki, potozne, laborantéw i technikéw medycznych do
pozostawania w gotowosci do pracy, przy czym za kazda godzing pozostawania
w gotowosci do udzielania $wiadczen zdrowotnych przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci 25% stawki godzinowe) wynagrodzenia zasadniczego.

5. Za peienie dyzuréw, pozostawaniec w gotowosci do pracy i dodatkowg prace w
zespole wyjazdowym przystuguje odrebne wynagrodzenie, a czasu ich pelnienia
nie wlicza sie do czasu pracy. W takich przypadkach nie przyshuguje
pracownikowi dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych.

6. Za czas dyzuru zaktadowego nie przyshiguje czas wolny od pracy.
7. Przelozony pracownika moze go zwolni¢ z catosci lub czgsci godzin pracy
po zakofczeniu dyzuru wymagajacego szczegolnego nakladu pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
§23
Rozklad czasu pracy ustala si¢ na podstawie harmonogramow pracy ustalonych

k.

dla 42—tysedniowege okresu rozliczeniowego, okreslajacych dla poszczegblnych
pracownik6w dni 1 godziny pracy oraz dni wolne od pracy.

Harmonogramy pracy ustala si¢ uwzgledniajac dodatkowe dni wolne od pracy
w ciggu roku kalendarzowego.

Czas pracy wynikajacy z norm ulega obnizeniu w okresie rozliczeniowym o liczbg
godzin usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w - pracy przypadajaca
do przepracowania w okresie tej nieobecnosci zgodnie z przyjetym rozkladem czasu
pracy.

Pracownikowi, ktéry z powodu urlopu, choroby lub innych usprawiedliwionych
przyczyn nie wykorzystal dnia wolnego od pracy, udzielonego w zamian za pracg
wykonana na polecenie kierownika zaktadu pracy w dniu wyznaczonym dla niego
jako dodatkowy dzieft wolny od pracy, udziela si¢ dnia wolnego od pracy w innym

terminie.

§ 24
Czas pracy nalezy w pelni wykorzystacna wykonywanie obowiazkow shuzbowych.
Pracownik potwierdza przyjécie do pracy podpisujac liste obecnodcei..
Pracodawca prowadzi ewidencjg czasu pracy z uwzglednieniem  godzin
nadliczbowych. Pracodawca udostgpnia t¢ ewidencje pracownikowi na jego zadanie.

( : Regienalne Centrum Medyczne
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§25

. Pracownikowi, ktérego dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin

przystuguje przerwa w pracy trwajaca 15 minut, wliczana do czasu pracy.

Rozklad przerw w danej komorce organizacyjnej okresla kierownik tej komorki.
Przebywanie pracownikow na terenie zakladu poza godzinami pracy moze mie¢
miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody Dyrektora
lub bezposredniego przetozonego.

Ewidencje wydawania kluczy do pomieszczen zakladu prowadza wyznaczeni
Pracownicy. '

. DNI WOLNE.

§26

1. Tydzen roboczy obejmuje dai od poniedziatku do piatiaa.

2 Dniami wolnymi od pracy sa dni wynikajace z rozkladu czasu pracy
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, niedziele oraz nize] wymienione dni
$wiateczne wynikajace z ustawy z dnia 18 stycznia 1951 1. 0 dniach wolnych
od pracy (Dz. U. Nr 4, poz. 28 z pdzn. zm .

1) 1 stycznia- Nowy Rok,

2) pierwszy dzien Wielkig) Nocy,

3) drugi dziefi Wielkiej Nocy,

4) 1 maja- Swieto Pafistwowe,

5) 3 maja- Swigto Narodowe Trzeciego Maja,

6) pierwszy dzien Zielonych Swigtek,

7) dzien Bozego Ciala,

8) 15 sierpnia- Wriebowzigcie Naj$wigtrzej Maryi Panny,
9) 1 listopada- Wszystkich Swigtych,

10) 11 listopada- Narodowe Swigto Niepodieglosci,
11)25 grudnia- pierwszy dzien Bozego Narodzenia,
12) 26 grudnia- drugi dziei Bozego Narodzenia.

3. Praca nocna w Szpitalu Powiatowym w Bialogardzie obejmuje 8 godzin

" Comieiny goduin 72 00 T6 W GG

4. "7a prace w godzinach niocnych przystuguje dodatek okreslony w Regulaminie
wynagradzania.

5 Za prace w niedziele i Swigto uwaza si¢ pracg wykonywang pomigdzy godzing 7

3 2

“w tym dniu a godzina 7 nastgpnego dnia.

6. Pracownikow: zatrudnionemu w niedziele i $wigta pracodawca obowiazany jest
zapewni¢ inny dzief wolny od pracy:

1) w zamian za pracg W niedziele- w okresie 6 dni kalendarzowych
poprzedzajacych lub nastgpujacych po takiej niedzieli,
2) w zamian za prace w $wigto- w ciagu okresu rozliczeniowego.

7. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w ust. 6 pkt 1 dnia
wolnego od pracy w zamian za pracg w niedzielg, pracownikowi przysiuguje
dzieh wolny od pracy po kohca okresu rozliczéniowego, a w razie braku
mozliwosci udzielenia dnfa wolnego od pracy w tym terminie- dodatek

Regicnalne Cent
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do wynagrodzenia w wysokosci 100 % stawki godzinowej wynagrodzenia
za kazda godzing pracy w niedziele.

8. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w ust. 6 pkt 6 dnia
wolnego od pracy w zamian za pracg w $wigto, pracownikom wykonujacym
zawo6d medyczny, salowym, sanitariuszom i kierowcom, przy ustalaniu dodatkow
za pracg w niedziele i dni S$wiateczne, stosuje si¢ zasady okreslone
w Regulaminie wynagradzania.

9. W komérkach organizacyjnych, w ktorych praca odbywa si¢ rowniez
w niedziele, pracownik powinien korzystaé co najmniej raz na 4 tygodnie
z niedzieli wolnej od pracy.

10. Kazde $wigto wystepujace w  przyjetym  okresie  rozliczeniowym
w podstawowym systemie czasu pracy i przypadajace w innym dniu
niz niedziela, obniza czas pracy o dobowy wymiar czasu pracy odpowiedni
dla danego pracownika. Wynikajacy z tego tytulu ewentualny dzien wolny ustala
pracodawca. Jezeli jednak w tygodniu obejmujacym siedem dni od poniedziatku
do niedzieli, wystapia dwa $wigta w inne dni niz niedziela, obnizenie wymiaru
czasu pracy o dobowy wymiar nastepuje tylko z tytutu jednego z tych Swiat.

6. ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI W PRACY.

 Dowodami uaprawiedliwiajqcyn'( nieobecno$é w pracy sa:

§ 27
Przyczynami usprawiedliwiajacymi nieobecnos¢ pracownika w pracy sa zdarzenia
i okolicznosci okreSlone przepisami prawa pracy, ktore uniemozliwiaja stawienia si¢
pracownika do pracy 1 jej $wiadczenie, a takze inne przypadki niemoznosci
wykonywania pracy wskazane przez pracownika i uznane przez pracodawce
za usprawiedliwiajace nieobecno$c w pracy.
Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma
lub mozliwa do przewidzenia.
W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy, pracownik
jest obowiazany niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawcg ©  przyczynie
swej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania, nie pozniej jednak niz
w drugim dniu nieobecnogci w pracy. Zawiadomienia tego pracownik dokonuje
osobiscie lub przez inng osobe telefonicznie lub za posrednictwem innego Srodka
lacznosci albo droga pocztowa przy czym za datg zawladomienia uwaza sie wtedy
datg stempla pocztowego.
W sytuacji, gdy nieobecnos¢ byta spowodowana choroba pracownik jest obowiazany
dostarczyé zaswiadczenie lekarskie nie pozniej niz w ciagu 7 dni od daty jego
olrzymania.
Niedopetnienie obowiazku dostarczenia za$wiadczenia w ciggu 7 dni powoduje
obnizenie o 25% wysokosci zasitku za okres od 8 dnia niezdolnosci do pracy
do dnia dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego.

§28

r Dyrektords. E nomicznycRislogardzie Spolka z 0. o,
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1)

2)

3)

4

5)

A

zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosct do pracy, wystawione zgodnie
z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,

decyzja wiasciwego pafstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie
z przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych- w razie odosobnienia pracownika
z przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

o$wiadczenie pracownika- w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych
konieczno$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym
dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigcia ziobka, przedszkola
lub szkoly, do ktorej dziecko uczgszcza,

imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sig, wystosowane
przez organ wiasciwy w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organu
administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje
lub organ prowadzacy postgpowanie w sprawach o wykroczenia- w charakterze
strony lub $wiadka, w uzasadnionych przypadkach w postepowaniu
prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacj¢ potwierdzajaca
stawienie si¢ pracownika na to wezwanie.

oéwiadczenic pracownika potwierdzajagce odbycie podrézy stuzbowej
w godzinach nocnych , zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie
uplynelo 8 godzin, w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

7. ZWOLNIENIA OD PRACY.

§29
Pracodawca jest zobowiazany zwolni¢ pracownika od pracy, jezel taki
obowiazek wynika z przepiséw Kodeksu pracy albo z innych aktow prawnych.
Prawo uzyskania zwolnienia od pracy przystuguje miedzy innymi:
1) z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:

- na czas niezbedny do przeprowadzenia obowiazkowych badan
lekarskich 1 szczepien ochronnych przewidzianych przepisamu
o zwalczaniu chorob zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy
oraz o zwalczaniu choréb wenerycznych,

- na czas niezbedny do przeprowadzenia okresowych
i kontrolnych badan lekarskich,

- pracownikowi bedacemu krwiodawca- na czas oznaczony przez
stacje krwiodawstwa w celu oddania krwi, a takze w celu
przeprowadzenia zalecomych przez stacje krwiodawstwa
okresowych badan lekarskich, jezeli nie moga one byc
wykonane w czasie wolnym od pracy,

- na czas obejmujacy:
a) 2 dni- w razie §tubu pracownika lub urcdzema si¢ jego

dziecka albo zgonu 1 pogrzebu maizonka pracowmnka
lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy
i dodatkowo pracownikowi wychowujacemu dziecko
w wieku do 14 lat. -
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b) 1 dnia- w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu

i pogrzebu jego siostry, brata, teSciowej, tescia, babki,
dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednia opieka

Zwolnienia wymienione powyze) udzielane sa w  dniach  nastgpujacych

przed lub po zdarzeniu uzasadniajacym ich udzielanie.

Po wykorzystaniu przedmiotowego zwolnienia pracownik obowigzany jest przedstawic

odpis skroconego aktu stanu cywilnego, dotyczacy zdarzenia uzasadniajacego udzielenie

zwolnienia lub o§wiadczenie drugiego o nie korzystaniu

Jezeli pracowmk korzysta juz 2z jakiego§ zwolniema od pracy, np. urlopu

wypoczynkowego, niezdolnosci do pracy z powodu choroby, to nie przystuguja mu

zwolnienia okolicznosciowe omowione w niniejszym paragrafie.

2) bez prawa do wynagrodzenia {pracowmk otrzymuje wowczas, po okazamu
imiennego wezwania, zaswiadczenie okreslajgce wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za
czas zwolnienia, w celu uzyskania od wiasciwego organu rekompensaty pieni¢zne]
z tego tytutu): _

- na czas mezbedny do wrzigcia udziahu w posiedzeniu komisji
pojednawczej w charakterze czionka tej komisj,

- na wezwanie do osobistego stawienia si¢ przed organem
wlascitwym w zakresie powszechnego obowiazku obrony
na czas niezbedny w celu zafatwienia sprawy bedacej
przedmiotem wezwania,

- na czas niezbedny do stawienia si¢ na wezwanie organu
administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sadu,
prokuratury, policji albo organu prowadzacego postgpowanie
w sprawach o wykroczenia,

- na wniosek Okregowej lub Naczelnej Rady Lekarskiej
oraz Okregowej lub Naczelnej Rady Pielegniarek 1 Potoznych
- pracownika pehigcego okreslong funkcje z wyboru
lub wykonujacego czynnosci na rzecz Izby Lekarskiej lub Izby
Pielegniarek i Poloinych,

- na wezwanie w celu wykonywania czynnosci bieglego
w postgpowaniu administracyjnym, karnym przygotowawczym,
sagdowym lub przed kolegium do spraw wykroczen, laczny
wymiar zwolnien z tego tytwlu nie moze przekracza¢ 6 dni
w ciggu roku kalendarzowego,

- na wezwanie w charakterze swiadka w postgpowaniu
kontrolnym prowadzonym przez Najwyzsza Izbe Kontroli
i pracownika powolanego do udzialu w tym postepowaniu
w charakterze specjalisty,

- na czas wykonywama Swiadczen osobistych, w trybie
i na warunkach przewidzianych w odr¢bnych przepisach, .

- pracownika bedacego czlonkiem ochotniczej strazy pozarnej
- ma czas niezbedny do uczestniczenia ‘w - dziataniach
ratowniczych i do wypoczynku koniecznego po ich :

‘ [
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- zakohczenn, a takze- w wymiarze me przekraczajacym 3acznie
6 dni roku kalendarzowego- na szkolenie pozamicze.

Pracownikom pelniacym funkcje wykladowcow w szkotach zawodowych,
w szkolach wyzszych oraz w placowkach naukowych, albo w jednostce
badawczo rozwojowej przysluguje zwolnienie od pracy na czas niezbedny
do prowadzenia zajgé, w wymiarze nie przekraczajacym 6 godzin tygodniowo
lub 24 godzin w miesiacu. Przepis ten stosuje si¢ odpowiednio do pracownika
w razie prowadzenia szkolenia na kursie zawodowym.
W czasie nieobecnosci pracownika jego bezposredni przetozony decyduje, komu
praca ma by¢ zastepczo przydzielona.

§ 30

Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zalatwienia
wasnych spraw osobistych lub rodzinmych, ktore wymagaja zalatwiena
w godzinach pracy. Zwolnienia udziela pracodawca, gdy zachodz nieunikniona
potrzeba takiego zwolnienia.

Za czas zwolnienia od pracy, o ktéorym mowa w pkt. 1, pracownikowi
przyshuguje wynagrodzenie tylko wowczas, jezeli odpracowat czas zwolnienia.
Czas odpracowania nie jest praca w godzinach nadliczbowych.

§31
Czas pracy pracownika wykonujacego czynnosci sluzbowe w innej miejsScowOoscl
niz okreslona w umowie o prace rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu
stuzbowego.
Czas podrozy sluzbowej wlicza si¢ do czasu pracy pracownika delegowanego
do innej miejscowosci jedynie wowczas pdy w czasie podrézy wykonywat pracg
lub pozostawat w dyspozycji zakladu. .

8. URLOPY.

1.

§32
Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego i platnego
urlopu wypoczynkowego w wymiarze i wedtug zasad okreslonych w Kodeksie
pracy. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.
Pracodawca jest obowiazany udzieli¢é pracownikowi urlopu w roku
kalendarzowym, w ktorym uzyskal do niego prawo, zgodnie z ustalonym planem
urlopéw uzgodnionym z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi do konca
stycznia danego roku.

3. Na wniosek pracownika urlop moze byc podzelony na czesci. Co najmnie] jedna

czes¢ urlopu powinna obgjmowaC nie mmie] niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych, do ktérych zaliczamy oprécz dni korzystania z urlopu rowniez
dni wolne od pracy przypadajace przed, w trakcie i po zakonczeniu korzystania
przez pracownika z urlopu wypoczynkowego.
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4. Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ zgodnie z planem urlopoéw. Plan urlopéw
ustala sig biorac pod uwage potrzeby wynikajace z koniecznodci zapewnienia
normalnego toku pracy oraz wnioski pracownikow.

5. Plan urlopéw sporzadza kierownik komorki organizacyjnej zgodnie z art. 163
kp,.

6. Pracodawca obowiazany jest udzieli¢ urlopu wypoczynkowego biezacego jak
i zaleglego pracownicy bezposrednio po urlopie macierzynskim.

7. Plan urlopéw podaje si¢ do wiadomosci pracownikow.

§33
l. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanic pracownika i w terminie
przez niego wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym.
Pracownik zglasza zgdanie udzielenia urlopu najpézniej w dniu rozpoczgcia urlopu
sktadajac stosowne podanie.

(S

§ 34
1. Przesuniecie terminu urlopu moze nastapi¢ na wniosek pracownika, umotywowany
waznymi przyczynami.
2. Przesunigcie terminu urlopu jest takze dopuszczalne z powodu szczegdlnych potrzeb
pracodawcy, jezeli nieobecnos¢ pracownika spowodowalaby powazne zakiocenia
toku pracy
Pracodawca moze odwolaé pracownika z urlopu tylko wowczas, gdy jego obecnosc
w zakladzie wymagaja okolicznosci nie przewidziane w chwih rozpoczynania urlopu.
Zaklad pracy jest obowiazany pokry¢ koszty poniesione przez pracownika
w bezposrednim zwiazku z odwolaniem go z urlopu.
4. Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopow nalezy pracownikowi udzieli¢
najpozniej do konca I kwartatu nastgpnego roku.

d

§ 35
Czes¢ urlopu nie wykorzystana z powodu czasowej niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, odosobnienia w zwiazku z chorobg zakaZna pracodawca jest obowiazany

udzielié w terminie pozniejszym.

§36
Za czas urlopu pracownikowi przyshiguje wynagrodzenie, jakie by otrzymal, gdyby
w tym czasie pracowat Zmienne sidadniki wynagrodzenia moga by¢ obliczane
na podstawie przecigtnego wynagrodzenia z okresu 3 miesigcy poprzedzajacych miesiac
rozpoczecia urlopu; w przypadkach znacznego wahania wysokosci wynagrodzenia okres
ten moze by¢ przediuzony do 12 miesigcy.

§37
1. Pracownikowi, na jego pisemny wiuosek, moze by¢ udzelony urlop bezplatny.
2. Pracownikowi, za zgoda pracodawcy wyrazong na pismie, moze by¢ udzielony urlop

bezplatny w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres uzgodniony

migdzy pracodawcami.
Okresu urlopu bezplatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy od ktorego zaleza

(5]

uprawnienia pracownicze. [ i
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§ 38
Na zasadach okreslonych przepisami szczegdlnymi (z zaliczeniem do stazu pracy)
udziela si¢ urlopu bezplatnego pracownikowi m in.:
1. dla umozliwienia wykonywania mandatu posta lub senatora,
2. na czas pelnienia z wyboru funkcji zwiazkowej poza zakladem pracy, jezeli
z wyboru wynika obowiazek wykonywama tej funkcji w charakterze pracownika,
3. na czas ¢wiczen 1 szkolen wojskowych.

9. WYNAGRADZANIE PRACOWNIKOW.

§ 39
Szczegolowe zasady wynagradzania pracownikéw sa okreSlone w Regulaminie
wynagradzania Szpitala Powiatowego w Biatogardzie.

§ 40
,\J. Wyplatg wynagrodzenia dokonuje si¢ raz w miesigcu dziewigtego dmia
nastepnego miesigca.
Jezeli dzien okreslony w ust. 1 jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplaca si¢ w dniu poprzednim.
Wynagrodzenia wyplacane s3 w kasie zakladu lub na indywidualne konto
bankowe pracownika.
Pracodawca na zadanie pracownika jest obowigzany udostepmé mu do wgladu
dokumenty, na podstawie ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.
5. Wyplata wynagrodzenia z kasy zakifadu dokonywana jest do rak wilasnych
pracownika albo osoby przez niego upowazniongj na pismie.
6. Wynagrodzenie pracownika moze pobrac jego wspolmatzonek:
1) w przypadku choroby lub nieobecnosci pracownika, o ile pracownik nie
ztozyl pisemnego sprzeciwu,
2) na podstawie nakazu sadowego.
7. Wyplacenie wynagrodzenia moze byC takze dokonane w inny sposdb niz
wymieniony w pkt. 3, za jego uprzedma zgoda wyrazong na pismie.

o

-

§ 41
1. Z wynagrodzenia za pracg- po odliczeniu zaliczek na podatek dochodowy
i ubezpieczenie spoteczne od osob fizycznych- podlegaja potracenu tylko
nastepujace naleznosci:
1) sumy egzekwowane na mocy tytulow wykonawczych na zaspokojenie
swiadczen alimentacyjnych,
2) sumy egzekwowane na mocy tytulow wykonawczych na pokrycie
naleznosci innych niz $wiadczenia alimentacyjne,
3) zaliczki piemezne udzielone pracownikowi,
4) kary pienigzne przewidziane w art. 108 kodeksu pracy,
5) inne naleznosci, na potracenie ktorych pracownik wyrazit zgode.
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Z wynagrodzenia za prace odlicza si¢, w pelnej wysokoscei, kwoty wyplacone
w poprzednim terminie platnoéci za okres nieobecnosci w pracy, za ktory
pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

Wysokos§¢ potracei o ktérych mowa w pkt. 1 oraz zasady ich dokonywania
okreslone sg w art. 87 — 91 kodeksu pracy.

10. SPRAWY SOCJALNE.

L.

§ 42
W zakladzie tworzony jest zakladowy fundusz $wiadezen socjalnych
przeznaczony na finansowanic dzialalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
os6b uprawnionych do korzystania z funduszu oraz na dofinansowanie

zaktadowych obiektow socjalnych.
Zasady korzystania z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych okresla

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

11. KWALIFIKACJE I SZKOLENIA.

2

§ 43
Pracownicy zatrudnieni w zakladzie na okreslonych stanowiskach musza
spelniaé wymagania zawarte w odrgbnych przepisach.
Pracodawca umozliwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych
niezbednych do wykonywania pracy w zakladzie na podstawie skicrowania
na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
Pracownikom podnoszacym kwalifikacje zawodowe bez skierowania
pracodawcy, ktére okaza si¢ przydatne przy wykonywaniu powierzonych
obowiazkow, przystuguje 10 dni platnego urlopu szkoleniowego w roku.
Pracownikom podnoszacym kwalifikacje w innych niz wymienionych w ust. 2 i
3 przypadkach, przystuguje 10 dni bezptatnego urlopu w roku. W kazdym
z wymienionych w ust. 2, 3 1 4 przypadku pracodawca moze zawrzec stosowne
Umowy.
Pracownicy obowiazani sa uczestniczy¢é w  szkoleniach zawodowych
organizowanych w ich komorkach organizacyjnych.
Pracodawca organizuje szkolenia pracownikow w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, w ktérych udzial pracownikow
jest obowiazkowy, nawet w przypadku organizowania  szkolenia

poza godzinami pracy.
Tworzy si¢ Komisje ds. szkolemia i kurséw, ktéra bedzie kwalifikowac

pracownikow do szkolen.
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12. OCHRONA KOBIET W PRACY.

§ 44
Nie wolno zatrudnmiaé kobiet przy pracach szczegolnie ucigzliwych i szkodliwych
dla zdrowia. Wykaz prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
zawiarty jest w odrgbnych przepisach.

§ 45
Kobiet w cigzy nie zatrudnia sig:

1. przy pracach w warunkach narazeniz na dzialame pola elektromagnetycznego
o natezeniach przekraczajacych wartosci dla sfery bezpiecznej (przy lancetronie
i diatermii),

2. przy pracach w narazeniu na promieniowanie jonizujgce (pracownie
radiologiczne),

3. przy obstudze wymagajacej wehodzenia i schodzenia po drabinach i klamrach.

§ 46
Do innej, odpowiedniej pracy przenosi si¢ kobiete w ciazy zatrudniong przy pracy
wzbronionej kobietom w cigZy w taze pt'z.edlozema orzeczemia lekarskiego
stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan cigzy nie powinna wykonywaC pracy
dotychczasowej (stan ciazy powinien by¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim).

§47
1. Kobiety w ciazy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnej.
2. Kobiety w ciazy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.
3. Pracownika opiekujgcego si¢ dzieckiem do ukoficzenia przez nie 4 roku zycia nie

wolno bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocne,
w systemie przerywanym czasu pracy, jak rowniez delegowaé poza stale miejsce

pracy.

§ 48
1. Kobiety opiekujacej si¢ dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno bez jej zgody
zatrudnia¢é w godzinach nadliczbowych albo w porze nocnej, jak rowniez
delegowac poza stale miejsce pracy.
2. Do pracy w innej miejscowosci nie moga by¢ zobowiazane takze kobiety
wychowujace dzieci do lat 8 oraz osoby bedace jedynymi opiekunami dziec
do lat 15.

§ 49
1. Pracownica karmiaca dziecko piersig ma prawo do dwoch poétgodzinnych przerw
w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno
dziecko ma prawo do dwoch przerw w pracy po 45 minut kazda.
2. Pracownicy zatrudnione] przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy

na karmienie nie przvs%ufrmq
3. Jezeli czas pracy pracowmnicy nie przckracza 6 godzm dziennie, przyshiguje jej

jedna przerwa na karmie
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§ 50

. Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:

1) 16 tygodni przy pierwszym porodzie,

2) 18 tygodni przy kazdym nastgpnym porodzie,

3) 26 tygodni w przypadku urodzenia wiece] niz jednego dziecka

przy jednym porodzie.
2. Za czas urlopu macierzyniskiego przyshiguje pracownicy zasitek macierzynski
na zasadach 1 warunkach okreslonych odrebnymi przepisami

-

§ 51
1. Na wniosek pracownika pracodawca obowiazany jest udazelié urlopu
wychowawczego w celu sprawowania opieki nad dzieckiem. Prawo
to przystuguje takze pracowanikowi, z tym, ze jezeli oboje rodzice sg zatrudnieni
z w/w uprawnien moze korzystac jedno z nich.
2. Zasady 1tryb udzielania urlopéw wychowawczych okreslaja odrebne przepisy.

13. BEZPIECZENSTWO 1 HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA
PRZECIWPOZAROWA.

§ 52
Pracodawca ponosi odpowiedzialno§¢ za stan bezpieczefstwa i higieny pracy
w zaktadzie.

§53
Pracodawca oraz osoba kierujaca pracownikami s3 obowigzani znac 1 Scidle
przestrzegac, w zakresie niezbednym do wykonywania cigzacych na nich obowigzkéw,
przepisy o ochronie pracy, w tym przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy
oraz przepisow o ochronie przeciwpozarowej.

§ 54
Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie 1 zycie pracownikow poprzez zapewnienie
bezpiecznych 1 higiemcznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu
osiggnieé nauki i techniki.
W szczegolnosel pracodawca jest obowigzany:

1. Orgamzowaé pracg w sposOb zapewmajacy bezpieczne 1 hgiemczne warunki
pracy.

2. ZapewniaC przestrzeganie w zakladzie pracy przepisbw oraz zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, wydawa¢ polecemia usunigcia uchybien w tym
zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych polecen.

3 Zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystapien, decyzji 1 zarzadzed wydawanych
przez organy nadzoru nad warunkami pracy.

4. Zapewnia¢ wykonanie zalecen spolecznego inspektora pracy.

w Bialogardzie Spotka 2 0. 0,
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5 Dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy 1 wyposazena
technicznego, a takie sprawnosé srodkéw ochrony zbiorowej 1 ich stosowanie
zgodnie z przeznaczeniem.

6. Egzekwowal przestrzeganie przez pracownikow przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

7. Zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego  opieke zdrowotna
nad pracownikami,

§ 55

Stuzba bhp podlega bezposrednio pracodawcy.

2. U pracodawcy bedacego jednostka organizacyjna sfuzba bhp podlega
bezposérednio osobie zarzadzajacej tg jednostks lub osobie wchodzacej w skiad
organu zarzadzajgcego, upowaznionej przez ten organ do sprawowania nadzoru
w sprawach z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

i

§ 56
Stuzba bhp jest uprawniona do:

1. Przeprowadzania kontroli stamu  bezpieczenstwa i higieny  pracy,
a takze przestrzegania przepisdw oraz zasad w tym zakresie w zakladzie pracy
i w kazdym innym miejscu wykonywania pracy.

2. Wystepowania do osob kierujacych pracownikami z zaleceniami usunecia
stwierdzonych  zagrozen wypadkowych i szkodliwosci zawodowych
oraz uchybien w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Wystepowania do pracodawcy z wnioskami o nagradzanie pracownikow
wyr6zniajacych si¢ w dzialalno$ci na rzecz poprawy warunkéw bezpieczenstwa
1 higieny pracy.

4. Wystepowania do pracodawcy o zastosowanie kar porzadkowych w stosunku
do pracownikow odpowiedzialnych za zaniedbanie obowiazkow w zakresie
bezpigczenstwa i higieny pracy.

5. Niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego
W razie wystapienia bezposredniego zagrozenia Zycia lub zdrowia pracownika
albo innych osob.

6. Niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy
wzbronionej.

7. Niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem
lub sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia
lub zdrowia wlasnego albo innych 0séb.

8. Wnioskowania do pracodawcy o niezwloczne wstrzymanie pracy w zakladzie
pracy, w jego czesci lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce
do wykonywania pracy, w wypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia
zycia lub zdrowia pracownikéw albo innych osob.

§ 57
I. Pracodawca jest obowiazany zapewnié, aby prace, przy ktérych istnigje
mozliwos¢ wystgpienia naglego zagrozenia dla Zycia i zdrowia ludzkiego
wykonywane byly przez co najmniej dwie osoby w celu zapewnienia asekuracji
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W Szpitalu Powiatowym w Bialogardzie dotyczy to stanowisk konserwatorow
zatrudmonych w warsztacie wykonujacych:

1) prace spawalnicze, cigcie gazowe 1 elektryczne oraz inne prace
wymagajace  poslugiwania  si¢  otwartym  zrodlem  ognia
w pomieszczeniach zamknietych albo w pomieszczeniach zagrozonych
pozarem lub wybuchem,

2) prace przy urzadzeniach elektromagnetycznych znajdujacych sig
calkowicie lub czesciowo pod napigciem, z wyjatkiem prac polegajacych
na wymianie w obwodach o napigciu do 1 kV bezpiecznikow i zarowek
(Swietlowek).

3. Prace w poblizu napigcia powinny byé wykonywane przy uzyciu Srodkow
ochronnych odpowiednich do wystepujacych warunkow pracy. '

4. Prace pod napieciem nalezy wykonywac w oparciu o wiasciwa technologi¢ pracy
i przy zastosowaniu wymaganych narzedzi i §rodkow ochronnych, okreslonych
w instrukcjt wykonywania tych prac.

§ 58
W zakresie ochrony przeciwpozarowej pracodawca zobowiazany jest do zabezpieczenia
przeciwpozarowego zakiadu, a w szczegolnosci do-
1. Zapewnienia odpowiednich warunkéw ochrony przeciwpozarowej zakladu
w zakresie bezpieczenstwa osobistego ludzi, wymagan budowlanych,
instalacyjnych  1innych,
2. Zaopatrzenia zakladu w odpowiednie urzadzenia przeciwpozarowe, zgodnie
z obowlazujacymi przepisami,
3. Zaznajomienia pracownikow z instrukcjami i regulaminami przeciwpozarowymi
oraz czuwanie nad ich przestrzeganiem.
4. Dbaé o stan bezpieczenistwa przeciwpozarowego w komorkach organizacyjnych.
5. Zwraca¢ uwage czy podlegli pracownicy zachowuja wymagania prewencji
przeciwpozarowej, przypominac o ostroznosci w tym zakresie.
6. Uwzglednia¢ zagadnienia ochrony przeciwpozarowe] 1 zwigzanego z tym
bezpieczenstwa na szkoleniach i naradach.
7. Dopilnowaé uczestnictwa podleglych pracownikéw w zakfadowych szkoleniach

dotyczacych ochrony przeciwpozarowe.

§ 59

Przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczefstwa i higieny pracy jest podstawowym
obowiazkiem pracownika.
W szczegolnosci pracownik jest obowigzany:

1. Zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu
i instruktazu z tego zakresu oraz poddac si¢ wymaganym egzaminom
sprawdzajacym.
Wykonywa¢ prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepisami przeciwpozarowymi. Stosowal  sig
do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych.
Dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi 1 sprz¢tu oraz o porzadek 1tad
W miejscu pracy. ( e
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Stosowaé zgodnie z przeznaczeniem Srodkd ochrony zbiorowej, a takze uzywac
przydzielonych frodkow  ochrony indywidualnej oraz odziczy i obuwie
roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem.

. Poddawa¢ sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym, zaleconym
badaniom lekarskim i stosowac¢ si¢ do wskazan lekarskich.

Niezwlocznie zawiadomié przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy
wypadku przy pracy, albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspdtpracownikéw, a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia,
0 grozacym im niebezpieczenstwie.

Wspoldzialaé z pracodawea, przetozonymi i innymi przedstawicielami
pracodawey w wypelnianiu obowiazkéw dotyczacych bezpieczefistwa i higieny

pracy.

§ 60

W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczefistwa i higieny
pracy i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika
albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym
osobom, pracownik ma prawo powstrzyma¢ si¢ od wykonywania pracy.
zawiadamiajac o tym niezwiocznie przetozonego.

Jezeli powstrzymywanie si¢ od wykonywania pracy nic usuwa zagrozenia,
o ktorym mowa w ust. 1, pracownik ma prawo oddalic si¢ z miejsca zagrozenia,
zawiadamiajac o tym niezwiocznie przetozonego.

7Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca
zagrozenia, w przypadkach o ktérych mowa w ust.1 i 2, pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia.

§ 61
Pracodawca jest obowigzany zaznajamiaé pracownikow z przepisami 1 zasadam
bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacymi wykonywanych przez nich prac.
Pracodawca jest obowiazany wydawaé szczegolowe instrukcje i wskazowki
dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy.
Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na pi$mie zapoznanie si¢ z przepisami
oraz zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktorej wykonywania nie posiada on
wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostateczne)
znajomosci przepisow oraz zasad bezpieczefstwa i higieny pracy.

§ 62

Szkolenie podstawowe powinno zapewni¢ pracownikom wiedzg 1 umigjgtnosci
niezbedne do wykonywania lub organizowania pracy zgodnie z przepisami
1 zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
Szkolenie podstawowe odbywaja w okresie me diuzszym miz 6 miesigey
od rozpoczecia pracy na okreslonym stanowisku:

1) osoby bedace pracodawcami,

2) osoby kierujace pracownikami, mnie wymienione w pkt 1

w szczegdlnoscl kierownicy komorek organizacyjnych,
3) pracownicy zatrfidniem na stanowiskach robotniczych,
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4) pracownicy mnzynieryjno- techniczni,

5) pracownicy shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) pracownicy nie wymienieni w pkt 1—6, ktérych charakter pracy wiaze si¢
z narazeniem na czynniki szkodliwe dla  zdrowia, uciazliwe
lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnoscia w zakresie bezpieczenstwa

1 higieny pracy.

§ 63

1, Wszyscy pracownicy przed dopuszczenmiem do pracy podlegaja szkoleniu
wstgpnemu w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej a ponadto szkoleniom okresowym.

2 Celem szkolenia okresowego jest aktualizacja i ugruntowanie wiadomoscl
i umiejetnosci pracownikéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,
nabytych w czasie szkolenia wslgpnego, oraz zazmajomieni¢ ich z nowymi
rozwigzaniami techniczno- organizacyjnymi w tym zakresie.

3. Szkolenie pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych powinno
by¢ przeprowadzane w formie instruktazu nie rzadzej niz raz na 3 lata,
a na stanowiskach nierobotniczych nie rzadziej niz raz na 6 lat.

4 Podpisane przez pracownika oswiadczenie o zapoznaniu Si¢ 2 przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej jest w aktach
pracowmnka.

§ 64
Pracodawca jest obowiazany informowa¢ pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore
wiaze sie z wykonywang praca oraz © zasadach ochrony przed zagrozemami. Do prac
wykonywanych w szczegolnych warunkach naleza:

1. Praca lekarzy i pielegniarek w Oddziale Intensywnej Terapii i Anestezjologi.

2. Praca lekarzy operujacych, asystujacych oraz prowadzacych znieczulenie, praca
pielegniarek bioracych udziat w zabiegu oraz pielegniarek pomagajacych
w znieczuleniu,

Praca lekarzy i technikow rtg w pracowniach radiologicznych.

4. Praca lekarzy, pielegniarek, poloznych, kierowcow 1 sanitariuszy zatrudnionych

w zespolach wyjazdowych Dziatu Pomocy Doraznej.

Praca przy obstudze diatermii w gabinetach fizykoterapti.

6. Praca przy obstudze monitorow ekranowych w wymiarze minimum 80 godz.
miesiecznie (pracownicy administracji obstugujacy komputery oraz pracownicy
zatrudnieni w pracowni wyposazonej w Holter)

w

o

§ 65
Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ pracownikom:

1. laczenie przemienne pracy zwiazanej z obstuga monitora ekranowego z innymi
rodzajami prac nie obciazajacymi narzadu wzroku i wykonywanymi w innych
pozycjach ciala- przy nieprzekraczaniu vodziny nieprzerwane] pracy
przy obstudze monitora ekranowego [ub,
co najmniej S-minutowa przerwe, wliczang do czasu pracy, po kazdej godzinie
pracy przy obstudze monitora ekranowego.
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Do uznania ww. prac za prace wykonywane w szczegblnych warunkach wymagane jest
wykonywanie ich stale 1 w pelnym wymiarze czasu pracy.

§ 66

1. Niedopuszczalne jest stosowanie substancji 1 preparatéw chemicznych nie
oznakowanych w sposéb widoczny, umozliwiajacy ich identyfikacje.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie niebezpiecznych substancii i niebezpiecznych
preparatow chemicznych bez posiadania aktualnego spisu tych substancji
i preparatow oraz kart charakterystyki, a takze opakowan zabezpieczajacych
przed ich szkodliwym dziataniem, pozarem lub wybuchem.

3. Stosowanie niebezpiecznych substancji 1 niebezpiecznych preparatow
chemicznych jest dopuszczalne pod warunkiem zastosowania Srodkow
zapewniajacych pracownikom ochrong ich zdrowia 1 Zycia.

4. Zasady klasyfikacji substancii 1 preparatow chemicznych pod wzgledem zagrozen
dla zdrowia lub zycia, wykaz substancji niebezpiecznych, wymagania dotyczace
kart charakterystyki substancji lub preparatdw niebezpiecznych oraz sposob ich
oznakowania okreslajg odrebne przepisy.

§ 67

1. W razie zatrudniania pracownika w warunkach narazenia na dziatanie substanciji,
preparatow, czynnikow lub procesow technologicznych o dzalanu
rakotworczym lub mutagennym, pracodawca zastgpuje te substancje, preparaty,
czynmki lub procesy technologiczne mmej szkodliwym dla zdrowia lub stosuje
inne dostgpne srodki ograniczajace stopien tego narazenia, przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggni¢¢ nauki 1 techniki.

Pracodawca rejestruje wszystkie rodzaje prac w kontakcie z substancjami,
preparatami, czynnikami lub procesami technologicznymi o dzialaniu
rakotworczym lub mutagennym, a takze prowadzi rejestr pracownikow

zatrudnionych przy tych pracach.

r2

§ 68

Pracodawca jest obowiazany chroni¢ pracownikow przed promieniowaniem

jonizujgcym, pochodzaecym ze zrodet sztucznych i naturalnych, wystepujacych

w srodowisku pracy.

2. Dawka promieniowamia jonizujacego pochodzacego ze Zrddet naturalnych,
otrzymywana przez pracownika przy pracy w warunkach narazenia na to
promieniowanie, nie moze przekraczac dawek granicznych, okreslonych
w odrebnych przepisach dla sztucznych zrodet promiemowania jonizujacego.

=

§ 69
Pracodawca jest obowigzany zapewni¢, aby prace, przy ktorych istnieje mozliwosc
wystapienia szczegoOlnego zagrozema dla zdrowra lub zycia ludzkiego, bylty wykonywane
przez co najmniej dwie osoby, w celu zapewnienia asekuracji:
1. Prace w pomieszczeniach sekcyjnych zaktadow utylizacji.
2. Prace przy obsthudze autoklawow przemysiowych
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. Prace przy urzadzeniach elektroenergetycznych znajdujacych sie catkowicie
lub czesciowo pod napigeiem, z wyjatkiem prac polegajacych na wymianie
w obwodach o napigciu do 1 kV bezpiecznikéw i zardwek (Swietlowek).

. Prace wykonywane w poblizu nie ostonigtych urzadzen elektroenergetycznych
lub ich cze¢sci, znajdujacych si¢ pod napigciem.

. Prace wykonywane na wysokoSci powyzej 1.5 m w przypadkach, w ktorych
wymagane jest zastosowanie $rodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem
z wysokosci.

§ 70

Pracodawca ‘moze ustali¢ stanowiska, na ktorych dopuszcza si¢ uzywanie
orzez pracownikow, za ich zgoda wihasnej odziezy i obuwia roboczego,
spelniajacych wymagania bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
Pracownikom przydzielane sg nicodplatnie odziez 1 obuwie robocze oraz sprzgt
ochrony osobistej w przypadkach:

1) jezeli odziez whasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu

zabrudzeniu,
2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa
higieny pracy.

Odziez ochronng i robocza oraz sprz¢t ochrony osobiste) wydaje sig
na podstawie zakladowych tabel norm przydzatu opracowanych na podstawie
odrebnych przepisow. Zakladowa tabela norm przydzialu odziezy roboczej i
ochronnej znajduje w Zataczniku nr 1 regulaminu.
Okres uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego ustala sig w miesiacach
kalendarzowych, a odzezy 1 cbuwia ocieplanego wydawanych na okres zimowy-
liczba okresow zimowych lub w razie ciaglego uzywania- w miesigcach
kalendarzowych. Okres uzywalnosci poszczegoélnych odziezy i obuwia liczy sig
od dnia ich wydania.
Przy ustalaniu rzeczywistego czasu uzZywania odziezy 1 obuwia uwzglednia sig
czas przepracowany, wraz z urlopem wypoczynkowym, z wylaczeniem innych
okresow nieobecnoéci pracownika w pracy, trwajacych jednorazowo ponad 1
miesigc. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy
przedfuza sig okres uzywalhosci przydzielonych proporcjonalnie do czasu pracy.
W razie utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia $rodkéw ochrony
osobistej oraz odziezy i obuwia roboczego, pracodawca- po sporzadzeniu
protokofu koniecznosci- wydaje pracownikowt inne, z tym, Ze jezeli utrata,
zniszczenie lub przedwczesne ich zuzycie nastapio z winy pracownika jest on
obowigzany uiSci¢ kwote rowng nie zamortyzowanej czg¢scl wartosci utraconych
lub zniszczonych przedmiotow.
Do wykonywania krotkotrwatych prac oraz czynnosci inspekcyjnych przydziela
si¢c pracownikom , dyzurne” srodki ochrony osobistej.
W razie przesunigcia pracownika na inne stanowisko pracy, na ktorym
przystuguje inne wyposazenie, pracownik jest obowiazany zwroci¢ przyznanec
wczesniej srodki ochrony osobiste] oraz odziez 1 obuwie robocze (z wyjatkiem
bielizny osobistej). Pracownik moze zamiast przyznanych srodkéw zwrocic ich
réwnowarto$¢ pieniezng, ktorg pracodawca moze obnizy¢ uwzgledniajac stopien

zuzycia. '-
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8. W razie rozwigzania stosunku pracy pracowmk obowiazany jest:
1) zwrocié przydzielong odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony,
z wyjatkiem bielizny osobistej. Obuwie ze wzgledéw higienicznych
przechodzi na wlasno$¢ pracownika, po uiszczeniu kwoty za wartosc
niezamortyzowana,
2) zwrocié townowarto$¢ pienigzna za niezamortyzowana odziez, obuwie
robocze lub inny sprzet,
9. Qdziez i obuwie robocze nie podlegaja zwrotowi w razie $mierci pracownika.
10. Pranie, konserwacjg, naprawe, odkazanie oraz wymiang zuzytej odziezy robocze]
zabezpiecza pracodawca.

§ 71
1. W przypadku dopuszczenia do uzywania wiasnej odziezy i obuwia roboczego
pracownikowi przysiugnje ekwiwalent pienigzny w wysokosci  ustalane]
w oparciu o ceny hurtowe, ktory ustalany jest na poczatku roku.
2 Stanowiska na ktorych dopuszcza si¢ uzywanie whasnej odziezy- zatrudnieni
w zespotach wyjazdowych Dziatu Pomocy Doraznej (dotyczy tylko obuwia).

§72
Srodki higieny osobistej wydawane s3 przeloZonym w poszczegolnych komérkach
organizacyjnych przy uwzglednieniu rodzaju wykonywanej pracy oraz liczby
zatrudnionych w nich pracownikow.

3§73

1. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom  zatrudnionym
w warunkach szczegélnie uciazliwych, nieodpfatnie odpowiednie posiki
i napoje, jezeli jest to niezbedne ze wzgledow profilaktycznych, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Positki profilaktyczne w formie jednego damia goracego wydawane s3
pracownikom wykonujacym prace zwigzane z wysitkiem fizycznym,
powodujacym w ciagu zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny
organizmu powyzej 1500 kcal u mezczyzn 1 powyzej 1000 kcal u kobiet,
wykonywane w pomieszczeniach zamknigtych, w ktorych temperatura
przekracza 25 stopuni C oraz na otwartej przestrzeni w okresie zimowym, tj:

1) pracownicy sterylizatorni glownej,
2) pracownicy gospodarczy (placowi).

§ 74
1. Pracodawca zapewnia napoje pracownikom zatrudnionym:
1) w warunkach goracego mikroklimatu, charakteryzujacego si¢ wartoscia
wskaznika obciazenia termicznego powyzej 25 stopni C,
2) w warunkach mikroklimatu zimnego, charakteryzujacego si¢ wartoscia
wskaznika sily chlodzacej powietrza powyzej 1000,
3) przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej
10 °C lub powyzej 25 stopni C,
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4) przy pracach zwiazanych z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciagu
zmiany toboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej
1500 kcal (6280 kJ) u meiczyzn i 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet,

5) na stanowiskach pracy, na ktorych temperatura spowodowana warunkami

atmosferycznymi przekracza 28 stopni C.

2. Pracownikom nie przyshignje ekwiwalent pieniezny za positki i napoje.

14. PROFILAKTYCZNA OCHRONA ZDROWIA.

§ 75

Osoba przyjymowana do pracy podlega wstepnym badaniom lekarskim.
Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja ponadto pracownicy przenoszeni
na stanowiska pracy, na ktorych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia
lub warunki uciazliwe.
Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim w przypadku niezdolnosci
do pracy trwajgcej dhuzej niz 30 dni, spowodowanej choroba, pracownik podlega
ponadto kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci
do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.
Okresowe 1 kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ w miare mozliwosci
W godzinach pracy. Za czas niewykonywania pracy, w zwiazku
z przeprowadzanymi badaniami,  pracownik  zachowuje = prawo
do wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania do innej miejscowosci
przyshuguje mu zwrot kosztow podrozy wedhig zasad obowigzujacych
przy podrézach stuzbowych. '
Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku.
Pracodawca zatrudniajacy pracownikow w warunkach narazenia na dzalanie
substancji i czynnikow rakotwoérczych lub pylow zwlokniajacych jest obowiazany
zapewni¢ tym pracownikom okresowe badania lekarskie takze:

1) po zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami, czynnikami

lub pytami,
2) po rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli zainteresowana osoba zglosi
wmniosek o objecie takimi badaniami.

Badania, o ktorych mowa w ust. 1, 2, 5 s3 przeprowadzane na koszt
pracodawcy. Pracodawca ponosi ponadto inne koszty profilaktycznej opieki
zdrowotnej  nad pracownikami, niezbednej z uwagi na warunki pracy.
Orzeczenia wydane na podstawie badan lekarskich, o ktorych mowa w ust. 1, 2
1 5 przechowywane sq w aktach osobowych pracownikow.

§ 76
W przypadku  stwierdzenia u  pracownika objawéw  wskazujacych
na powstawanie choroby zawodowej, pracodawca  jest obowigzany
na podstawie orzeczenia lekarskiego w terminie i na czas okreslony w tym
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orzeczeniu, przenies¢ pracownika do innej pracy nie narazajacej go na dziatanie
czynnika, ktory wywolat te objawy.

2. Jezeli przeniesienie do inmnej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia,
pracownikowt przyshiguje dodatek wyréwnawczy przez okres nie przekraczajacy
6 miesigey.

§ 77
Pracodawca jest obowiazany- na podstawie orzeczenia lekarskiego- przenies¢ do inngj
odpowiedniej pracy pracownika, ktéry stal si¢ niezdolny do wykonywania
dotychczasowej pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowe; i nie zostat
zaliczony do zadnej z grup inwalidow.

15. WYROZNIENIA, KARY 1 ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKOW.

§78
Za przejawianie inicjatywy w pracy, uzyskanie szczegélnych osiagnigc i efektow w pracy
pracownik moze by¢é wyroézniony dyplomem uznania, listem pochwalnym lub nagroda
pienigzna.

§79

1. Za nie przestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, regulaminu pracy,
przepisow bezpieczefstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych
pracodawca moze stosowac:

1) karg upomnienia,
2) karg nagany

2. Za nie przestrzeganie przez pracownika przepisow bhp i higieny pracy
lub przepisow p. poz., opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do
pracy w stanie nietrzeZwosci lub pod wplywem srodkow odurzajgcych
a takze za spozywanie alkoholu lub sSrodkow odurzajacych w zakladzie
- pracodawca moze zastosowac kare pienigzng lub dyscyplinamnie pracownika
zwolni¢, rozwiazujac z nim stosunek pracy.

3. Kara piemigzna za jedno przekroczenie, jak 1 za kazdy dzieh nie
usprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego
wynagrodzenia pracownika, a iacznie kary pienigzne nie mogg przewyzszal
dziesiate] czgsc1 wynagrodzema przypadajacego pracownikowi do wyplaty
po dokonaniu potracen, zaliczek pienieznych oraz sum egzekwowanych
na mocy tytulow wykonawczych.

4 W celu ustalenia kwoty jednodniowego wynagrodzenia, stosuje si¢ zasady
obowigzujace przy obliczaniu ekwiwalentu za niewykorzystany urlop.

5. Potragceme z wynagrodzenmia pracowmnika, wobec ktorego zastosowano kare
plenigzng nie wymaga jego zgody.

6. Wplywy z kar pienigznych przeznacza si¢ na poprawg warunkOw bezpieczefistwa
1 higieny pracy.
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. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci
0 naruszeniu obowigzku pracowniczego 1 po uplywie 3  miesigcy
od dopuszczenia sig tego naruszenia.

. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wysluchaniu pracownika. Jezeli
jednak z powodu nieobecnosci pracownik nie moze by¢ wystuchany bieg
dwutygodniowego terminu nie rozpoczyna sig, a rozpoczety ulega zawieszeniu
do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

. Kary stosuje pracodawca i zawiadamia o tym pracownika na pismie. Odpis pisma
sklada si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 80
Jezeli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem przepisow prawa, pracownik
moze w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. Nie
odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dm od dma jego wniesienia jest rOwnoznaczne
z uwzglednieniem sprzeciwu.
Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw moze w ciagu 14 dni od daty zawiadomienia
go o odrzuceniu tego sprzeciwu wystgpi¢ do odpowiedniego dla miejsca pracy
sadu o uchylenie zastosowane] wobec niego kary.
. Po roku nienagannej pracy karg uwaza si¢ za niebyly 1 zawiadomienie
o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych pracownika. Zawiadomienie o ukaranu
usuwa si¢ z akt osobowych w razie wydania przez sad orzeczenia o uchyleniu

kary.

§ 81
Pracownik, ktory wskutek nie wykonama obowigzkOw pracowniczych
lub nienalezytego wykonania obowiagzkow pracowniczych ze swej winy wyrzadz
szkode pracodawcy, ponosi odpowiedzialnosé materialng za szkode
w granicach rzeczywistej straty poniesione) przez pracodawce 1 tylko
za normalne nastepstwa, dziatania lub zaniechania, z ktérego wynikia szkoda.
W razie wyrzadzenia szkody przez kilku pracownikow kazdy z nich ponosi
odpowiedzialno$¢ za czg$¢ szkody stosownie do przyczyniema si¢ do nig
1 stopnia winy. Jezeli nie jest mozliwe ustaleme stopnia winy 1 przyczyniema sig
poszczegOlnych pracownikéw do powstania szkody, odpowiadaja oni
w czesciach rownych.
Odszkodowanie ustala si¢ w wysokosci wyrzadzonej szkody, jednak nie moze
ono przewyzsza¢ kwoty 3 miesigcznego wynagrodzenia przyshigujacego.
pracownikow! w dniu wyrzadzenia szkody. Jezeli jednak pracownik umyslnie
wyrzadzit szkodg, jest obowiazany do jej naprawienia w pelnej wysokosci.,
Pracownik nie ponosi odpowiedzialnosci za szkod¢ w takim zakresie, w jakim
pracodawca lub inna osoba przyczynily si¢ do jej powstania albo zwigkszenia.
Pracownik nie ponosi ryzyka zwigzanego z dzialalno$cia pracodawcy,
a w szczegblnosci nie odpowiada za szkode wynikla w zwiazku z dzialaniem
w granicach dopuszczalnego ryzyka.

§ 82
Pracownik, ktoremu powierzono z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sig
pieniadze, paplery warto$ciowe lub kosztownosci, narzedzia i instrumenty
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lub podobne przedmioty a takze §rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze, odpowiada w pelnej wysokosci za szkode powstala w tym
mieniu.

2. Pracownik odpowiada w pelnej wysokosci rowniez za szkodg w mieniu innym
niz wymienione w ust.1, powierzonym mu z obowigzkiem zwrotu
albo do wyliczenia sig.

3. Od odpowiedzialnosci okresionej wust. 1 i 2 pracownik moze sig uwolni¢, jezeli
wykaze, ze szkoda powstala z przyczyn od niego niezaleznych,
a w szczegblnosci wskutek nie zapewnienia przez pracodawcg warunkow
umozliwiajacych zabezpieczenie powierzonego mienia.

4. Na zasadach okreslonych w ust 1, pracownicy moga przyjaé wspoina
odpowiedzialno$é materialng za mienie powierzone im lacznie z obowiazkiem
wyliczenia si¢. Podstawa lacznego powierzenia mienia jest umowa
o wspolodpowiedzialnosci materialnej, zawarta na piSmie przez pracownikow
Z pracodawca.

5. Pracownicy ponoszacy wspdlng odpowiedzialnogé materialng odpowiadaja
w czgsciach okreslonych w umowie Jednakie w razie ustalenia, ze szkoda
w catosci lub czesci zostala spowodowana przez niektorych pracownikéw,
za calos¢ szkody lub za stosowna jej czesé odpowiadaja tylko sprawcy szkody.

6. Szczegolowe zasady  stosowania przepiséw  dotyczacych  wspGlnej
odpowiedzialnosci materialne; regulujq odre¢bne przepisy

16. PRZEPISY KONCOWE.

§ 83
Dyrektor Szpitala Powiatowego w Bialogardzie Iub jego zastepca przyjmuje
pracownikow w sprawach skarg, wnioskow i zazalefi w piatki w godz. 12:00- 14-00

§ 84
Regulamin wchodzi w  zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikdw.

Zakladowe Organizacje Zwiazkowe Pracodawca
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Zalacznik nr 1. Zakladowe tabele norm przydzielania pracownikom Szpitala
Powiatowego w Bialogardzie S$rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy

roboczej na rok 2004.

Tabela I.
_Personel Przychodni
Rodzaj ]
Lp. - numer L Okres
Stanoﬁlska pracy gamitiiiin Zestaw odziezy uzyth.
R 1 Fartuch 9
1. Lekarz R 2 Obuwie pr. tekst. 9
Iub Obuwie pr. sk. 24
ponadto otrzymuja:
D. Fartuch olowiany dz
2 Lekarz rentgenolog | D. Rekawice olowiane dz
D. Okulary ochronne dz
R 1. Czepek 12
R 2 Sukienka 12
Pieleggniarka, elektroradiolog, lub Uhesaie i
fizykoterapeuta wg potrzeb i Fartuch dz
. i ﬁz’_’k"t‘?’“"“ przy pracy D. Olkulary ochronne dz
wykonywanej w pozycji stojacej
ponad 4 godz. dzzennie D. Rekawice bawelmane dz
R Obuwie prof. tek 12
lub Obuwie pr. sk 24
B R1. Fartuch 12
R 2. Obuwie prof. tek. 12
Tub Obuwie pr. sk. 24
D. Fartuch olowiany dz
4 Technik rtg D. Rekawice olowianc dz
B Fartuch gumowy dz
- D. Rekawice gnmowe dz |
D. Okulary ochronne dz
Tabela I11.
Pracownicy Dzialu Pomocy Doraine;j
Rodzaj
{ Lp n::me? O ks
i Stanowisko pracy sitzedmiot Zestaw odziezy uzythk.
1 | Lekarz, pielegniarka, polozna 01 Kurtka caloroczna 24m-ce |
ratownik medyczny, lub . Kurtka zimowa 30z
sanitarinsz, kierowca karetki 0.2. Kuztka letnia 24 m-ce
(wszyscy za‘tl:;dd;uem ;& zespole [ 03 Spodnic letnic (2 pary) 7 F——
i 0.4. Spoduie zimowe (2 pary) 2oz
L l 0.5. Bluza catoroczna(2 pary) 24 m—ce
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0.6. Trzewiki skorz. ociepl. Z 2 0z
cholew.
0.7. Trzewiki skorzane letme 24 m —ce
0.8. Rekawiczid gumowe d.z.
Lekarz, pief[@gnja[kaa 0.1, Spodnie hub spédnica 24m-ce
dyspozytor, potozna, ratownik (2 pary)
2 med sanitariusz, (WSzyscy 02 Bluza catoroczna (2 pary) 24 m —ce
zatradnieni w warunkach 0.3 Trzewiki skérzano/gum. letnie | 24 m—ce
stacjon. —ambulat.) 0.4 Rekawice gumowe d.z
0.1. Sukienka caloroczna 24 m—ce
(2 pary)
lub
5 Salowa, sprzataczka 02 Ubranie (2 pary) Y T
’ 03 Sukienka letnia (2 pary) 24 m-ce
Tezeli wymagane jest wyjscie 0.4 _ Trzewi‘ki skorzano/gumowe dz
poza budynek 0.5 Rekawice d.z
lub Bezrekawnik, peleryna d.z
Tabela 111
Pracownicy laboratoriow wszystkich typoéw
Rodzaj
Lp. S 1ok nnme: 7. doies Okr;::
tanowisko pracy —— estaw odniezy uzyt
0.1 Ubranie 9
lub Sukienka 9
D Fartuch dz
1 Laborant, technik analityk, 0.2 Obuwie profilaktyczne tekst 9
asystent, kierownik pracowmni lub Obuwie profilaktyczne skorzane 24
0.2 Sukienka 9
03 Fartuch 9
D Rekawice gumowe dz
Tabela IV.
Podstawowy personel opieki zdrowotnej (Szpital, Apteka)
Rodex) Okres
1, Stanowisko pracy i Zestaw odziczy uiytk.
przedmiotu
R.1 Ubranie 9
tub Sukienka 9
iub Fartuch 9
[ R2 Obuwie prof. testy. 9
! e Tub Obuwie prof. skérzane 24
D | Fartuch dz
2 D Rekawice gumowe dz
i D Peleryna sulacnna dz
) Lekarz oddzialu D Fartuch dz
poloz. /ginekolog. D Rekawice gumowe dz
Lekarz oddziatn noworodkow 0 Maseczka dz
3 Lekarz pracowni 11g D Fartuch otowiany dz
D Rekawice olowiane dz
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Tabela V.
Pracownicy shuzb techniczno - konserwacyjnych

Lp. : f:::;? Dles
Stanowisko pracy prgdiiot Zestaw odziezy uzytk.
R1 Beret tob czapka 18
L S R2 Ubranie lub kombinezon
Iub Fartuch 18
1 R3 Trzewiki skorz. / gumowe 18
i R4 Kamizelka ocieplana 3oz
by R Y S S
0 Buty gumowe dz
2 Konserwator urzadz. 0.4 Rekawice ochronne dz
___energetyczaych 04 Pas bezp. monterski dz
3 Konserwator wodno — 04 Rekawice ochronne dz
| kanalizacyjny 0.4 Buty gumowe dz
4 | Pracownik ekonomiczno — adm. D Fartuch dz
5 Pracownik shuzb BHP R1 Fartuch 24
Ri Fartuch 18
6 Pracownik na stale realizujacy R2 Pé4lbuty skérzano/gum. 18
zakupy - zaopatrzenie 0 Trzewiki ocieplane 3oz |
0 Rekawice dz_ |
Magazynier .R'z F‘*“““‘,h 12
7 Robotnilk placowy R3 Trzewiki ocieplane 18
0 Rekawice ochronne dz
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Zalgcznik nr 2. Wybor obowigzujacych w polskim prawodawstwie aktéw
prawnych z zakresu prawa pracy.

Ustawa z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakiadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91, poz.
408 z 1991 r. z pézn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 12 pazdziernika 1993 r. w sprawie zasad i warunkow podnoszenia kwalifikacji
zawodowych i wyksztatcenia ogoblnego dorostych (Dz U. nr 103 poz. 472 z 1993 1. 2z
poOZn. Zim.)

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie kwalifikacjt
wymaganych na poszczegolnych stanowiskach pracy w publicznych zakladach opieki
zdrowotnej (Dz. U. nr 37 poz. 162, Dz U. nr 84 poz 425z 1995 r. 2 po7n. 7m ).

Razporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1996 1. w sprawie wykazu prac
szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. Nr 114, poz. 545z
1996 r. i zm.: Dz. U. Nr 127, poz. 1092 z 2002 r.}.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 1. w sprawie urlopow i zasitkow
wychowawezych (Dz. U. Nr 60, poz. 277 wraz z rozporzadzeniem Rady Ministrow z
dnia 17 lutego 1998 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie urlopow i zasitkow (Dz.
U. Nr 25 poz. 131).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 1. w sprawie
szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop. (Dz. U. Nr 2,
poz. 14 z 1997 r , zm.: Dz. U. Nr 214, poz. 1810z 2002 r; Dz U. Nr 230, poz. 2290 z

2003 r.)

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 16 grudnia 2003
r. w sprawie szczegdtowych wanunkow udzielania urlopu wychowawczego (Dz. U. Nr
230, poz. 2291 22003 r.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 4 pazdziernika 1974 r. w sprawie wspolne)
odpowiedzialno$ci materialnej pracownikéw za powierzone mienie (Dz. U. Nr 143, poz.

663 z 1996 1.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r w sprawie
sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw. dodatkow wyréwnawczych
do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr
62, poz. 289 z 1996 1., zm.: Dz. U. Nr 2, poz. 15z 1997 1 Dz U.Nr 214, poz. 18112
2002 r.; Dz. U. Nr 230, poz. 229222003 1)

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecnoscl w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien

od pracy (Dz. U. Nr 60, poz 281z 1996 1.)
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Ro;porza(dzenie_ l\r;ﬁnistra. ?racy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
oﬁolnych przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 169, poz. 1650 z 2003
r.

iozporzafdzexﬁe I;ﬁxﬁstra Gospodarki, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 31 marca 2003 1
sprawie zasad przydzielenia pracownikom S$rodkow ochr i i j
odziezy roboczej (Dz. U. nr 80, poz. 725). o D
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Zalgceik 3. Grafik wyplat wynagrodzen w okresie przejSciowym.

§ 1

W zwiazku ze zmiang terminu wyplaty wynagrodzenia z 1 dnia roboczego
nastepnego miesiaca na termin dziewigtego dnia nastgpnego miesigca, ustanawia si¢
nastepujace terminy wyplat dla pracownikéw Szpitala Powiatowego w Biatogardzie:

Wynagrodzenie za sierpien 2004 r.- 2 wrzesnia 2004 1.
Wynagrodzenie za wrzesien 2004 r.- 4 pazdziernika 2004 r.
Wynagrodzenie za pazdziemnik 2004 r.- 5 listopada 2004 1.
Wynagrodzenie za listopad 2004 r.- 6 grudnia 2004 1.
Wynagrodzenie za grudzien 2004 r.- 7 styczma 2005 r.
Wynagrodzenie za styczen 2005 r.- 8 lutego 2005 r.
Wynagrodzenie za luty 2005 1.- 9 marca 2005 r.

¥ B deoe B

§2
Kolejne, po wymienionym w § 1 ust. 5 niniejszego zatacznika, terminy wyplaty
wynagrodzenia ustala si¢ na dziewiatego dnia nastepnego miesigca zgodnie z § 40 ust. 1
Regulaminu pracy Szpitala Powiatowego w Bialogardzie

§3
Niniejszy zalacznik do Regulaminu pracy Szpitala Powiatowego w Bialogardzie
obowiazuje od dnia wejscia w zycie regulaminu do osiagniecia terminu wyplaty
wynagrodzenia zawartego w § 1 ust. 5 niniejszego zalacznika.
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T w Biatogardzi®
ui. Szpitaina 7

L 38200 BIALOGARD
Aneksnr 1

do jednolitego tekstu Regulaminu pracy
Szpitala Powiatowego w Biatogardzie

§1
W Regulaminie pracy Szpitala Powiatowego w Bialogardzie, w uzgodnieniu
z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi wprowadza si¢ nastepujace zmiany w § 15:

a) wust. 2
1) po przecinku nastgpujacym po stowie _sanitariuszy” dodaje si¢ stowa:
.palaczy odpadéw medycznych,”
2) skredla si¢ slowa: posiadajacych uprawnienia ratownikow
medycznych.”.

d) wust. 3: po stowie ,,minut” dodaje sig stowa: .,z zastrzezeniem ust. 8.7

e) dodaje si¢ ustep 8, kiory otrzymuje brzmienie: .Dla kierowcow
samochod6w sanitarnych i palaczy odpadow medycznych podstawg do
rozliczef czasu pracy stanowi dobowy wymiar czasu wynoszacy 8
godzin, natomiast dla kicrowcow  samochodow sanitarnych
posiadajacych uprawnienia ratownikow medycznych podstawe do
rozliczen czasu pracy stanowi dobowy wymiar czasu wymieniony w ust.
3~

§2
Aneks wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw z moca obowiazujaca od dnia jego podpisania.

\ 1
Biatogard, dnia T bwx&sia. 2004«

Zakladowe organizacje zwigzkowe Pracodawca
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Aneks nr 2

do jednolitego tekstu Regulaminu pracy
Szpitala Powiatowego w Bialogardzie

§1
W Regulaminie pracy Szpitala Powiatowego w Bialogardzie, w uzgodnieniu z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w Zalgczniku nr 1. Zakladowe tabele norm
przydzielania pracownikom Szpitala Powiatowego w Bialogardzie srodkéw ochrony
indywidualne) oraz odziezy roboczej na rok 2004, w Tabeli V. Pracownicy stuzb
techniczno- konserwacyjnych, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

w poz. 2 ,Konserwator urzadz. energetycznych, wykresla si¢ wiersz dotyczacy Pasa
bezp. monterskiego.

§ 2
Aneks wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikoéw z moca obowigzujacg od dnia jego podpisania.

Biatogard, dma .22 el :
Zakladowe organizacje zwigzkowe Pracodawca
.‘"l._.‘ 2

/,I‘ﬁffwvf‘ /»-""! Hopn 2 of '12:'_/
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Aneks nr 3

do Regulaminu pracy
Szpitala Powiatowego w Bialogardzie

W Regulaminie pracy Szpitala Powiatowego w Bialogardzie wprowadza sig
nastgpujace zmiany:

Pkt 1
Zmianie ulega Rozdziat 4. Regulaminu ,,CZAS PRACY”, od § 14 do § 25, ktory
otrzymuje brzmienie:

»CZAS PRACY.

§ 14
Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy celem prawidlowego ustalenia
wynagrodzenia za prace i innych Swiadczen zwigzanych z pracg.

§ 15

1. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w Szpitalu Powiatowym w
Bialogardzie, w przyjetym 3-miesi¢gcznym okresie rozliczeniowym nie moze
przekraczac 7 godzin 35 minut na dobe i przecigtnie 37 godzin 55 minut na
tydzien w przecig¢tnie pigciodniowym tygodniu pracy, z zastrzezeniem ust.
1- 11 paragrafu.

2. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjg, w stosunku
do pracownikow:

1) lekarzy,

2) innych posiadajacych wyzsze wyksztalcenie pracownikow
wykonujacy zawéd medyczny

3) pielegniarek,

4) poloinych,

5) ratownikow medycznych,

6) dyspozytoréw medycznych,

7) technikow analityki medycznej,

8) sanitariuszy szpitalnych i sanitariuszy w Dziale Pomocy Dorainej

9) salowych,

10) opiekundw,

11) kierowcow- ratownikow medycznych w Dziale Pomocy Doraznej lub
kierowcow zespolow wyjazdowych posiadajaeych uprawnienia
ratownikéw medycznych,

- mogg by¢ stosowane rozklady czasu pracy, w ktérych dopuszczalne jest
przedluzenie wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobe z zastrzezeniem
ust. 4- 6 paragrafu. W tych rozkladach czas pracy nie moze przekraczac
przecigtnie 37 godzin i 55 minut na tydzien w przyjetym okresie
rozliczeniowym,

12) kierowcow zespoltow wyjazdowych nie posiadajacych uprawnien
ratownikow medycznych,

.[ Dyrektor ds. EkonomiczRggionaine Centrum Medyczne
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- moga by¢ stosowane rozklady czasu pracy, w ktérych dopuszczalne jest
przedtuzenie wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobeg oraz przecigtnie 40
godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym.

3. Czas pracy pracownikow obslugi administracyjnej, technicznej,
gospodarczej, recepcjonistek- sprzataczek, w przyjetym okresie
rozliczeniowym, nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i przecigtnie 40
godzin na tydzien, w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy.

4. Czas pracy pracownikéw komérek organizacyjuych (pracowni, zakladéw,
itp.):

1) Pracowni RTG, jezeli do ich podstawowych obowigzkow nalezy
asystowanie lub wykonywanie czynnosci pomocniczych przy badaniach
lub zabiegach, obslugujacych urzadzenia zawierajgce Zrodla
promieniowania lub wytwarzajace promieniowanie jonizujjce,
2) fizykoterapii, jezeli do ich podstawowych obowigzkéw nalezy
kontrolowanie techniki stosowanych zabiegow lub samodzielne
wykonywanie zabiegow,
- nie moze przekraczaé 5 godzin na dobg i przecigtnie 25 godzin na tydzien
w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

5. Dla pracownikoéw niewidomych, zatrudnionych na stanowiskach
wymagajacych kontaktu z pacjentami, w przyjg¢tym okresie
rozliczeniowym, wymiar czasu pracy nie moze przekracza¢ 6 godzin na
dobeg i przecigtnie 30 godzin na tydzien w przecigtnie pigciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

6. Dla pracownikéw z zaliczonym znacznym stopniem niepelmosprawnosci
wymiar czasu pracy wynosi 7 godzin na dobg i przecigtnie 35 godzin
tygodniowo.

§ 16

1. Obowiazujgcy pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym, ustala si¢ przy odpowiednim stosowaniu art.130 Kodeksu
pracy.

2. Wymiar czasu pracy pracownikéw w okresie rozliczeniowym, ustalony w §
15 ulega w tym okresie obnizeniu o liczbg godzin usprawiedliwionej
nicobecnosci w pracy, przypadajacych do przepracowania w czasie te)
nieobecnosci, zgodnie z przyjetym rozkladem czasu pracy.

3. Rozklady czasu pracy winny by¢ stosowane na podstawie harmonogramow
pracy ustalanych dla przyjetego okresu rozliczeniowego, okreslajgcych dla
poszczegdlnych pracownikow dni i godziny pracy oraz dni wolne od pracy.

4. W rozkladach czasu pracy, wymiar czasu pracy:

1) pracownic w cigzy,

2) pracownic opiekujgcych si¢ dzieckiem do lat 4, bez ich zgody

- ustala si¢ na podstawie odr¢gbnych przepisow prawa.

§ 17
1. Harmonogram pracy lekarzy zatrudnionych w oddzialach szpitalnych ub
innych komoérkach organizacyjnych zakladu ustala ordynator, a w razie
jego nieobecnosci zastgpea ordynatora.
2. Harmonogram pracy:
a) pielegniarek,

b) rﬂfﬂiD}'Ch, Regionalne Centrum Medyczne 7
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c) opiekundw,

d) sanitariuszy szpitalnych,
- zatrudnionych w oddzialach szpitalnych lub innych komérkach
organizacyjnych zaktadu ustalajg pielegniarki oddzialowe, polozna
oddzialowa, pielegniarki koordynujace i inne wskazane imiennie upowaznione
osoby.

3. Harmonogram pracy diagnostéw laboratoryjnych/ magistrow analityki
medycznej, technikow analityki medycznej, pomocy laboratoryjnej,
pielegniarek, sekretarek medycznych wykonujacych powierzone obowiazki
w Laboratorium szpitalnym ustala kierownik komérki organizacyjnej, a w
razie jego nieobecnosci wskazany imiennie zastepca kierownika.

4. Harmonogram pracy dyspozytorow, pielggniarek zespoléw wyjazdowych,
ratownikéw medycznych, ratownikéw, sanitariuszy, zatrudnionych w
Dziale Pomocy Doraznej ustala Pielggniarka Koordynujaca, a w razie jej
nieobecnosci wskazana imiennie upowazniona osoba.

5. Harmonogram pracy kierowcéw zespolow wyjazdowych ustala Kierowea
Koordynujgcy, a w razie jego nieobecnosci wskazany imiennie upowazniony
kierowca.

6. Harmonogram pracy salowych i recepcjonistek- sprzataczek ustala
Koordynator Dzialu Higieny Szpitalnej, a w razie jego nicobecnosci
wskazana imiennie upowazniona osoba.

§ 18

1. Praca zmianowa moze by¢ stosowana do pracownikéw zatrudnionych w
oddzialach szpitalnych, poradniach, pracowniach, Izbie Przyjeé, Zaktadzie
Pielggnacyjno- Opiekunczym CORDA, pracownikéw obslugi gospodarczej i
techniczne;j.

2. W sytuacjach uzasadnionych potrzebami zaktadu wszyscy pracownicy
Szpitala Powiatowego w Bialogardzie moga by¢ zatrudnieni w systemie
pracy zmianowej.

§19

1. Rozklady czasu pracy w zakladzie moga by¢ stale lub zmienne.

2. W stalym rozkladzie czasu pracy pracownik wykonuje prace w stalych
dniach tygodnia i w stalych godzinach.

3. W zmiennym rozkladzic czasu pracy pracownik wykonuje prace w roznych
dniach tygodnia i w réznych godzinach. Graficznym zapisem zmiennego
rozktadu czasu pracy pracownika lub grupy pracownikéw jest
harmonogram pracy.

4. Czas pracy wynikajacy z norm ulega obnizeniu w okresie rozliczeniowym o
liczhg¢ godzin usprawiedliwionej nieobecno$ci pracownika w pracy
przypadajacg do przepracowania w okresie tej nieobecnosci zgodnie z
przyjetym rozkladem czasu pracy.

5. Ustala sig nastepujace stale rozklady czasu pracy:

1) dla pracownikow zatrudnionych w systemie podstawowym czasu
pracy, w ktérym dobowy wymiar czasu pracy wynosi:

a% 7 godzin i35 minut:

P-4 1 T 18 1l 87 - 15,
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¢) 5 godzin:
8" 13" fub 10" - 15%,

dg 7 godzin:

7" — 14" ub 14" - 21%

2) dla pracownikéw zatrudnionych w zmianowym systemie
rownowaznych norm czasu pracy, w ktorych dobowy wymiar czasu
pracy wynosi do 12 godzin:

7% - 19" 19 - 7% lub 8" - 20% i 20" - 8%,
Na pisemny wniosek pracownika, pracodawca moze ustali¢ indywidualny
rozklad czasu pracy.

§20
Liczba godzin nadliczbowych dla pracownikéw zakladu nie moie
przekroezyé 8 w tygodniu i 416 w roku kalendarzowym.
Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy z uwzglednieniem godzin
nadliczbowych. Pracodawca udostgpnia te ewidencje pracownikowi na jego
zgdanie,
Pracownikowi, ktory z powodu urlopu, choroby Ilub innych
usprawiedliwionych nieobecnosci nie wykorzystal dnia wolnego od pracy,
udzielonego w zamian za prace wykonang na polecenie pracodawcy w dniu
wyznaczonym dla niego jako dodatkowy dzien wolny od pracy, udziela si¢
dnia wolnego od pracy w innym terminie.

§21
Przybycie do pracy pracownicy potwierdzaja podpisem na lidcie obecnosci.
Nieobecnos¢ pracownika w pracy powinna by¢ odnotowana ma liscie
obecnosci przez jego bezposredniego przelozonego z zaznaczeniem, czy jest
to obecnos¢ usprawiedliwiona.
W czasie nieobeenosci pracownika, jego bezposredni przelozony decyduje,
komu praca ma by¢ zastgpczo przydzielona.
Czas pracy nalezy w pelni wykorzysta¢ na wykonywanie obowigzkéw
stuzbowych.
Pracownikowi, ktorego dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6
godzin przysluguje przerwa w pracy trwajaca 15 minut, wliczana do czasu
pracy. Rozklad przerw w danej komdrce organizacyjnej okresla kierownik
tej komorki.
Przebywanie pracownikow na terenie zakladu poza godzinami pracy moze
mie¢ miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody
Dyrektora lub bezposredniego przelozonego.

§22

Lekarze oraz inni posiadajgcy wyzsze wyksztalcenie pracownicy
wykonujacy zawéd medyczny, mogg by¢ zobowiazani do pelnienia dyzuru
medycznego,
Dyizur medyczny stanowi odr¢bna, od pracy w godzinach nadliczhowych,
kategori¢ pracy ponadwymiarowej. Przez dyzur medyczny rozumie sig
wykonywanie, poza normalnymi godzinami pracy, czynnosci zawodowych
przez lekarza lub innego posiadajacego wyzsze wyksztalcenie pracownika
wykonujgcego zawod medyczny w  zakladzie opieki zdrowotnej
przeznaczonym dla osob, ktorych stan zdrowia wymaga udzielania
calodobowych $wiadezen zdrowotnych,
Czas pelnienia dyzuru medycznego wlicza sie do czasu pracy.
Dyrektor ds. Ekomomicznych Regej:;:rggﬁgzzgggz;:t:iriczne
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Praca w ramach pelnienia dyzuru medycznego moze byé planowana
rowniez w zakresie, w jakim przekraczaé bedzie 37 godzin S5 minut na
tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym. Do pracy w ramach pelnienia
dyzuru medycznego nie stosuje si¢ przepisow art. 1517 i art. 151* Kodeksu
pracy.

Do wynagrodzenia za prac¢ w ramach pehienia dyzuru medycznego stosuje
sig. odpowiednio  przepisy Regulaminu wynagradzania Szpitala
Powiatowego w Bialogardzie.

Zasad wynagradzania, o ktérych mowa w przepisach okreslonych w ust. 5
niniejszego paragrafu, nie stosuje si¢ do lekarzy stazystéw, ktérych zasady
wynagradzania okreslaja odr¢bne przepisy.

§23
Lekarze oraz inni posiadajgcy wyzsze wyksztalcenie pracownicy
wykﬂnujqcy zaw6d medyczny moga byé, po wyrazeniu na to zgody na
pismie, zobowigzani de pracy w wymiarze przekraczajacym przecigtnie 48
godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym. Przepisu art. 151 §
3 Kodeksu pracy nie stosuje sig.
Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ i przechowywaé ewidencje czasu
pracy pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, oraz udostepniaé jg organom
wihasciwym do sprawowania nadzoru i kontroli nad przestrzeganiem prawa
pracy, ktore moga, z powoddéw zwigzanych z bezpieczenstwem lub
zdrowiem pracownikow, a takze w celu zapewnienia wlasciwego poziomu
udzielania $wiadczen zdrowotnych, zakaza¢ albo ograniczyé mozliwosé
wydluzenia maksymalnego tygodniowego wymiaru czasu pracy.
Pracodawca nie moze podejmowaé dzialan dyskryminujgcych wobec
pracownikow, ktérzy nie wyrazili zgody, o ktorej mowa w ust. 1 paragrafu.
Pracodawca jest obowigzany dostarczac organom, o ktérych mowa w ust. 2
paragrafu, na ich wniosek, informacje o przypadkach, w ktérych
pracownicy wyrazili zgod¢ w celu wykonywania pracy w wymiarze
przekraczajgcym 48 godzin na tydzien w przyjetym okresie
rozliczeniowym.
Pracownik moze cofng¢ zgod¢ na pracg w wymiarze przekraczajacym 48
godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym, informujac o tym
pracodawce na piSmie, z zachowaniem miesigcznego okresu wypowiedzenia.
Do wynagrodzenia za pracg w wymiarze przekraczajgcym przecigtnie 48
godzin na tydziei w przyjetym okresie rozliczeniowym stosuje sig
odpowiednio przepisy Regulaminu wynagradzania Szpitala Powiatowego w
Bialogardzie.

§ 24
Pracownikowi przysluguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku.
Pracownikowi pelnigcemu dyzur medyczny okres odpoczynku, o ktérym
mowa w ust. 1 paragrafu, powinien by¢ udzielony bezposrednio po
zakonczeniu pelnienia dyzuru medycznego.
Pracownikowi przysluguje w kaidym tygodniu prawo do co najmniej 35
godzin nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku dobowego.
W przypadku uzasadnionym organizacja pracy w zakladzie pracownikowi,
o ktorym mowa w § 22 ust. 1, przysluguje w kazdym tygodniu prawo do coy
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najmniej 24 godzin nieprzerwanego odpoczynku, udzielanego w okresic
rozliczeniowym nie dluzszym niz 14 dni.

§25

1. Pracownicy, o ktérych mowa w § 22 ust. 1, moga zostaé¢ zobowigzani do
pozostawania poza zakladem opieki zdrowotnej w gotowosci do udzielania
$§wiadczen zdrowotnych.

2. Za kazda godzing pozostawamia w gotowosci do udzielania $wiadczen
zdrowotnych przysluguje wynagrodzenie w wysokosci okrelonej W
Regulaminie wynagradzania Szpitala Powiatowego w Bialogardzie.

3. W przypadku wezwania do zakladu opieki zdrowotnej pracownikowi
przysluguje wynagrodzenie jak za czas pelnienia dyzuru medycznego.

4. W przypadkach uzasadnionych szczegblnymi potrzebami zakladu
pracodawca moze zobowigzaé pielegniarki, potozne i technikéw
medycznych do pozostawania w gotowosci do pracy, przy czym za kazda
godzine pozostawania w gotowosci do udzielania §wiadczen zdrowotnych
przysluguje wynagrodzenie w wysokosci 25 % stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego.

1) Czasu dyzuru nie wlicza si¢ do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru
pracownik nie wykonywal pracy. Czas pelnienia dyzuru nie moze
naruszaé prawa pracownika do odpoczynku, o ktorym mowa w art.
132 i 133 Kodeksu pracy.

2) Za czas dyiuru, z wyjatkiem dyzuru pelnionego w domu,
pracownikowi przysluguje czas wolny od pracy w wymiarze
odpowiadajaecym dilugoSci dyzuru, a w razie braku mozliwosci
udzielenia czasu wolnego - wynagrodzenie wynikajace z jego
osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowa lub
miesigczng, a jezeli taki skladnik wynagrodzenia nie zostal
wyodrgbniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania - 60 %
wynagrodzenia.

3) Przepisu pkt 1 zdanie drugie oraz pkt 2 ustepu nie stosuje si¢ do
pracownikow zarzadzajgcych w imieniu pracodawcy zakladem

pracy.”

Pkt 2
Zmianie ulega § 26 Regulaminu, ktory otrzymuje brzmienie:

,1. Dla pracownikéw zatrudnionych w systemie podstawowym czasu pracy
dniem wolnym od pracy jest sobota.

2. Dla pracownikéw wykonujacych prace wedlug harmonograméw pracy dni
wolne z tytulu pigciodniowego tygodnia pracy ustala si¢ w harmonogramach
pracy.

3. Praca nocna w Szpitalu Powiatowym w Bialogardzie obejmuje 8 godzin
pomiedzy godzinami 22:00 a 6:00 nastgpnego dnia.

4. Za prace w godzinach nocnych przysluguje dodatek okreslony w
Regulaminie wynagradzania.

5. Za prac¢ w niedziele i Swigto uwaza si¢ pracg wykonywang pomigdzy
godzing 7 w tym dniu a godzing 7 nast¢gpnego dnia.

6. Pracownikowi zatrudnionemu w niedziel¢ lub Swieto przyshuguje inny dzien
wolny od pracy w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub
nastepujacych po takiej niedzieli.
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7. W razie braku mozliwosci udzielenia dnia wolnego od pracy w zamian za
prace w niedziele lub S$wigto pracowmkum przystuguje dodatek do
wynagrodzenia w wysoko$ci okreslonej w art. 151" § 1 Kodeksu pracy za kazdg

godzing pracy w niedzielg lub swigto.
8. Pracownik pracujgcy w niedziel¢ powinien korzysta¢ co majmniej raz na
cztery tygodnie z niedzieli wolnej od pracy.”.

Pkt 3
Pozostate zapisy Regulaminu nie ulegaja zmianie.

Pkt 4
Aneks niniejszy zostal ustalony w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

dzialajacymi w

Pkt 5
Aneks wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow.

Biatogard, dnia 03012@&

Zaktadowe organizacje zwiazkowe Pracodawca
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TH-2200 BIALOCGARD Aneks nr4

do Regulaminu pracy
Szpitala Powiatowego w Bialogardzie

W Regulaminie pracy Szpitala Powiatowego w Bialogardzie z dnia 16 lipca 2004 r.
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

Pkt 1
Zmianie ulega § 15 ust. 2 pkt 7, ktory otrzymuje brzmienie:
27D technikow,”

Pkt 2
Zmianie ulega § 17 ust. 1, ktdry otrzymuje brzinienie:
,»1. Harmonogram pracy lekarzy zatrudnionych w oddziatach szpitalnych lub innych komdrkach
organizacyjnych zaktadu, ustala ordynator, a w razie jego nieobecnosci zastepca ordynatora lub
inna wskazana imiennie upowazniona osoba.”,

Pkt3
Zmianie ulega § 17 ust. 3, ktory otrzymuje brzmienie:
3. Harmonogram pracy:

1) innych posiadajacych wyisze wyksztalcenie pracownikéw wykonujgey zawdd
medyczny,

2) innych pracownikow wykonujgcych zawdéd medyczny lub prace pozostajgcg w
zwiazku z udzielaniem Swiadczen zdrowotnych, nie wymienionych w ustepach 1-2
paragrafu, ustalaja ordynatorzy, kierownicy komorek organizacyjnych lub inne
osoby funkeyjne, w zakresie ustalonych podleglosci, a w razie ich nieobec¢noSci
wskazane imiennie upowaznione osoby.”.

Pkt 4

Zmianie ulega § 43 ust. 7, ktéry otrzymuje brzmienie:
7. Pracodawca jest organizatorem szkolen w zakresie problematyki zakazen szpitalnych

oraz w dziedzinie leczenia krwia. Kwalifikacji do odbycia szkolenia dokonuje sig w
oparciu o powierzone obowigzki oraz na podstawic odrebnych przepisow.”.

Pkt §

Zmianie ulega § 43 ust. 8, ktdry otrzymuje brzmienie:

8. Tworzy sig¢ Qrpntalnq Komisj¢ Ksztatcenia, ktérej zadaniem jest opiniowanie dla
Pracodawcy wnioskow dotyczacych podnoszenia  kwalifikacji  skladanych przez
pracownikow lub ich przelozonych™.

Pkt 6
Zmianie ulega Zatgcznik nr 2, w brzmieniu nadanym Zatacznikiem do Aneksu.

Pkt 7
Pozostate zapisy Regulaminu nie ulegaja zmianie.

Pkt 8
Aneks niniejszy zostat ustalony w uzgodnieniu z zakfadowymi organizacjami zwiazkowymi.

Pkt 5
Aneks wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikw.
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Zalacznik nr 2. Wybodr obowiazujacych w polskim prawodawstwie aktéw prawnych z

zakresu prawa pracy (stan prawny: 05.10.2010 r.)

1. Ustawa z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach opieki zdrowotne]j (Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz.
89 z pdin. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 29 marca 1999 r. w sprawie
kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na poszezegdlnych rodzajach stanowisk pracy w
publicznych zaktadach opieki zdrowotnej. (Dz. U. z 1999 r. Nr 30, poz. 300 z p6zn. zm.).

3. Rozporzadzenie Rady Ministrtow z dnia 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu prac
szczegblnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. Nr 114, poz. 545z 1996 1. i
zm.: Dz. U. Nr 127, poz. 1092 z 2002 r.).

4. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 grudnia 2003 r. w
sprawie szczegbtowych warunkéw udzielania urlopu wychowawezego. (Dz. U. z 2003 r. Nr 230,

poz. 2291).

5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szezegdtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia
za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop. (Dz. U. z 1997 r. Nr 2, poz. 14 z pdzn.

zZm.)

6. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 16 grudnia 2003 r. w
sprawic szczegotowych warunkéw udzielania urlopu wychowawczego (Dz. U. z 2003 r. Nr 230,

poz. 2291).

7. Obwieszczenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 listopada 1996 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Rady Ministroéw ‘w, sprawie wspolnej
odpowiedzialnoéci materialnej pracownikéw za powierzone mienie. (Dz. U. z 1996 r. Nr 143,

poz. 663).

8. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu
ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowiacego
podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz
innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy. (Dz. U. z 1996 r. Nr 62, poz. 289 z p6zn.

Zzm.)

9. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolniefi od pracy (Dz. U.

z 1996 r. Nr 60, poz. 281).

10. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzednia 1997 r. w sprawie
ogblnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650).

11. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 21 grudnia 2005 r. w sprawie zasadniczych
wymagan dla srodkdw ochrony indywidualnej ( Dz, U. 2 2005 r. Nr 259, poz.2173).
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ZARZADZENIE NR 40/2010

Dyrektora Szpitala Powiatowego w Bialogardzie
7 dnia 11 pazdziernika 2010 1.
w sprawie zmiany tredci Regulaminu pracy
Szpitala Powiatowego w Biatogardzie.

&1
1. Niniejszym wprowadza si¢ do stosowania Aneks nr 4 z dnia 6 pazdziernika 2010 r. do
Regulaminu pracy Szpitala Powiatowego w Biatogardzie z dnia 16 lipca 2004 r.
2. Dokument, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Aneks, o ktorym mowa w § | Zarzadzenia, zostanie podany do wiadomosci pracownikow
szpitala w dniu wejscia w Zzycie Zarzadzenia:
1) na tablicy ogloszen w siedzibie zakfadu,
2) w wersji elektronicznej, z zastosowaniem elektronicznej poczty shizbowej lub w

wersji papierowej (kserokopii), w zaleznosci od dostepnosci danej komdrki
organizacyjnej do poczty elektroniczne].
§3

|. Zmiana Regulaminu pracy Szpitala Powiatowego w Biatogardzie wprowadzona w/w.

Aneksem wchodzi w Zycie ud 26 pazdziernika 2010 1.
2. Do czasu wejécia zmian w zycie, obowiazuje Regulamin pracy w brzmieniu nadanym

przed dniem publikacji niniejszego Zarzadzenia.
3. W sprawach nie unormowanych przepisami Regulaminu pracy, maja zastosowaiie

odpowiednie akty prawne wyzszej rangl.

§ 4

Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania

Regionalne Centpim Medyczne
‘ | w Bialopardzie Spoika z 0. 0. )
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ul. Chopina 28
T8-200 BIALOGARD Aneks nr 4

do Regulaminu pracy
Szpitala Powiatowego w Bialogardzie

W Regulaminie pracy Szpitala Powiatowego w Bialogardzie z dnia 16 lipca 2004 1.
wprowadza sig nastgpujace zmiany:

Pkt 1
Zmianie ulega § 15 ust. 2 pkt 7, ktéry otrzymuje brzmienie:
»7)  technikow,” ,

Pkt2

Zmianie ulega § 17 ust. 1, ktéry otrzymuje brzmienie:
1. Harmonogram pracy lekarzy zatrudnionych w oddziatach szpitalnych lub innych komorkach

organizacyjnych zaktadu, ustala ordynator, a w razie jego nieobecnosci zastepca ordynatora lub
inna wskazana imiennie upowazniona osoba.”.

Pkt 3
Zmianie ulega § 17 ust. 3, ktory otrzymuje brzmienie:
,,3. Harmonogram pracy:

1) innych posiadajacych wyZsze wyksztalcenie pracownikow wykonujgcy zawod
medyczny,

2) innych pracownikéw wykonujgcych zawéd medyczny lub prace pozostajaca w
zwigzku z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych, nie wymienionych w ustgpach 1-2
paragrafu, ustalaja ordynatorzy, kierownicy komdrek organizacyjnych lub inne
osoby funkcyjue, w zakresie ustalonych podlegladci, a w razie ich nieobeenosci
wskizane imiennie upowaznione osoby.”.

Pkt4

Zmianie ulega § 43 ust. 7, ktory otrzymuje brzmienie: ;
7. Pracodawca jest organizatorem szkolen w zakresie problematyla zakazen szpitalnych

oraz w dziedzinie leczenia krwig. Kwalifikacji do odbycia szkolenia dokonuje sie w
oparciu o powierzone obowigzki oraz na podstawie odrebnych przepisow.”.

Pkt 5

Zmianie ulega § 43 ust. 8, ktory otrzymuje brzmienie:
8. Tworzy sie Szpitalng Komisjg Ksztalcenia, ktérej zadaniem jest opiniowanie dla
Pracodawcy wnioskow dotyczgcych podooszenia kwalifikacjs skiadanych przez

pracownikow lub ich przelozonych”.

Pkt 6
Zmianie ulega Zatacznik nr 2, w brzmieniu nadanym Zatacznikiem do Aneksu.
g a Y
Pkt 7
Pozostate zapisy Regulaminu nie ulegaja zmianie.
Pkt 8
Aneks ninieiszy zostat ustalony w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwiazko Tl
JSZ) g g ) azZKOWy
Pkt 5
Anelcs wehodzi w Zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiademosci pracownikow
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Zalacznik nr 2. Wybér obowigzujgeych w polskim prawodawstwie aktéw prawnych z
zakresu prawa pracy (stan prawny: 05.10.2010 r.)

1. Ustawa z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz.
89 z pbn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 29 marca 1999 1. w sprawie
kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na poszezeg6lnych rodzajach stanowisk pracy w
publicznych zakladach opieki zdrowotnej. (Dz. U. z 1999 r. Nr 30, poz. 300 z p6Zn. zm.).

3. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu prac
szezegdlnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. Nr 114, poz. 54521996 r. 1

zm.: Dz. U. Nr 127, poz. 1092 7 2002 1.).

4. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spoteczne]j z dnia 16 grudnia 2003 r. w
sprawie szczegélowych warunkéw udzielania urlopu wychowawczego. (Dz. U. z 2003 r. Nr 230,

poz. 2291).

5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szezegdtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia
za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop. (Dz. U. z 1997 r. Nr 2, poz. 14 z p6in.
zm.)

6. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 16 grudnia 2003 r. W

sprawie szczegélowych warunkéw udzielania urlopu wychowawezego (Dz. U. z 2003 r. Nr 230,
poz. 2291).

7. Obwieszczenic Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 listopada 1996 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Rady Ministréw  w , sprawie wspolnej
odpowiedzialnodei materialnej pracownikow za powierzone mienie. (Dz. U. z 1996 r. Nr 143,

poz. 663).

8. Rozporzadzenic Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu
ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego
podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyrdwnawczych do wynagrodzenia oraz
innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy. (Dz. U. z 1996 r. Nr 62, poz. 289 z pdZn.

zZm.)

9. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolniefi od pracy (Dz. U.
z 1996 r. Nr 60, poz. 281).

10. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 1. w sprawie
ogdlnych przepisow bezpieczeiistwa i higieny pracy (Dz. U.z 2003 r. Nr 169, poz. 1650).

11. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 21 grudnia 2005 r. w sprawie zasadniczych
wymagan dla §todkéw ochrony indywidualnej (Dz. U. z 2005 r. Nr 259, poz.2173).
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Aneks nr 5

do Regulaminu pracy
Szpitala Powiatowego w Bialogardzie

W Regulaminie pracy Szpitala Powiatowego w Bialogardzie z dnia 16 lipca 2004 r.
wprowadza sig nastgpujace zmiany:

Pkt 1
Zmianie ulega tres¢ § 25 ust. 4, ktory otrzymuje brzmienie:
4. W przypadkach uzasadnionych szezegélnymi potrzebami zakladu, pracodawca moze
zobowigza¢ pracownikéw do pozostawania poza normalnymi godzinami pracy Ww
gotowosci do wykenywania pracy wynikajacej z umowy o prace w zakladzie pracy lub w
innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce (tzw. dyzur), przy czym za kazda
godzine dyzuru pehnionego poza zakladem pracy przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
25 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.
1) Czasu dyzuru nie wlicza si¢ do ¢zasu pracy, jezeli podezas dyzuru pracownik nie
wylonywal pracy.
2) Czas pelnienia dyzuru nie moZe narusza¢ prawa pracownika do odpoczynku, 0
ktorym mowa w art. 132 i 133 Kodeksu pracy.
3) Za czasdyzuru, z wyjatkiem dyzuru pelnionegow domu, pracownikowi
przystuguje czas wolny od pracy w wymiarze odpowiadajacym diugosci tej gotowosci,
a w razie bralku mozliwodci udzielenia czasu wolnego - wynagrodzenie wynikajjce z
jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowa lub miesigczng, a
jezeli taki skladnik wynagrodzenia nie zostal wyodr¢bniony przy okreSlaniu
warunkéw wynagradzania - 60 % wynagrodzenia.
4) Przepisu pkt 2 i 3 ustepu 4 nie stosuje sig do pracownikow zarzadzajacych w
imieniu pracodawcy zakladem pracy.”.

Pkt 2
Pozostale zapisy Regulaminu nie ulegajq zmianie.

Pkt 3
Aneks niniejszy zostal ustalony w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi.

Pkt 4
Aneks wehodzi w Zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosei pracownikow.

Biajogard, dnia 25.05.2001 .

Zakiadowe organizacje zwiazkowe Pracodawca
KOMISJA ZAKLADOWA

Nigzaleznych Samorzgdnych
Zwigzkow Zawbdowych DYREKTOR
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ZARZADZENIE NR 44/2014

Dyrektora Szpitala Powiatowego w Bialogardzie
z dnia 18 czerwea 2014 1.
w sprawie zmiany tresei Regulaminu pracy
Szpitala Powiatowego w Biatogardzie.

Na podstawic Art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 1. Nr
21, poz. 94 z pdzn. zm.), zarzadza sie co nastgpuje:

| | §1
1. Ninigjszym wprowadza sig do stosowania Ancks nr 6 z dnia 18 ezerwea 2014 1. do
Regulaminu pracy Szpitala Powlatowego w Biatogardzie z dnia 16 lipea 2004 r.
2. Dokument, ¢ ktérym mowa w ust. 1, stanowi Zatacznik dg Zarzadzenia.

Aneks, o ktorym mowa w § 1 Zarzadzenia, podaje sie do wiadomosei pracownikow Szpitala
w dniu wejscia w zycie Zarzadzenia: '

1) natablicy ogloszen w siedzibie zaktadu,

2) wwersjl elektronicznej, Z zastosowaniem elektronicznej poczty stuzbowe;.

§3
l. Zmiana Regulaminu pracy Szpitala Powiatowego w Biatogardzie wprowadzona ww.
Aneksem wehodzi w zyvcie od 2 lipca 2014 1.

2. Do czasu wejscia zmian w zycie, obowigzuja odpowiednie postanowienia Regulaminu
pracy.
3. W sprawach nie unormowanych przepisami Regulaminu pracy, maja zastosowanic

odpowiednie akry prawne wyzszej rangi.

§4

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania

! A 'W';EK 1 @zm’
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Ancks nr 6
do Regulaminu pracy
Szpitala Powiatowego w Bialogardzie

W Regulaminie pracy Szpitala Powiatowego w Bialogardzie z dnia 16 lipca
2004 r, wprowadza sie nastepujace zmiany:

Plt 1
Zmianie ulega tre§é § 15, kt6ry otrzymuje brzmienie:
»§ 15

I. Crzas pracy pracownikéw zatrudnionych w Szpitalu Powiatowym w
Bialogardzie, w przyjetym 3-miesiecznym okresie - rozliczeniowym nie moze
przekraczac 7 godzin 35 minut na dobe i przecigtnic 37 godzin 55 minut na tydzien
W przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, z zastrzezeniem ust. 1- 11 paragrafu.
2. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, w stosunku do
pracownikow:

1) lekarzy,

2) innych pracownikow wykonujgeyveh zaw 6d medyezny i posiadajgcych wyzsze

wyksztaleenie, zatrudnionych w ‘Szpitalu na putr;eh‘ udzielania swiadczen

opieki zdrowotnej w rodzaju stacjonarné t calodobowe Swiadczenia zdrowgtne,

3) pielegniarek,

4) potoznych,

5) ratownikéw medycznych,

6) skreslony,

7) technikow,

8) sanitariuszy szpitalnych,

9) salowych,

10) opiekunow,

11) wykonujacych zadania transporfu sanitarnego: Kicroweow- ratownilkow

medycznych  lub  kicrowcow  posiadajacych  uprawnicnia  ratownilkow

medycznych uzyskane na podstawie odrebnych przepisaw,
- moga by¢ stosowane rozklady czasu pracy, w ktorych dopuszezalne jest
przedluzenie wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobg¢ 7 zastrzezenicm ust. 5- 6
paragrafu. W tych rozkladach czas pracv nie moze przekraczaé przecigtnie 37
godzin 55 minut na tvdzien w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowvm,

12) kierowedw wykonujacych zadania transportu sanitarnego nie posiadajgceych

uprawnien ratownikow medveznych,
- moga by¢ stosowane rozklady czasu pracy, w ktérych dopuszezalne jest
przedluzenie wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobe¢ eraz przecigtnie 40
godzin na tydzien w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym.
3. Czas pracy pracownikéw obstugi administracyjnej, technicznej, gospodarczej,
recepcjonistek- sprzataczek, w prezyjetym okresic rozliczeniowym, nie moze
przekraczaé¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin na tvdzien, w przecig¢tnic
pieciodniowym tyvgodniu pracy.
4. skreSlony
5. Czas pracy pracownikow niewidomych zatrudntonych na stanowiskach
wymagajacych kontaktu z pacjentami, w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie
moze przekracza¢ 6 godzin na dobe 1 przecigtnie 30 godzin na tydzien w
przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliezeniowym.
6. Czas pracy pracownikow niepelnosprawnych reguluja odrebne przepisy.™.
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Pkt 2

Pozostale postanowienia Regulaminu nie ulegaja mmianie.

Pkt 3
i Aneks niniejszy zostal ustalony w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami
zwiazkowymi.
Pkt 4

Bialogard, dniatbczened 200,

Zakladowe organizacje zwigzkowe
OGUINOPOLSKI ZWIAZEK ZAWDDOWY
PIELEGNIAREK [ POLOZNYCH
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REZWODMICTA

~ Jrey Szpitaly B w;@ J
KOVEBIA ZAKLAROWA e o
dlesniaznyoh Samerzganyc e

prim ke Zaw{'!cff(?\ﬂ,‘ych rosla i 58'
s Soliderncdd!

SZPITAL POWIATOWY
W BIALCGARDZIE

Regionaline Centrum Medyczne
| w Biaip%ardziq Sp_c'aik; 20.5. pyrektor ds. E
LE 16 U

[ zgodne z oryginafem

Aneks wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomesci pracownikéw.

Pracodawea

Pyrarpustaw Daaid




SN T NK /iU

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
SZPITALA POWIATOWEGO W BIALOGARDZIE

§ 1

Na podstawie art. 77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U

z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z phzniejszymi zmianami) pracodawca oraz zakladowe organizacje
zZwiazkowe tj.:
1 Ogolnopolski ~ Zwiazek Zawodowy  Pielggniarck 1 Poloznych ~ Zarzad

Miedzyzakladowe] Organizacji Zwiazkowej w Bialogardzie,
2 Komisja Zakladowa NSZZ Solidarno$¢” przy Szpitalu Powiatowym w Biatogardzie,

uzgodnity regulamin wynagradzania obowiazujacy w Szpitalu Powiatowym w Bialogardzie.
§2

Regulamin wynagradzania ustala zasady wynagradzania za prace oraz przyznawania innych
$wiadczen zwiazanych z praca

§3
Termin, miejsce i czas wyplaty okresla regulamin pracy obowigzujacy u pracodawcy.
§ 4
Tlekro¢ w regulaminie wynagradzania jest mowa o:

pracodawcy- rozumie si¢ pod tym pojeciem Szpital Powiatowy w Biatogardzie lub Dyrektora
Szpitala Powiatowego W Bialogardzie, a takze inna osobe przez niego UpOWAZNIONg
w rozumieniu art. 3 'K p,,

zwigzku zawodowym- rozumie si¢ pod tym pojeciem zakladowe (migdzyzaktadowe)
organizacje zwiazkowe dziatajace w Szpitalu Powiatowy w Biatogardzie,

kierowniku komorki organizacyjnej- rozumie si¢ pod tym pojeciem osobg kierujaca dziatem,
wydziatem, oddziatem, sekcja w Szpitalu Powiatowym w Biatogardzie,

pracownikach- rozumie si¢ pod tym pojgciem osoby zatrudnione u pracodawcy w ramach
stosunku pracy z wyjatkiem pracownikow mtodocianych.

§5

Dyrektor ds. Ekonomiczaych

Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie wediug systemu czasowego.
; - Gldwny Ksiggowy «

mgr Krystyna Jano
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§6

Oprocz wynagrodzenia miesigcznego pracownicy otrzymuja nastepujace Swiadczenia
wyplacane zgodnie =z ninlejszym regulaminem wynagradzania lub powszechnie
obowiazujacymi przepisami prawa pracy:

dodatek do wynagrodzenia za prace w porze nocnej,

dodatek do wynagrodzenia za prace w $wieta 1 dni wolne od pracy,

dodatek do wynagrodzenia za pracg w godzinach nadliczbowych,

dodatek za wystuge Iat,

nagrode jubileuszowsg,

odprawg emerytalno — rentowa,

wynagrodzenie za czas dyzuru,

odprawe posmiertng (dla rodziny),

wynagrodzenie za pierwsze 33 dni choroby w roku,

Inne Swiadczenia wynikajace z powszechnie obowiazujacych przepisow prawa pracy.

§7

Pracodawca moze wyplaci¢ pracownikowi nagrode uznaniowa.

§8

Pracownicy  dazaftalnosci  podstawowej,  administracyjni,  techniczni, ekonomiczni
oraz gospodarczy i obshigi otrzymuja wynagrodzenic miesigczne obliczane wedlug tabeli
przedstawionej w Zataczniku nr 1 regulaminu wynagradzania.

Ll b2

o

§9

Lekarze oraz inni posiadajacy wyzsze wyksztatcenie pracownicy wykonujacy zawod
medyczny, zatrudnieni w zakladzic opicki zdrowotnej przeznaczonym dla osob,
ktorych stan zdrowia wymaga udzielenia calodobowych $wiadczen zdrowotnych,
mogg by¢ zobowiazani do pelnienia w tym zaktadzie dyzuru medycznego.

Czas pelnienia dyzuru o ktérym mowa w ust. 1 nie wlicza sie do czasu pracy.

Liczba dyzuréw medycznych petnionych przez osoby wymienione w ust. 1 nie moze
przekraczac 2 tygodniowo 1 8 w miesigcu.

§ 10

Za kazda godzing pracy wykonywanej w porze nocnej pracownikowi przyshiguje
dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 20% z zastrzezeniem ust. 3.

Godzinowa stawke wynagrodzema zasadniczego oblicza sig dzielac miesigczng

stawke wynagrodzenia zasadniczego, wymikajaca z osobistego zaszeregowania
pracownika, przez liczbe¢ godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym
miesiacu.

Pracowmkom wykonujgcym zawod medyczny, salowym, sanitariuszom szpitalnym
zatrudnionym w systemie pracy zmianowe] w zakladzie opieki zdrowotnej
przeznaczonej dla oséb, ktorych stan zdrowia wymaga catodobowych $wiadczen 7/
zdrowotnych przyshuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci:

( e Reglonalne Centrum Medyczigyrektor ds. Ekonomigznych
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1) co najmniej 65% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda
godzing pracy wykonywanej w porze nocnej,

2) co najmniej 45% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda
godzine pracy wykonywanej w porze dziennej w niedziele i $wigta oraz dni
dodatkowo wolne od pracy.

Pracownikom wykonujacym zawo6d — medyczny,  sanitariuszom, — kierowcom
zatrudnionym w zespotach ratownictwa medycznego przystuguje dodatek W
wysokosci 30% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzing
pracy.

Pracownikom zatrudnionym w pogotowiu ratunkowym ,pomocy doraznej’
poza zespolem wyjazdowym przystuguje dodatek w wysokosct 20% stawkl
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzing pracy.

§11

Za prace w godzinach nadliczbowych pracownik otrzymuje dodatki zgodnie z art
151' § 1- 4 K p.

Za przekroczenie dobowej normy czasu pracy i normy dla okresu rozliczeniowego
przystuguje tylko jeden dodatek.

Za prace w niedziele i $wigta nie bedace dla pracownika dniami pracy a takze w dniu .
wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za pracg w niedzielg lub
$wieto, zgodnie z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy, pracodawca udziela
innego dnia wolnego, a jezeli takiego dnia nie udzielit- wyplaca 100% dodatek
do wynagrodzenia obliczony zgodnie z przepisami art.151' § 1

§12

Pracownikowi przysluguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci wynoszacej po S
latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta
0 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia

. zasadniczego po 20 i wigcej latach pracy.

'I\J
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Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wyshuige lat wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia w jednostkach stuzby zdrowia

Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wyshige lat wlicza si¢ takze inne
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,
od ktorégo zaleza uprawnienia pracownicze. Se=—= Sl
Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wyshige lat nie wlicza si¢ okresu

_pobytu pracownika na urlopie bezplatnym.
Dla pracownikow zatrudnionych przed wejsciem w zycie niniejszego Regulaminu
wlicza si¢ wszystkie zakonczone okresy zatrudnienia.

W przypadku gdy praca w zaktadzie, o ktérym mowa w § 1, stanowi dodatkowe
zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy
zatrudniema podstawowego.

Dodatek za wystuge lat jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigeu, w ktorym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesigca.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzsze] stawki
dodatku nastapito pierwszego dnia miesigca _/
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8. Dodatek za wystuge lat przyshuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niczdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 13

\i . Za dhugoletmg pracg pracownikowi przyshuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:
1)  75% miesiecznego wynagrodzenia- pa 20 latach pracy,
2) 100% miesigcznego wynagrodzenia- po 25 latach pracy,
3) 150% miesigcznego wynagrodzenia- po 30 latach pracy,
4) 200% miesiecznego wynagrodzenia- po 35 latach pracy,
5) 300% miesigcznego wynagrodzenia- po 40 latach pracy.

2 Dla pracownikow zatrudnionych przed wejsciem w zycie ninigjszego regulaminu,
przy ustalaniu okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej, uwzglednia sig
wszystkie zaliczone uprzednio okresy zatrudnienia.

3. Dla pracownikéw zatrudnionych po wejsciu w zycie niniejszego regulaminu stosuje
si¢ zasady okreslone przy ustalaniu dodatku za wystuge lat.

4. Wysokos¢ nagrody jubileuszowe) wylicza si¢ z uwzglednieniem  zasad
obowiazujacych przy wyplacaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop.

§ 14

Pracownikom zatrudnionym na okreslonych stanowiskach przyshiguje dodatek funkcyjny.
Wykaz stanowisk oraz wysokos¢ dodatku na poszczegdlnych stanowiskach okresla Zalacznik

nr 2 do regulaminu

§15

1. Pracownikowi speniajgcemu warunki uprawniajace do emerytury lub renty z tytuh
niezdolnosci do pracy, ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem
na emeryturg lub rent¢, przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzeni, jesli byt zatrudniony krocej niz 15 lat,
2) dwumiesigcznego wynagrodzema po 15 latach pracy,
3) trzymiesi¢cznego wynagrodzenia po 20 latach pracy.

2. Odpraw¢ picnigzng oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

3. Okresy pracy 1 inne okresy uprawniajagce do odprawy ustala si¢ wedlug zasad

okreslonych przy ustalaniu dodatku za Wy stuge lat
4. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§16

1. W razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy Jub w czasie pobierania
po jego rozwiazaniu zasitku z tytuhu niezdolnosci do pracy wskutek choroby rodzinie
przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna.
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Wysokos¢ odprawy, o ktore] mowa w ust. T, jest uzalezniona od okresu zatrudmema
pracownika u pracodawcy i wynosi:

1) jednomiesigczne wynagrodzenie jezeli pracownik byt zatrudniony kréce]
niz 10 lat,

2) trzymiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej
10 lat,

3) szeSciomiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byl zatrudniony
u pracodawcy co najmniej 15 lat.

Odprawa posmiertna przyshiguje nastepujacym cztonkom rodziny pracownika:

1) matzonkow,

2) nym cdonkom rodzuy speluigjacym warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinne] w my$l przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i ich
rodzin,

Odpraw¢ posmiertng dzieli si¢ w czgsciach rownych pomiedzy wszystkich
uprawnionych czlonkéw rodziny.

Jezeli po zmartym pracowniku pozostal tylko jeden czionek rodziny uprawniony
do odprawy posmiertnej przyshuguje mu odprawa w wysokosci polowy odpowiedniej
kwoty okreslonej w ust. 2 pkt. 1- 3,

§ 17

Za czas niezdolnosci do pracy wskutek:
1) choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakaing trwajaca tacznie
do 33 dni w ciagu roku kalendarzowego pracownik zachowuje prawo do 80%
wynagrodzenia,
2) wypadku przy pracy albo choroby zawodowej lub choroby przypadajacej
W czasie ciaZzy- w okresie wskazanym w pkt. 1- pracownik zachowuje prawo
do 100% wynagrodzenia.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust 1 pkt. 1 i 2 oblicza sic wedlig zasad
obowigzujgcych przy ustaleniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca
za kazdy dzien mezdolnosci do pracy, nie wylaczajac dni wolnych od pracy.
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 112
1) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku
chorobowego
2) nie przystuguje w przypadkach, w ktorych pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.
Za czas niezdolnosci do pracy, o ktorej mowa w pkt 1 trwajacej facznie dhizej niz 33
dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przyshiguje zasitek chorobowy
na zasadach okreslonych w ustawie z dma 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (DZ U.
nr 60 poz. 636 z pézniejszymi zmianami) -
Do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 4 wlicza si¢ pracownikowi okres
zatrudniema u poprzedniego pracuddwcy jezeli zmiana pracodawcy nastapita
na zasadach okreslonych w art. 23 ' K. p., a takze w mmnych przypadkach gdy na mocy
odrgbnych przepiséw nowy pracodawca jest nastepcq prawnym w stosunkach pracy
nawigzanych przez pracodawce poprzednio zatrudniajacego tego pracownika.

Regionalne Centrum Medyczne  pyrakior ds
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§ 18

1. Przy obliczaniu wynagrodzenia za dyzur zakladowy stosuje si¢ zasady obowiazujace
przy ustaleniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.
2. W celu obliczenia wynagrodzenia za urlop za jedna godzing:

1) wedlug sktadnikow wynagrodzenia okreslonych w stawce miesigcznej w stale)
wysokodci- nalezy te stawke podzielié przez liczb¢ godzin pracy
przypadajacych do przepracowania w danym miesiacu,

2) wedlug zmienionych sktadnikéw wynagrodzenia- wynagrodzenie ustalone
wedlug zasad okreSlonych w ust. 1 dzeli si¢ przez licebe godzin
przepracowanych przez pracownika w okresie, z ktbrego ustala si¢

to wynagrodzenie.
§19

Przy zmianie regulaminu stosuje si¢ tryb obowiazujacy przy ustalaniu regulaminu
wynagradzania.

§ 20
Kazdy pracownik ma prawo wgladu w regulamin wynagradzania oraz prawo dokonywania
z niego odpisow i kopii.

§ 21

Pracodawca, na zadanie pracownika jest obowiazany udostepni¢ do wgladu dokumenty
na ktérych podstawie zostalo obliczone jego wynagrodzenie.

§ 22

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikow.
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Zalacznik nr 1. Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

Lp. Stanowisko Kwota
zaszeregowania
1 2 3
I. Pracownicy dzialalnosci podstawowej
1 Zastepca dyrektora 1400 - 3200
Ordynator
Kierownik apteki zakdadowej
2 Zastepea ordynatora 1300 - 2700
Naczelna pielegniarka
Kierownik komorki
organizacyjnej
3 Starszy asystent 1200 - 2600
4 Zastepca kierownika komorki 1000 - 2500
organzacyjne)
Asystent
Miodszy asystent
5 Pielegniarka oddziatowa 900 - 1900
6 Starszy technik medyczny 700 - 1700
Starsza: pielegniarka, polaZzna

7 Technik medyczny. masazysia 600 - 1500

Pielegniarka, potozna
Dyspozytor

Ratownik medyczny
Kierowca zespolow
wyjazdowych

g Statystyk medyczny 580 - 1200
e Sekretarka medyczna 550 - 1000
Rejestratorka medyczna
10 Sanitariusz, salowa, 540 — 1000
fasowaczka, pomoc
laboraloryjna

|it. Pracownicy administracyjni, techniczni i ekonomiczni
1 Zastepca dyrektora 1400 - 3200

2 Glawny ksiggowy 1300 - 2700
3 Zastepca ghownego ksiegowego, 1000 - 2500
kierownik komorki
jorganizacyjnej

4 Inspektor ds. BHP 900 - 2000
Inspekior ds. obronnych i
rezerw

Inspektor ochrony p pez
Starszy: inspektor, ksiegowy
5 Inspektor, ksiggowy, starszy 800 - 1600
kasjer
6 Starszy referent, kasjer 700 - 1400
magazynier
7 Referent 600 - 1250

Ill. Pracownicy gospodarczy i obsiugi
1 Kierowca 580 - 1200
2 ‘ Konserwator, palacz 540 - 1000 ,
Pracownik (robotnik)
gospodarczy

Regionalne Centrum Medyczne
( W Ei'aai__qgardz'le Spdlkaz 0. 0.
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Zalgceznik nr 1. Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

Stanowisko

e
=

- Kwota

gt B
4

- zaszeregowania

Pracownicy dzialalnosci podstawowe]

Zastgpca dyrektora

. 1620-4500

[Ordynator

Kierownik Apteki szpitalnej

Zastgpca ordynatora

Naczelna pielegniarka

Kierownik komorki organizacyjnej

Zastepca kierownika komorki organizacyjnej

ool alon]wn | bl —| -

Starszy asystent-lekarz

9 |Asystent

10 |Mtodszy asystent (lek.)

11 |Mgr piclggniarstwa

12 |[Mgr fizjoterapii, rehabilitacji

13 [Mgr analityki med.

14 |Mgr psychologii

Mgr inny nie wymieniony wyzej z wyksztalceniem medycznym,
wykonujacy zawod medyczny

16 |Pielggniarka oddziatowa z mgr

17 [Pielegniarka oddziatowa z licencjatem i srednim

- 1000-2320

Koordynator ds. pielggniarskich w Bloku Operacyjnym 1 Oddziale

L 1000-2320

o Anestezjologii i Intensywnej Terapii | 2:320
19 |Koordynator Stacjonarnych Swiadczen Zdrowotnych 10{]{1_2320 At
20 |Pielegniarka koordynujaca 10002320
21 |Koordynator kierowcow w DPD T 1{;(][] S T
22 |Koordynator technikéw medycznych . 1000-2320
23 |koordynator ds. higieny szpitalnej 9002000

Strcﬁné 123

Regionalne Centrum Medyczne
w Bialogardzie Spoika 2 0. 0.
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24 |Starsi: R R L
25 |st.technik RTG 9302300
26 |st.tech.analit.med. 9302300
27 |st.technik farmacji ; _"-9305-"23;3{]0_' :
28 |[st.technik fizjoterapii 19302300
29 |st. masaZysta 1930 _2300 T
30 [st. Pielegniarka w DPD o 930_2300
31 |st. Pielggniarka '

32 |st. Polozna

33 |st. dysozytor medyczny

34 |st. Ratownik medyczny

35 |st. terapeuta zajgciowy

36 |st. pielegniarka, st. pofozna, inny z licencjatem

37 |specjalista pielggniarstwa

38 |Technik medyczny, masazysta

39 |technik RTG

40 |technik analit. med.

41 |technik farmacji

42 |(technik fizjoterapi

43 |masazysta

44 |Pielegniarka w DPD e
45 |Pielegniarka 900*2000
46 |Potozna ©..900-2000
47 |dyspozytor medyczny ~900-2000
48 |ratownik medyczny ':. 900 - 2{]00 i
49 |terapeuta zajeciowy 90[1 —::'_2";{]'0'0_ !
50 |Kierowca zespotow wyjazdowych 84{]*1400
51 |Pomoc pielegniarska/opiekun i 820»1450

52 |Sekretarka medyczna 9001650
53 |Rejestratorka medyczna - 800-1500
54 |Sanitariusz szpitalny 850 v165{] o
55 [sanitariusz w DPD 850 - 1650
56 |fasowaczka,pomoc laborator. 850 -1600
57 |salowa NS0 = 1450 %

Strona 2 2{3
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II. Pracownicy administracyjni, techniczni i ekonomiczni

58 |Zastgpca dyrektora : I"*ﬁ?ﬁ_—;&‘%ﬂﬁ

59 |Glowny ksiegowy 1620-3500
60 |Zastepca giéwnego ksiggowego 14003000
61 |Kierownik komérki organizacyjnej 10902500

62 |Z-ca kierownika komorki organizacyjnej

©1090-2300

63 |Specjalista

64 |Inspektor ds. BHP, P.poz

65 |Starszy: inspektor, ksiggowy, technik informatyk

66 |Inspektor, ksiegowy

67 |Starszy referent

68 |Referent, magazynier

III. Pracownicy gospodarczy i obstugi

69 |Konserwator, kierowca, pracownik gospodarczy

701 |Recepcjonistka — sprzataczka

Regienaine Centrum Medyczne
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Zatacznik nr 2. Wykaz stanowisk, na ktorych przysiuguje dodatek funkcyjny
i stawek dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko Progcent
od wynagrodzernia
zasadniczego
1 2 3
I. Pracownicy dziafalnosci podstawowej

1 |Zastepca dyrektora do 50%
Ordynator
Naczelna pielegniarka
Kierownik komorki organizacyjnej

2 |Zastepca ordynatora do 35%
Zuslepoca kierownika komdrki organizacyjne;
Zastepca naczeinej pielegniarki *

3 |Piciggniarka koordynujaca  do 25%
Pielegniarka oddzialowa
Polozna oddzialowa
Koordynator pracy innych pracownikow

Il. Pracownicy administracyjni, techniczni i ekonomiczni i .

1 |Zastepca dyrektora do 50%
Gtéwny ksiegowy

2 |Zastepca gléwnego ksiegowego, kierawnik komorki crganizacyjnej do 35%

Regionalne Centrum Medyczne
w Bia!oglardzie Spolka z 0. 0.
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Aneks nr1

do jednolitego tekstu Regulaminu wynagradzania
Szpitala Powiatowego w Bialogardzie

el

L[,'?
L

§1
W Regulaminie wynagradzania Szpitala Powiatowego w Bialogardzie, w uzgodnieniu 2
zakiadowymi organizacjami zwiazkowymi wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

Zé,&?a’.';f‘; iz
N
crd

a4

W § 10 dodaje sig ustep 6, ktory otrzymuje brzmienie:

Kierowcom samochodow sanitarnych 1 samtanuszom wykonujgcym powierzone
obowiazki w Zespotach Ratownictwa Medycznego przystuguje dodatek w wysokosci
45% stawki godzinowej Wynaumdzema zasadniczego za kazda godzm@ pracy

wykonywanej w niedziele i $wigta “oroa du. dodaklome wolue od. Pracey .

Fs

z'ﬁl

Lpcd o
4 ead

P
o

§ 2
Aneks wchodzi w zycie po uplywie 14 dm od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw z moca obowiazujaca od dnia jego podpisania.

; \
Bialogard, dnia 5 e 2004,

Zakladowe organizacje zwigzkowe Pracodawca
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Aneks nr 2

do Regulaminu wynagradzania
Szpitala Powiatowego w Bialogardzie

§1
W Regulaminie wynagradzania Szpitala Powiatowego w Bialogardzie, w uzgodnieniu z
zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

Zmianie ulega § 10 ust. 1, ktdéry otrzymuje brzmienie:

~Za kazda godzine pracy wykonywanej w porze nocnej pracownikowi przyshuguje
dodatkowe wynagrodzenic w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajace] z
minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrgbnych przepisow, z
zastrzezeniem ust. 3.”.

§ 2

Aneks wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomoscl
pracownikow.

Zakdadowe organizacje zwiazkowe Pracodawca
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Aneks nr3
do Regulaminu wynagradzania
Szpitala Powiatowego w Bialogardzie
z dnia 18 maja 2004 r.

W Regulaminie wynagradzania Szpitala Powiatowego w Biatogardzie wprowadza sig

nastepujace zmiany:

Pkt 1
1. Zmianie ulega § 6 Regulaminu, ktory otrzymuje brzmienie:

., Pracownicy Szpitala Powiatowego W Bialogardzie otrzymuja wynagrodzenie miesigczne,
obejmujace miesigczne wynagrodzenie zasadnicze ustalone w umowach o pracg w oparciu 0
Tabelg stawek osobistego zuszeregowania stanowigea Zalacznik nr | do Regulaminu
wynagradzania oraz dodatkowe skladniki wynagrodzenia okreSlone w § 8.7

2. Zmianie ulega § 8 Regulaminu, ktory otrzymuje brzmienie:

zasadniczego pracownikom przystugujg nastepujgce skladniki

»Oproécz wynagrodzenia
dnie z niniejszym Regulaminem lub powszechnie obowigzujacymi

wynagrodzenia wyplacane zgo
przepisami prawa:

- dodatek za pracg w porze nocnej

- dodatek za pracg w niedziele i Swigta

. dodatek za prace w systemie zmianowym w 1i
wynikajace z przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy

- dodatek za prac¢ w godzinach nadliczbowych

- dodatek za wystuge lat

- pagroda jubileuszowa = .

- odprawa emerytalno — rentowa .

- wynagrodzenie za ¢zas dyiuru -

- odprawa po$miertna (dla uprawnionych czionkow rodziny)
- wynagrodzenie za okres choroby

- inne éwiadczenia wynikajace z powszechnie obowigzu

edziele i éwigta oraz dni wolne od pracy

jacych przepiséw prawa.”

3. Zimianie ulega § 9 Regulaminu, ktéry otrzymuje brzmienie:

»1. Do wynagrodzenia za pracg W ramach pelnienia dyzuru medyczoego lekarzy oraz innych
posiadajacych wyZsze wyksztalcenie pracownikéw wykonujacych zawod medyczny, stosuje sie
odpowiednio przepisy art. 151" § 1-3 Kodeksu pracy.
2. Zasad wynagradzania, o Ktorych mowa w przepisach art. 151" § 1-3 Kodeksu pracy, nie
stosuje si¢ do

1) lekarzy stazystow,
2) lekarzy odbywajacych specjalizacj¢ w ramach etafu rezydenckiego,

- ktorych zasady wynagradzania okreslajg odrgbne przepisy.”.

4. Zmianie ulega § 10 ust.3, ktory otrzymuje brzimienie:

_3.Pracownikom wykonujgcym zawéd medyczny, salowym, sanitariuszom szpitalnym
zatrudnionym w Systemie pracy zmianovwe] w zakladzie opieki zdrowotnej przeznaczonym dla
0s6b, ktérych stan zdrowia wymaga calodobowych §wiadczen zd rowotnych, przystuguje dodatek

stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczeng%re'%?f"féafﬁ%“"gﬁ'ﬁﬁﬁ@fi pracy
= Gidwny Ksaggpwv_ Y

w wysokosci:
a) 65 %
wykonywane]j w porze nocnej,

e e, | mgr Krystyna Janowska
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wynagrodzenia zasadniczego za kazdg godzine pracy

b) 45% stawki godzinowej
w niedziele i §wieta oraz dni wolne od pracy wynikajgce

wykonywanej w porze dziennej
z przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy

5. W § 10 dodaje si¢ ustep 6 w brzmieniu:

niczego, o ktérych mowa w ust. 3- 5 oblicza sie dzielge
dniczego wynikajacq z osobistego zaszeregowania
dajacych do przepracowania w danym miesigcu”.

6. Stawki godzinowe wynagrodzenia zasad
kwote miesigcznego wynagrodzenia zasa
pracownika przez liczbg godzin pracy przypa

6. Wykreéleniu ulega zapis § 18 ust. 1 Regulaminu. Paragraf 18 Regulaminu otrzymuje nowe

nastgpujace brzmienie:

,1. Wynagrodzenie urlopowe oblicza sig:

1) dzielac podstawe wymiaru przez liczbg godzin, w czasie ktérych pracownik wykonywat
prace w okresie, 2 ktérego zostala ustalona ta podstawa, a nastgpnie,

2) mnozac tak ustalone wynagrodzenie za jedn3 godzing pracy przez liczbe godzin, jakie
pracownik przepracowatby w czasie urlopu w ramach normalnego czasu pracy, zgodnie z
obowigzujacym go rozkladem czasu pracy, gdyby w tym czasie nie korzystat z uriopu.

2. Zasady ustalania podstawy wymiaru wynagrodzenia urlopowego okreslajg przepisy Kodeksu

Pracy oraz przepisy wykonawcze do Kodeksu Pracy.

9. Zmianie ulega Zalacznik nur 1 do regulaminu Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia

zasadniczego, ktéry stanowi zatacznik do niniejszego aneksu.

: A AR ; "ij'rE.
Pozostate zapisy Regulaminu nie ulegaja zmianie. -
Pkt3

Aneks niniejszy zostat ustalony w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi dziatajacymi w

Pkt 4
Aneks wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomoéci pracownikow.

Biatogard, dnia .

Zakladowe organizacje zwiazkowe Fracocanes
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ZARZADZENIE NR 33/2010

Dyrektora Szpitala Powiatowego w Bialogardzie
z dnia 13 sierpnia 2010 1.
w sprawie Regulaminu wynagradzania
Szpitala Powiatowego w Bialogardzie

§1

1. Wprowadza sig do stosowania Aneks nr 4 z dnia 13 sierpnia 2010 r. do Regulaminu
wynagradzania Szpitala Powiatowego w Biatogardzie z dnia 18 maja 2004 r.

2. Aneks, o ktérym wyze) mowa, stanowi zalacznik do niniejszego Ziurzadzenia.

§2
Tresé Aneksu, o kidrym mowa w § 1 ust. 1 Zarzadzenia, zostanie opublikowana na tablicy
ogloszen w budynku administracji Szpitala, w dniu podpisania dokumentu przez Pracodawcg
i zaktadowe organizacje zwiazkowe, oraz udostgpniona pracownikom do zapoznania w sekcji

Kadry.

§3
Regulamin wynagradzania w nowym brzmieniu wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni
od dnia pedania go do wiadomosci pracownikow, w sposob przyjety u danego pracodawey.
§4

Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania.

Regionalne Centrum Medyczne
w Bialogardzie Spotka 2 0. 0,

zgodne z oryginajem

Dyrektor ds. Ekonomicznyc!)
- Gtéwny(Ksiegowy -

mgr Krystyna Janowska %
e




w BDialogardzis
ui, Szpitalna 7
78-200 BIALOGARD

Zalacznik nr 3. de Regulaminu wynagradzania Szpitala Powiatowego W
Biatogardzie z dnia 18 maja 2004 r.

§1

7 pracownikami dziatalnosci podstawowej zatrudnionymi na stanowiskach:

pielegniarki/ pielegniarza, potoznej i technika medycznego, po osiagnigciu 10- letniego

stazu pracy wynikajacego z zakonczonych okresow zatrudnienia w jednostkach stuzby

zdrowia, pracodawca zawiera nowe umowy ¢ pracg ze stanowiskami odpowiednio:

starszej pielegniarki/ starszego pielegniarza, starszej potoznej 1 starszego technika
medycznego.

§2
Zatacznik nr 3 wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomoéci
pracownikéw z mocg obowiazujaca od dnia jego podpisania.

‘ L]
Biatogard, dnia q.?ﬁ?&&.‘ﬂs&x.iﬂ@ﬂ I.

Zakladowe organizacje zwigzkowe Pracodawca
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zawarte w doin '33 sierpnia ?0%1: W Bi&éagafd:ﬁ& gmmedw Szgltaiszzm P{:aw:awwvm W
Bialopardzie, ul. Chopina 29, zwanym dalej Pracodawea, reprezentowanym przez Dyrektora-

lele Macieja Kielbratowskiego,

a Komisja Zakladows NSZZ Solidarmodd” ‘Szpitala Powiatowego w Biafogardzic
reprezentowany przez  Wiestawa Haikas PwﬂmraadnlamGEﬂﬁ zwang dalej zakladows

organizacia zwigzkows”.

W celu Wykaﬂama postanewien art. 59 a {ml 1 2 ustawy 2 dnia 30 sierpniz 1991 1.0
zaklddach opieki zdrowotnej (DU« ’3&0‘? . Nr 14, poz. 89 ¢ poZi. 4m.) oraz: zeoduiez § 7
i}umzw.mema zawartego poriedzy stronami w dniu 30 kwietnia 2008 r., stony zawieraja

poroziimienie nastgpajace] trescl:

§1
1. Pracodawea zobowigzuje si¢ przyznaé pracownikom Szpitala Powiatowego w Bialogardzic
zmmdman}m w ramach stosunku pracy dodatek do wynagrodzenia zasadniczego w kwocie
% ok 72 2l brutto- nie mniej niz 50 7 vetto migsigeznie.

7 2. Wynagrodzetiie, o ktdtym mowa w ust. | paragrafis nie jest whiczane do poda‘eawy wysniaru
zasitku chorobowego oraz nie przyshuguje za okres meéwmdczwm& pracy z tytulu urlopu
hezptamego.

3. Wy nagt‘od?ame o kfdrym mowa % ust, 1 paragrafu wyplacone zostanie po ustalenin
naleznego miesigeznego wynagrodzenia bratto, 4. 2 uwzglednicniem przepiséw: uﬁia’w} zdnia
10 pazdziernika 2002 r, o minimdlnym wyaagrodzeniu 2a pracg (m; U, 2 2004 r. Ny 200, poz,
1679 z pdiny. zov ).

4. Wynagrodzenie, o kidrym mowa w oust, 1 memgmm wypiacone zostanie pracownikom
zatrodnionym u 'pracodawey przed 1 lipea 2008 ¢, = ktdrymi stosunek pracy trwa nadal

§2 | .
Dodatek. o ktorym mows w § 1 zoslaje preyenany na vzas Scisle okreslony-od 1 lipea 2008 1.
do 31 wmdp_aazﬂnzz r. 1 bedzie wyphicany wiaz z wynagiodzeniem za prace za dany miesiac,

§3
L. Pracoduawea zobowiazuje sig przymaé dodatek do wynagrodzenia zasadniczego w kwocie
3 100 2% beutto pracownikom, kidrzy uzyskali tytul mwadowy licencjala ‘niczbgdny pray
wykonywaniu zawodu medyoznego lub umozhwiajgey 1zeteine wykonywanis powieizenyeh
rmmwl?!ct‘.w poczawszy ad daty wplywu dokumenti potwigrdzajacepo fukt li‘?ybi\nm'} tytudu
Hoeneijata, nie wezesnie) jednak niz od 1 sietpnia 2008 .

2, Pracodawea zobowigzuje sig dokonal regulaci placows] dla pielggmarek i “polodaych
.,:atmdpmnvm w systemie rownowainych porm ezasy pracy, kiore uzyskaly tytuly magistre
pielegniarstva lub  poloznictwa, ustalajme dia nich wynugrodzenie  zasadnicze #

wwzglednieniem staza pracy na nasicpujacys poziesie:

a) zestwzem pracy do 10 at- 1450 2.

b} ze stazens pracy 10- 20 lat- 1550 2, ]

) e stazem prucy pow. 20 fai- 1620 £, r
-pe_u-z'y;(b?} od daty wp‘fﬁ;u\}u dokumentu potwierdzaiacego fakt uzyskania tvtuiu magisira, nie
ww:x,sﬂ 1 jedpak niz od 1 ‘ﬂu“pam 2608 T

3. Regulacia placawa, o kidrej mowa w ast. 2 2 paragrafi, skotkuje zaprzestaniom wrp!wﬂum
pu,;eﬁmarknm i polozsym zetoudnicnynt w o systemue réwnowaunych nopm czase pracy,

o

Regionalne Centrum Medyczna Dyrektor ds. Ekon

. ie2nyc))
w Bialogardzie Spitka.z 9. 0. - Gldwp e

g ’V -
o it e i i b Mr Krystyna Janowska S




POROZUMIENIE

zawarte w dniu 22 grudnia 2008 r. w Bialogardzie pomigdzy Szpitalem Powiatowym W
Bialogardzie, ul. Chopina 29, zwanym dalej Pracodawca, reprezentowanym przez Dyrektora-
lek Macieja Kielbratowskiego.

a Komisja Zakladowa NSZZ ,Solidarno$¢” Szpitala Powiatowego w Bialogardzie
reprezentowana przez Wiestawa Haika- Przewodniczacego, zwana dalej ,zakladowa

organizacja zwiazkowsg”.

W celu wykonania postanowieni § 5 Porozumienia zawartego pomiedzy stronami w dniu 28
sierpnia 2008 r., strony zawieraja porozumienie nastgpujacej tresci:

§ 1
1. Pracodawca zobowidzuje sig preyznaé pracownikom Szpitala Powiatowego w Bialogardzie
zatrudnionym w ramach stosunku pracy dodatek do wynagrodzenia zasadniczego w kwocie
ok. 72 z1 brutto- nie mniej niz 50 zt netto miesigcznie.
2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 paragrafu nie jest wliczane do podstawy wymiaru
zasitku chorobowego oraz nie przyshuguje za okres nieswiadczenia pracy z tytutu urlopu
bezptatnego.
3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. | paragrafu wyplacone zostanie po ustaleniu
naleznego miesigcznego wynagrodzenia brutto, tj. z uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2004 r. Nr 200, poz.
1679 z pozn. zm.).
4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 paragrafu wyptacone zostanie pracownikom
zatrudnionym u pracodawcy przed 1 lipca 2008 r., z ktérymi stosunek pracy trwa nadal.
5. Dodatek, o ktérym mowa w § 1 zostaje przyznany na czas Sciéle okreslony od 1 stycznia
2009 r. do 31 marca 2009 r. i bedzie wyplacany wraz z wynagrodzeniem za prace za dany

miesige.

§2
Dalsze negocjacje w trybie sporu zbiorowego w zakresie wzrostu wynagrodzen pracownikow
Szpitala Powiatowego w Biatogardzie strony Porozumienia podejma w marcu 2009 r.

ZAKEADOWA ORGANIZACJA ZWIAZKOWA PRACODAWCA

Tsgionalne Centrum Medyczna
w Bialogardzie Spitkaz 0. 0.

zgodne z oryginatem

Dyrektor ds. Ekonomicznyeh
= Gtowny Kgiggowy -

mgr KrystyhaVYanowska

; ot






Aneks nr 4
do Regulaminu wynagradzania
Szpitala Powiatowego w Biatogardzie
z dnia 18 maja 2004 r.

W Regulaminie wynagradzania Szpitala Powiatowego w Bialogardzie, wprowadza sie
nastepujacq zmiane:

Pkt 1
Zmianie ulega § 6 Regulaminu, poprzez dodanie ustepu 2 w brzmieniu:
»2. Pracodawca, biorac pod uwage stopien trudnodci pracy, mozc w uzgodnicniu z
zakladowymi organizacjami zwiazkowymi, wprowadzi¢ dodatkowe zasady premiowania w
poszczegolnych komarkach organizacyjnych Szpitala.”.

Pkt 2
Pozostale zapisy Regulaminu nie ulegajg zmianie.

Pkt 3
Aneks zostat ustalony w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi.

Pkt4
Aneks wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom.

Bialogard, dnia e 5:U'Pf“leo ¥

Zakladowe organizacje zwigzkowe Pracodawca
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REGULAMIN PREMIOWANIA
W ZAKEADZIE PIELEGNACYJNO-OPIEKUNCZYM CORDA
SZPITALA POWIATOWEGO W BIALOGARDZIE

Regulamin niniejszy opracowano w oparciu o § 6 ust. 2 Regulaminu wynagradzania Szpitala
Powiatowego w Bialogardzie z dnia 18 maja 2004

§1

1. Fundusz premiowy tworzy sie w ramach funduszu wynagrodzen osobowych pracownikow
wykonujacych powierzone obowiazki w Zakladzie Pielegnacyjno- Opiekunczym Corda,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy, w wysokosci 6000 z! (stownie: szes¢ tysigey ztotych
00/100) brutto miesigcznie.
2. Fundusz premiowy moze by¢ zwigkszony o dokonane oszczednosei tytutem nie
obsadzonych wakatéw oraz potracen.
3. Fundusz premiowy moze by¢ w zaleznosci od sytuacji ekonomicznej Szpitala
Powiatowego w Bialogardzie:

1) zawieszony

2) podwyzszony

3) obnizony.

§2
1. Dyrektor Szpitala Powiatowego w Biatogardzie przyznaje Pracownikowi premig
uznaniowa na wniosek Kierownika Zakladu Pielggnacyjno- Opiekunczego Corda:
1) w wysokosci 200 z1 brutto za:
a) terminowe i prawidlowe wykonanie zadan okre$lonych w zakresie obowiazkow,
b) wydajnos$é 1 operatywnose w pracy,
¢) przestrzeganie ustalonego porzadku i czasu pracy,
d) przestrzeganie przepiséw BHP i p.poz.,
e) prawidlowe i racjonalne wykorzystanie przyd zielonych do pracy urzadzen 1
materialdw,
2) w wysokosci 250 zt brutto za:
a) terminowe i prawidlowe wykonanie zadan okreslonych w zakresie obowiazkow,
b) wydajnosé 1 operatywnosc w pracy,
¢) przestrzeganie ustalonego porzadku 1 czasu pracy,
d) przestrzeganie przepiséw BHP i p.poz.,
e) prawidtowe i racjonalne wykorzystanie przydzielonych do pracy urzadzen i
materialow,
f) wykonywanie zadan dodatkowych, innych niz ujgte w zakresie obowiazkow,
g) wykonywanie zadan w zastgpstwie nieobecnych pracownikow,
h) przejawianie inicjatywy w zakresie doskonalenia organizacji oraz efektywnosci
pielegnacji i opieki nad pacjentami Zakladu Pielegnacyjno- Opiekunczego Corda.
2. W przypadku, gdy taczna wysoko$é przyshugujacych pracownikom premui w danym
miesigeu, przekracza wartosé utworzonego zgodnie z § 1 ust.1 funduszu premiowego, premie
ulegaja proporcjonalnemu obnizeniu. /

§3

1. Dyrektor moze nie przyznaé pracownikowi premii w calosei lub czgsciowo, mR¥ghtor ds. Exanomicahiy: |
= Gidwn gowy

Innymi:

Regionalne Centrum Medyczna
w Bialogardzie-Spolka 2 0.0,

zgodhe z oryginafem

Y



1) w sytuacji nie spelnienia przez Pracownika jednej z przesianek nabycia premii okreélonych
w § 2 ust] niniejszego Regulaminu,
2) w okresie obowiazywania nalozonej na pracownika kary porzadkowej,

3) za nieprzestrzeganie zasad etyki zawodowej,
2. Premia nie przyshiguje za okres, w ktérym pracownik nie §wiadczyl pracy z powodu

choroby lub opieki nad chorym cztonkiem rodziny, z wyjatkiem choroby pracownika
spowodowane] wypadkiem przy pracy oraz choroby zawodowej.

§4

Dyrektor powiadamia pracownika na pidmic o przyczynie i okresie pozbawienia go premit.

§5
1. Pracownik, ktérego pozbawiono premii w catosei lub czgsciowo, moze zlozy¢
odwolanie do Dyrektora Szpitala Powiatowego w Biatogardzie w terminie 7 dni od

daty uzyskania informacji w tym zakresie.
2. Po przeanalizowaniu zastrzezen oraz wyshuchaniu zainteresowanego pracownika

Dyrektor podejmuje decyzj¢ ostateczna.

§6
Regulamin podlega nowelizacji przy zmianie przepiséw prawnych lub na wniosek stron
zainteresowanych.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem B0%er PV\ a 104,

Niniejszy regulamin zatwierdzam:

Zaginnzine Centrum Medyczne
w Bialogardzie Spolka z 0. o

zrordn= z oryginatem J
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Aneksnr 5
do Regulaminu wynagradzania
Szpitala Powiatowego w Bialogardzie
z dnia 18 maja 2004 r.

W Regulaminie wynagradzania Szpitala Powiatowego w Bialogardzie, wprowadza sig
nastgpujaca zmiang:

Pkt 1
Zmianie ulega § 12 ust. 2 Regulaminu, ktéry otrzymuje brzmienie:
»2. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wysluge lat wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia w podmiotach leczniczych oraz w innych
zakladach, w ktorych pracownik wykonywal zawod medyezny.”.

Pkt 2
Pozostate zapisy Regulaminu nie ulegaja zmianie.

Pkt 3
Aneks zostat ustalony w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Pkt 4
Aneks wchodzt w zycie od 1 listopada 1 z tym dniem pracownicy nabywaja prawo do
Swiadczen ustalanych wedlug zasad o ktérych mowa w § 12 ust. 2 Regulaminu, w brzmieniu
okreslonym w pkt 1 niniejszego aneksu.

Biatogard, dnia 20pazczemika. 2O,

Zakladowe organizacje zwiazkowe . Pracodawca
gl t L e ZAKLADOWA
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Zarzad Zakladowe] Organizacji Zwigzkonw; SZPITAL POWIATOWY
przy Szpitalu Powialowym w Bialogardvle W BIALOGARDZIE
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NIP 672-17-48-660 REGON 331001871
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CENTRUM MEDYCZNE

WBIALOGARDZIE SP. Z 0.0.

o < &C‘M ,M’)#@{Wﬂ\ Biatogard, dn.31.08.2015r.

Komisja Zakfadowa NSZZ ,Solidarnoéc” Szpitala
Powiatowego w Biatogardzie

Ogodlnopols igzek Zawodowy Pielegniarek i

Potoznych Zarzad dowe]j Organizacji Zwigzkowej

przy Szpitalu Powiatowym iatogardzie

Zarzad Spotki Regionalne Centrum Medyczne w Biatogardzie Sp. z 0.0. niniejszym wypowiada
Regulamin Wynagradzania obowigzujacy w Spotce w czesci zawierajace] Regulamin Premiowania w
Zaktadzie Pielggnacyjno — Opiekuniczym ,Corda” - wprowadzony Zarzadzeniem nr 33 z dnia
13.08.2010r. Dyrektora Szpitala Powiatowego w Biatogardzie w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi. Podstawg prawng wypowiedzenia Regulaminu stanowi, stosowany
odpowiednio art.2417 § 1 kp, w mysl ktorego zakfadowy uklad zbiorowy pracy rozwigzuje sie z
uptywem okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedng ze stron, przy czym okres wypowiedzenia
uktadu wynosi trzy miesiqce kalendarzowe, chyba ze strony w ukladzie postanowiy inaczej.
Mozliwos¢ odpowiedniego zastosowania przepisu art. 241" § 1 kp wynika z przepisu art. 2412 § 2 kp
stosowanego do regulaminu wynagradzania — na mocy art. 77° § 5. Za uznaniem dopuszczalnosci
wypowiedzenia przez pracodawcg porozumienia z organizacjg zwigzkowg ustalajgcego regulamin
wynagradzania przemawiajq rowniez argumenty podniesione przez TK w wyroku z dnia 18 listopada
2002 r. (K 37/01). Dopuszczalnos¢ wypowiedzenia regulaminu wynagradzania potwierdza takze
aktualne piSmiennictwo ( np. Eliza Maniewska — Komentarz aktualizowany do art.77(2) Kodeksu

pracy).

Regionalne Centrum Medyczne Dyrektor ds. Ekonginicanyi!y
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POROZUMIENIE Regionalne Centrum Medyczne

w Biatugardzie Spotka z 0

YT s A

zawarte w dniu 16 marca 2012r. w Bialogardzie pomiedzy: zgodne z oryginatem [Nt

. . ; . . .Regionalne Centrum .’v':iicriyczne
Szpitalem Powiatowym w Biatogardzie, ul. Chopina 29, zwanym dale) Pracodaweagrdzie Spolka z 0. ¢

reprezentowanym przez Dyrektora — Przemystawa Dawida, ul. Chipina 29, 78-200 Bialogard

) KRS 0000525422, KZ- 100 000 PLN  (2)

1) Ogolnopolskim Zwiazkiem Zawodowym Pielegniarek i1 Potoznych Zarzadem
Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej przy Szpitalu Powiatowym w Biatogardzie,

2) Komisja Zakladowg NSZZ Solidarno$¢” przy Szpitalu Powiatowym w Bialogardzie
zwanymi dalej ,.zakladowymi organizacjami zwigzkowymi”.
§1

Przedmiotem niniejszego porozumienia jest okreslenie zasad podziatu niewykorzystanych w
roku kalendarzowym s$rodkéw zakiadowego funduszu $wiadczen socjalnych Szpitala
Powiatowego w Biatogardzic (ZFSS) i pozostajacych na wyodrebnionym rachunku
bankowym.

§2

Strony potwierdzaja, iz niewykorzystane na dzien 31.12.2011r. srodki z ZF SS (po splacie
zobowigzan na podstawie zawartego w dniu 24.11.201Ir. porozumienia )wynoszg tgcznie
300.105,48 zt. (stownie ztotych: trzysta tysigecy sto pigé 48/100)

§3

Opisana w § 2 kwota zostanie przeznaczona na pomoc materialng rzeczowg 1 finansowa dla
pracownikéw Szpitala Powiatowego w Biatogardzie {j. wsparcie finansowe w formie
pieni¢znej lub bony towarowe w okresie $wigt, w nastgpujacej wysokosci:

a) w latach 2013 -2015 po 100.035,16 zt. w kazdym roku, w tym 50% z tytutu
Swiat Wielkanocnych i 50% z tytutu Swigt Bozego Narodzenia.

§ 4

Powyzsze porozumienie wyczerpuje w calosci roszczenia zaktadowych organizacji
zwigzkowych wobec pracodawcy, o ktérych mowa w art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 4 marca
1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 z pozn.
zmianami) — z tytulu niewykorzystanych srodkow z ZFS$S na dzien 31.12.2011r.

PRACODAWCA ZAKLADOWE ORGANZACIE ZWIAZKOWE
DYRE KTO J KOMISJA ZAKEADOWA QGOLNOPOLSKI ZWIAZEK ZAWODOW Y
SZPNTALA ROWIATOWEG Nigzaleznych Samorzadnych PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
+ BIA aD Wtazkaw_ Zawodowych Zarzad Zakladowej Organivacji Zwigzkowe)
L s ,,Sohdarnnéd" zy Szpitalu Powiatowym w Bialogardzic
Przemyststv Dawid SZPITAL POWIATOWY ul. Chopina 29, 78-200 Bialogard

W BIALOGARDZIE IP 672-17-48-660 REGON 331001871
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Aneks Vv /
do Porozumienia zawartego w dniu 16 marca 2012r.

Zawarty w dniu 14.12.2012r. w Biatogardzie pomigdzy:

Szpitalem Powiatowym w Bialogardzie, ul. Chopina 29, zwanym dalej Pracodawca,
reprezentowanym przez Dyrektora — Przemystawa Dawida,

a

1) Og6lnopolskim Zwiazkiem Zawodowym Pielegniarek i Poloznych Zarzadem
Zakladowej Organizacji Zwiazkowej przy Szpitalu Powiatowym w Biatogardzie,

2) Komisja Zakladowa NSZZ ,,Solidarno$¢” przy Szpitalu Powiatowym w Bialogardzie
zwanymi dalej ,,zakladowymi organizacjami zwiazkowymi”.
Zmienia sie brzmienie § 3 porozumienia w nastepujacy sposob:
Opisana w § 2 kwota zostanie przeznaczona na pomoc materialng rzeczowy 1 finansowa dla
pracownikéw Szpitala Powiatowego w Biatogardzie tj. wsparcie finansowe w formie
pienieznej lub bony towarowe w okresie wiat, W nastepujacej wysokosci:
a) do dnia 21.12.2012r. kwota brutto 86,141,00 zi.

b) wlatach 2013 —2015 po 71.321,49 z}. w kazdym roku, w tym 50% z tytulu Swiat
Wielkanoenych i 50% z tytutu Swiat Bozego Narodzenia.

Pozostate zapisy porozumienia pozostaja bez zmian.

PRACODAWCA ZAKLADOWE ORGANZACIE ZWIAZKOWE

_ AELEGMNIAREK [ POLOZNYCH
Prremusiaw DawidZarad Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej
przy Szpitelu Powiatowym w Biatogardzie
ul, Cherina 29, 78-200 Biatogard
P 672-1758-660 REGON 331001871
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Aneks J{q ,2’ {egionzine Centrum Medyczne
w Bialogardzie Spotka z c. o

do Porozumienia zawartego w dniu 16 marca 2012r, 22 PAL 908 /C’p

zgodne ]
Zawarty w dniu 20.03.2013r. w Bialogardzie pomig¢dzy: B

Regionalne Centrum Medyczne
Szpitalem Powiatowym w Biatogardzie, ul. Chopina 29, zwanym dalej Pracodawcy,” M.ng.m-(,wi-.Si-ir.)ik-“ i
reprezentowanym przez Dyrektora — Przemysiawa Dawida, el 94 311 37,

. 18-200 Biaiogard

a

1) Ogélnopolskim Zwiazkiem Zawodowym Pielegniarek i Potoznych Zarzadem
Zakladowej Organizacji Zwigzkowej przy Szpitalu Powiatowym w Biatogardzie,

2) Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢” przy Szpitalu Powiatowym w Bialogardzie
zwanymi dalej ,,zakladowymi organizacjami zwigzkowymi”.
Zmienia si¢ brzmienie § 3 porozumienia w nastepujacy sposob:

Opisana w § 2 kwota zostanie przeznaczona na pomoc materialng rzeczows i finansowg dla
pracownikow Szpitala Powiatowego w Bialogardzie tj. wsparcie finansowe w formie
pienieznej lub bony towarowe w okresie $wiat, w nastgpujacej wysokosci:

a) dodnia21.12.2012r. kwota brutto 86.141,00 zi.

b) wlatach 2013 —2015 po 71.321,49 zt. w kazdym roku, w tym 50% z tytutu Swigt
Wielkanocnych i 50% z tytulu Swiat Bozego Narodzenia, z zastrzezeniem pkt c¢)

¢) w2013r. na wsparcie finansowe z tytutu Swiagt Wielkanocnych przeznaczona
zostanie kwota 50.419 zt., natomiast z tytulu Swiat Bozego Narodzenia kwota
20.902,49 zt. . / ‘

LA Lo Al OO
Pozostale zapisy porozumienia pozostaja bez zmian. '
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e _ Relgerxnlle 1Y 43
T - POROZUMIENIE
' w zakresie gwarancji praw pracowniczych i zwigzkowych
oraz zasad wspoOipracy

zawarte w dniu 30 maja 2001 roku
pomigdzy

Pracodawecg —Szpitalem Powiatowym w Bialogardzie
ktory reprezentuje Dyrektor — Tomasz Walasek

i zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajgcymi
na terenie zakladu pracy, a mianowicie:
1. NSZZ ,Solidarnos¢”
reprezentowanym przez po. Przewodniczacego Komisji Zakladowej
— Lygmunta Skrzyniarza :
2. Ogolnopolskim Zwiazkiem Zawodowym Pielegniarek i Poloznych
reprezentowanym przez Przewodniczacego Zarzadu Zaktadowej Organizacji
Zwigzkowe] - Tadeusza Grzelaka

3. Ogélnopoiskim Zwigzkiem Technikow Medycznych Elektroradiologii
reprezentowanym przez czionka Zarzadu Regionu — Anete Kopak

3 I
& 1. Celem porozumizniz jast wepdlne praw, godnoiel i interssGw

pracowniczych, a w szczegdinosci:
- ochrona interesdw materialnych i socjalno-bytowyeh,
- wvochroma praw pracowniczych w zakresie wykonywanej pracy i godnego '

wynagrodzenia,
ksztaltowanie prawidtowej polityki ekonomiczno-finansowej i organizacyjnej.

. § 2. W realizacji porozumienia strony kierowal sig bgda przede wszystkim
bezwzglednym przestrzeganiem ustawodawstwa Rzeczypospolitej Polskiej i innych norm
prawnych wynikajacych z tresci zawartych w niniejszym porozumieniu.

~ § 3. Dyrektor Szpitale Powiatowegoe w Bialogardzie gwarantuje swobode dziatainosci
zwigzkowej w zakiadzie pracy, zgodnie z ustawa o zwiazkach zawodowych.
§ 4. We wzajemnej wspolpracy obowigzywaé powinna zasada partnerskich stosunkéw
pracadawcey i organizacji zwigzkowych.
~§ 5. Dyrektor gwarantuje, ze we wspOlpracy z zakiadowymi organizacjami
Zwigzkowymi — sygnatariuszami niniejszego porozumienia obowigzywaé beda nastepujgce
- zasady:
1)  Konsultowania ze zwigzkami dzialan reorganizacyjnych i innych inicjatyw .
istotnych dla pracownikéw i organizacji zwigzkowych, w szezegolnosci redukeji
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, '

Regicnalne Centrum Medyczne ]
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Konsultowania ze zwigzkami zasad wykorzystania srodkéw przeznaczonych na

2)
wynagrodzenia i dokonywaniaz na wniosck zwiazku wspolnej analizy gospoda-
rowania funduszem plac;
3) Przedkdedania zwigzkom projektow zarzadzen i decyzji dotyczacych ogolu
pracownikow,
'8 6. 1. Dyrektor zobowiazuje si¢ do przekazywania zwigzkom:

1) Aktow prawnych wydanych przez zaklad pracy dotyczacych  spraw

pracowniczych,
23 Przecietnych plac w grupach pracowniczych — na wniosek zwigzku,
C_‘]) Stanu zatrudnienia na koniec kazdego péhrocza z rozbiciem na poszczegdlne

grupy zawodowe,
4)  Wszelkich informacji w zakresie ksztaltowania sie Zakiadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych.
5) oraz udostgpniania wypelnionych we wszystkich pozycjach sprawozdan F-0]
GUS oraz sprawozdah F-02 GUS do kofica kwietnia kazdego roku.

2. Zwiazki zobowigzujq sie do przestrzegania zasad tajnoéci i tajemnicy informaciji

§ 7. Zwigzki zobowiazuja sie do przekazywania Dyrektorowi uchwal dotyczacych
spraw pracowniczych.

§ 8. Uzgodnieniu ze zwigzkami podiegaja wszelkie sprawy okreélone w ustawie o
rwigzkach zawodowych, kodeksie pracy, przepisach dot. SIP, oraz innych aktach prawnych, a
w szezegdlnosci:

- regulaminy nagrod i premiowania oraz zasady pizyznawania wszelkich innych
skiadnikéw placowych, )
podziat srodkow z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych..
- zasady stosowania i przestrzegania przepisow bhp,
- regulamin pracy, rozklad czasu pracy i plan urlopow.
§ 9. Dyrektor gwarantuje zwiazkom zawodowym — sygnatariuszom niniejszego
porozumienia:

1) Prawo do organizowania w czasie pracy jeden raz w roku kalendarzowym
ogolnego zebrania czlonkéw zwigzkow. Uczestnicy zebran za czas uczestnictwa
w tych zebraniach zachowuja prawo do wynagrodzenia,

2)  Prawo do nieodplatnego uzytkowania éwietlicy zakladowe;,
3 Prawo do umieszczenia tablicy ogloszen w holu gibwnym Szpitala przy Izbie

|
Przyje¢ do wylacznego uzytku zwigzkow.

_ § 10. 1. W sprawach objetych niniejszym porozumieniem strony zobowigzuja sie do
przedikdadania swoich stanowisk i opinii w terminie 7 dnj od otrzymania przedmiotowego

nrojektu.
2. Wszelkie sprawy sporne bedg rozstrzygane w

od zaistnienia sporu.
3. W przypadku rozbieznoici stanowisk strony zobowiagzane sa w terminie 7 dnj

rzedstawi¢ uzasadnienie swojego stanowiska.

formie negocjacji w terminie 14 dni

§ 11. Nie realizowanic postanowici zawartych w mnieJszym porozumieniu moze bye
odstawg do wszezecia sporu zbiorowego.

Regionalne Centrum Medyczne %
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§ 12. Dla dobra zakladu pracy strony ninigjszego porozumienia w stosunkach
wewnetrznych jak | zewnetrznych postanawiajg kierowad si¢ nastepujacymi zasadami-

- najwyzsze] dbalosci o dobre imi¢ zakladu oraz zatrudnionych w  nim

pracownikow,
dziatania w dobrej wierze i poszanowania kompetencji i stusznych intereséw

drugiej strony,
zachowania poufnosci przekazywanych informacji,

§ 13, Strony uznajg za zasadne dalsze rozwijanie wspolpracy, a kazde zawarte w tej
mierze uzgoduienia bedg stanowi¢ uzupelnienie niniejszego porozumienia.

§ 14. Porozumienie zawarte jest na czas nieoznaczony.

§ 15. 1. Porozumienie rozwiazuje sig: _
¥
1) na podstawie zgodnego o$wiadczenia Dyrektora i kazdej z osobna organizacji
zwigzkowej bedacej sygnatariuszem niniejszego porozumienia,

2) zuplywem 6 miesigcznego okresu wypowiedzenia.

2. W razie rozwiazania lub wypowiedzenia porozumienia, do czasu zawarcia nowego
Jrozumienia, obowigzuje porozumienie dotychezasowe, chyba ze jego sygnatariusze

oswiadczg zgodnie, iz nie zamierzajg zawrzeé nowego porozumienia.

§ 16. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania,

Biatogard, dnia 30 maja 2001 roku
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Zatacznik 14-1 do umowy dzierzawy przedsigbiorstwa RCM w Biatogardzie Sp. z 0.0.
Wykaz przejmowanych oséb $wiadczacych ustugi na podstawie uméw cywilno-prawnych ( kontrakty )

Nazwisko [Imie Dziat / Oddziat zawod data zawarcia umowy |data zakoriczenia umowy
' 0.
PSYCHOSOMATYCZ | psycholog 2004-01-02 2018-12-31
L NY
O. REHABILITACJI 3
2 NEUROLOGICZNEJ rehabilitant 2013-09-23 2017-12-31
3 ROZNE pielegniarka 2014-11-14 2015-12-31
O. REHABILITACJI
0.
GINEKOLOGICZNO- | ginekolog 2014-11-21 2018-12-31
S POLOZNICZY
DZIAL FIZJOTERAPII g
6 AMBULATORYJUNEJ magister 2004-08-02 2016-12-31
d 0. WEWNETRZNY internista 2010-08-01 2019-09-30
8 QAIlT anestezjolog 2015-10-01 2016-12-31
9 QAIIT pielegniarka 2015-08-01 2015-12-31
0. NOWORODKOWOQ- .
1 DZIECIECY potozna 2011-12-01 2015-12-31
11 BLOK OPERACYJNY | pielegniarka 2015-07-01 2015-12-31
O. REHABILITACJI ]
12 NEUROLOGICZNEJ |F'ELegniarka 2014-06-02 2019-06-01
O. NOWORODKOWO- ;
13 DZIECIECY pediatra 2011-03-01 2017-12-31
NOCNA | A .
§ 14 SWIATECZNA POZ pielggniarka 2010-08-01 2018-12-31
0. NOWORODKOWO-| . .
| 15 DZIECIECY pielegniarka 2012-08-01 2015-12-31
DZIAL FIZJOTERAPII .
" 16 AMBULATORYJNE, | Masazysta 2006-09-01 2018-12-31
\
—



2%

17

18

19

20|

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

0.
GINEKOLOGICZNO-

ginekolog 2006-10-01 2018-12-31
POLOZNICZY
0. ANESTEZJOLOGI]
| INTENSYWNEJ | pielegniarka 2012-01-01 2017-12-31
TERAPI|
O. REHABILITACJI
OGOLNOUSTROJOW| rehabilitant 2007-08-16 2018-12-31
EdJ
O_CHIRURGICZNY | _chirurg 2011-05-12 2017-12-31
'ngc:’ gfgfo ratownik 2014-10-14 2015-12-31
0.
GINEKOLOGICZNO- | ginekolog 2009-07-01 2019-06-30
POLOZNICZY
s Aﬁgggﬁ ﬁ" b0z | rehabilitant 2005-09-01 2018-12-31
N:?ggfgg?g;& nefrolog 2013-04-01 2017-12-31
iﬁ‘;ﬁfﬁgg&ﬁg' magister 2008-02-04 2017-12-31
WOLONTARIUSZ WO:'SSZTAR 2015-09-01 2016-12-31
aﬁgbaﬁggmg‘ technik 2007-01-26 2015-12-31
ﬁégggfgggﬁéh rehabilitant 2004-09-01 2017-12-31
OAIIT anestezjolog 2015-10-01 2016-12-31
0.
PSYCHOSOMATYCZ | psychiatra 2012-02-01 2016-12-31
NY
Séﬁggﬁgg’ggﬁéh rehabilitant 2014-05-30 2019-06-01
N:Sg gEéngQEE neurolog 2007-01-26 2017-12-31

yae



33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

KANCELARIA

administracja

2007-01-01

PRAWNA 31-12-2015
O. REHABILITAC] -
NEUROLOGICZNE. rehabilitant 2011-10-01 2017-12-31
0. ANESTEZJOLOGH
| INTENSYWNEJ anestezjolog 2001-08-01 2015-10-31
TERAPI|
lzaggggiac pielegniarka 2015-03-02 2016-02-29
= Nogglcé%%ociowo- pediatra 2010-01-08 2017-12-31
O. CHIRURGICZNY | __chirurg 2009-10-16 2017-12-31
0. ANESTEZJOLOGI]
| INTENSYWNEJ | pielegniarka 2012-01-01 2017-12-31
TERAPII
adihond e ) PR 2013-03-01 2018-12-31
PROSEKTORIUM | patormorfolo 2012-03-29 31.11.2015
)
GINEKOLOGICZNO- | ginekolog 2009-02-01 2019-01-31
POLOZNICZY
NOCNA |
Ptk (N 2014-12-01 2015-11-30
LABORATORIUM _|_magister 2001-01-02 2015-12-31
0.
CH'RuggﬁimY*PRA chirurg 2013-09-01 2016-12-31
FIBEROSKOPI|
O. WEWNETRZNY
KONSULTACJE | intemista 2011-04-01 2016-12-31
KARDIO
w1 A‘:‘gggﬁ ﬁ[ boz | interista 2015-10-10 2016-12-31
O. WEWNETRZNY | internista 2011-10-01 2019-09-30
OAIIT anestezjolo 2015-10-01 2016-12-31




50

51

O. REHABILITACJI

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

NEUROLOGIGoNS, | renabilitant 2014-06-02 2019-06-01
O. CHIRURGICZNY | pielegniarka 2014-04.07 2016-04-06
‘ngggfg :Eé pielegniarka 2013-11-01 2017-12-31
O. REUMATOLOGII | pielegniarka 2015-01-01 2015-12-31
fégsgfg&ggﬁéh rehabilitant 2014-05-30 2019-06-01
QAIIT anestezjolog 2015-10-01 2016-12-31
S Aﬁgg;‘:“ A{ oz | LEKARZ 2015-01-01 31-12-2017
S A’f‘rgg;’:‘ ﬁ: ooz | PSYChiatra 2014-04-01 2017-12-31
ra e | peaso 2009-01-01 2018-12-31
- A'f'rgggﬁ ﬁ'\ poz | chirurg 2008-01-01 2018-12-31
0. ANESTEZJOLOGI]
| INTENSYWNEJ | pielegniarka 2012-12-01 2015-12-31
TERAPI|
O. ANESTEZJOLOGI]
I INTENSYWNEJ | anestezjolog 2001-01-02 2019-06-30
; TERAPI|
|
[ZB&E gﬁiﬁc pielegniarka 2013-07-01 2017-12-31
EnBoakoms | pielegniarka 2013-03-01 2018-12-31
O. REUMATOLOGIH | internista 2014-10-01 2017-12-31
woLonTARIUsZ  [WOLONTAR| - 5045.40.29 2016-12-31
)
PSYCHOSOMATYCZ [TERAPEUTA 2011-02-01 2016-01-31
NY
O. CHIRURGICZNY | ortopeda 3006-10-01 20171231




68

69

70

71

72

0.
PSYCHOSOMATYCZ
NY

psychiatra

2012-02-01

2017-03-31

NOCNA |
SWIATECZNA POZ,
0. NOWORODKOWO-
DZIECIECY

pediatra

2011-03-01

2017-12-31

PORADNIA
CHIRURGICZNA

chirurg

2001-11-15

2018-12-31

NOCNA |
SWIATECZNA POZ

pielegniarka

2012-04-01

2018-12-31

73

O. REHABILITACJI
NEUROLOGICZNEJ

rehabilitant

2014-06-02

2019-06-03

74

O. REHABILITACJI
NEUROLOGICZNEJ

ortopeda

2013-07-01

2017-06-30

75

QAIIT

anestezjolog

2015-10-01

2016-12-31

76

KONSULTACJE
LARYNGOLOGICZNE

laryngolog

2014-05-12

2015-12-31

77

O. WEWNETRZNY

internista

2008-03-01

2017-12-31

78

O. ANESTEZJOLOGI!
I INTENSYWNEJ
TERAPII

pielegniarka

2012-01-01

2017-12-31

79

0. NOWORODKOWO-
DZIECIECY

pediatra

2011-04-01

2016-12-31

80

O. WEWNETRZNY
NOCNA |
SWIATECZNA POZ

internista

2003-05-01

2016-12-31

81

O. ANESTEZJOLOGI|
I INTENSYWNEJ
TERAPII

anestezjolog

2014-01-01

2015-12-31

O. REHABILITACJI
OGOLNOUSTROJOW
EJ

rehabilitant

2011-04-01

2017-12-31




82

83

0.
GINEKOLOGICZNO-
POLOZNICZY

ginekolog

2001-01-02

2018-12-31

84

O. REHABILITACJI
NEUROLOGICZNEJ

psychalog

2012-03-01

2019-12-31

85

NOCNA |
SWIATECZNA POZ,
O. NOWORODKOWO-
DZIECIECY

POZ

2011-03-01

2017-12-31

86

Q. REHABILITACJI
NEUROLOGICZNEJ

chirurg

2014-09-03

2017-12-31

87

O. REHABILITACJI

1 NEUROLOGICZNE

rehabilitant

2014-05-30

2019-06-01

88

IZBA PRZYJEC
OGOLNA

ratownik

2014-05-01

2018-12-31

89

PORADNIA
MEDYCYNY PRACY

pulmonolog

2002-03-08

2017-12-31

90

O. REHABILITACJI
OGOLNOUSTROJOW
EJ

rehabilitant

2013-02-01

2017-12-31

91

O. REHABILITACJI
OGOLNOUSTROJOW
EJ

neurolog

2014-05-23

2017-06-01

92

O. ANESTEZJOLOGII
I INTENSYWNEJ
TERAPII

anestezjolog

2014-02-01

2015-12-31

93

DZIAL FIZJOTERAPII
AMBULATORYJNEJ

masazysta

2007-07-02

2015-12-31

94

O. REHABILITACJI
NEUROLOGICZNEJ

rehabilitant

2003-01-02

2017-12-31

95

PORADNIA
CHIRURGICZNA

pielegniarka

2011-11-01

2018-12-31

~ NOCNA|
SWIATECZNA POZ

2014-12-01

2015-11-30




96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

O. REHABILITACJI

NEUROLOGICZNE. rehabilitant 2014-05-30 2019-06-01
ZPQO CORDA internista 2007-01-01 2017-12-31
O. REHABILITACJI
NEUROLOGICZNEJ psycholog 2012-01-01 2015-12-31
O. NOWORODKOWO- .
DZIECIECY pediatra 2008-01-01 2017-12-31
ZPO CORDA psycholog 2014-04-01 2018-12-31
QAIIT anestezjolog 2015-10-01 2016-12-31
O. WEWNETRZNY 2015-01-01 2015-12-31
ZPO CORDA pielegniarka 2015-05-01 2015-12-31
O. REHABILITACJI
NEUROLOGICZNEJ 2014-10-01 2017-12-31
0. CHIRURGICZNY pielegniarka 2011-12-01 2017-12-31
0. CHIRURGICZNY chirurg 2012-01-01 2017-12-31
Q.
PSYCHOSOMATYCZ | psychiatra 2010-02-01 2018-12-31
NY
0.
GINEKOLOGICZNO- | ginekolog 2001-01-02 2018-12-31
POLOZNICZY
O. CHIRURGICZNY 2014-01-01 2016-12-31
0.
PSYCHOSOMATYCZ | psychiatra 2001-01-02 2018-12-31
NY
O. REUMATOLOGI! | reumatolog 2013-05-02 2017-12-31
NOCNA |
SWI ATECZNA POZ POZ 2014-09-01 2016-12-31
O. REUMATOLOGI!I | reumatolog 2014-02-01 2016-12-31
O. NOWORODKOWO- )
DZIECIECY pediatra 2011-02-28 2016-12-31
O. REHABILITACJI i
NEUROI:OGZCZNEJ rehabilitant 2014-09-22 2016-05-31
ROZNE pielegniarka 2014-01-15 2015-12-31

AN

/’7



Y

117

118

NOCNA |

119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

SWIATECZNA POZ 2014-12-01 2015-11-30
0.
PSYCHOSOMATYCZ | psychiatra 2012-01-01 2017-12-31
NY
LOGOPEDA,
PELNOMOCNIK DYR. "e”r‘z:g"pe 2007-02-01 2018-12-31
DS. JAKOSCI,
O. REHABILITACJI N
NEUROLOGICZNEJ rehabilitant 2006-09-086 2017-12-31
O. REHABILITACJI =
NEUROLOGICZNE. rehabilitant 2015-01-01 2018-12-31
O. REHABILITACJI
OGOLNOUSTROJOW| pielegniarka 2014-08-01 2018-12-31
EJ
O. CHIRURGICZNY | pielegniarka 2011-09-01 2017-12-31
O. REHABILITACJI o
NEUROLOGICZNEJ rehabilitant 2014-06-02 2019-06-01
O. ANESTEZJOLOGII
I INTENSYWNEJ | anestezjolog 2009-12-02 2018-12-31
TERAPI|
0. NOWORODKOWO- :
DZIECIECY pediatra 2011-03-01 2017-12-31
O. ANESTEZJOLOGI|
I INTENSYWNEJ | pielegniarka 2012-01-01 2015-12-31
TERAPI|
ratownik
BASEN ik 2014-01-01 2017-03-31
0.
PSYCHOSOMATYCZ | psychiatra 2001-01-02 2018-12-31
NY

/? _—
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Nazwisko i imiona

Data .
g rozwigzania Wymiar Stanowisko
zatrudnienia zatrudnienia
umowy
1982-08-01 001/001 starsza pielegniarka
2015-02-05 001/001 |salowa
1980-07-01 001/001 |kierownika laboratorium
2004-04-01 001/001 starsza pielegniarka
1987-10-01 001/001 _ [starsza pielegniarka
2008-12-01 001/001 _ [pielegniarka
2000-02-01 001/001 starsza pielegniarka
2015-05-18 001/001 |prezes zarzadu spolki
2006-04-14 001/001 _ |pielegniarka
1976-08-01 001/001 [starsza pielggniarka
2007-08-30 001/001 |pielegniarka
1979-08-15 001/001 starsza pielegniarka
2006-07-01 001/001 [pielegniarka
1979-11-15 001/001 |starszy technik fizykoterapii
starszy specjalista ds. BHP i
2007-06-14 003/004 |0 tor i dec
1982-08-25 001/001 [salowa
2008-02-18 001/001 |starsza potozna
2004-04-01 001/001 starsza pielegniarka
1978-03-01 001/001 [|sanitariusz
2014-09-01 2015-12-31 001/001 |pielegniarka
2015-03-01 2016-05-31 001/001 |pielegniarka
2004-04-01 001/001 starsza pielegniarka
2015-05-01 2016-10-31 001/001 |starsza pielegniarka
2012-01-01 001/001  [informatyk
2007-12-03 001/001 |salowa
2004-06-01 001/001 |terapeuta zajeciowy
z-ca kierownika sekcji
2108 aman statystyki i dok.choryeh
1981-07-14 001/001 konserwator
2013-05-01 001/001 |terapeuta zajeciowy
2015-02-04 2015-12-31 001/001 |kierowca ds zaopatrzenia
2015.12.31
2004-12-01 (swiadczenie 001/001  |konserwator
przedemerytalne)
2014-12-01 2015-12-31 001/001 |[starsza polozna
1978-09-01 001/001 pielegniarka oddziatowa
2000-02-01 001/001 koolrdynator transportu
sanitarnego
2004-03-10 001/001  |opiekun
2014-03-18 001/001 |kierownik Apteki
2004-04-01 001/p01 __|starsza pielggniarka
2008-10-01 001001 |[starsza pielgpniarka
2015-07-01 | 2016-05-15 1 5441501\ |technik fizigterapi
(zastepstwo) = /




40

2015-11-30

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

55

56

57

58

59

6Q

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

78

79

80

82

83

85

]

l].

87

a8

1981-12-08 (éwiadczenie 001/001 salowa g
przedemerytaine)
2009-02-23 001/001 salowa
2004-02-01 001/001  |technik fizjoterapii
1993-02-15 001/001 potozna oddziatowa
2014-10-01 2016-09-30 001/001 |opiekun medyczny
2015-09-16 2015-12-15 001/001 |technik masazysta
2004-04-01 001/001 |salowa
2004-05-01 001/001  |opiekun medyczny .
1977-09-01 001/001 |starsza pielegniarka |
2007-03-01 001/001 |sekretarka medyczna
2008-01-17 001/001 [salowa
2008-09-01 2016-12-31 001/001  [starsza pielggniarka
1983-09-01 001/001 starsza pielegniarka
1977-09-01 001/001 |starsza pielegniarka
2009-08-03 001/001 |starsza pielegniarka |
2004-04-01 001/001 |sekretarka medyczna |
2006-11-09 001/001  [technik fizjoterapii |
2014-08-01 2015-12-31 001/001 [sekretarka medyczna |
1985-08-01 001/001 |starsza pielegniarka |
1981-02-01 001/001 |pielegniarka oddziatowa _ll
2013-09-05 001/001 rejestratorka med./referant |
2004-09-20 001/001  |technik fizjoterapii '
2000-02-01 001/001 [starsza pielegniarka |
2006-08-01 001/001 |pielegniarka |
2015-07-01 2016-06-30 001/001 |opiekun medyczny
1985-03-01 001/001 |[starsza pielegniarka 1
1977-09-01 001/001 |starsza pielegniarka 1
2008-01-02 ptEt || ooraynaior SWiadozen
rehabilitacyjnych 4
2007-03-29 001/001 |salowa |
1976-09-01 001/001 starsza pielegniarka
2014-02-27 001/001  |kierownik sekgcji kadriplac |
2010-01-25 001/001 _[fizjoterapeuta =1
2010-04-01 001/001 |sekretarka medyczna
2006-07-03 001/001 |pielegniarka koordynujaca
2004-10-01 001/001 |sekretarka medyczna |
2008-07-01 061/001 technik masazysta
2004-04-01 001/001 _ |starsza pielegniarka |
1977-09-01 001/001 |starsza pielegniarka |
2011-12-01 001/001 |terapeuta zajeciowy |
2002-12-18 001/001 |starsza pielegniarka y
2008-05-12 001/001 |technik fizjoterapii |
2005-04-11 001/001 [technik masazysta
2008-02-01 001/001 starszy technik fizykoterapii
2000-02-01 001/001 starszy technik fizykoterapii I
2011-11-28 001/001 |starsza pielegniarka
2002-12-01 001/001 |starsza pielegniarka
koordynator Bloku |
1978-07-01 001/001  |Operacyjnego '
ds.Pielegniarskich
2005-04-01 001/001 |starsza pielegniarka |
2010-02-04 001/001  |opiekun medyczny '




s

89

90
@

83

94
a5
96

-

g8

99

100
101
102
103
104

:

165

106

107

108

109

110

m

12

113

114

5

1186

18

2015-12-31

118

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

133

134

136

2004-04-01 ($wiadczenie 001/001 |[sanitariusz
przedemerytalng)
2014-10-01 2015-12-31 001/001 [fizjoterapeuta
2004-02-16 001/001 starsza potozna
2010-08-16 001/001 |starsza pielggniarka
2001-01-15 2Q15—10-2? 001/001 zastepca kierownika dziatu
(emerytura) technicznego
2011-01-01 001/001 starsza pielegniarka
2014-01-01 2017-03-31 001/001 [starsza polozna
2008-04-04 001/001 |starsza pielegniarka
1694-04-01 001/001 _ |starsza pielggniarka
1993-07-01 001/001 starsza polozna
2004-04-01 001/001 |starsza pielegniarka
2007-09-24 001/001 technik fizjoterapii
2015-03-01 2016-06-30 001/001  [pielegniarka
1981-08-01 001/001 [starsza pielegniarka
2011-07-01 001/001 technik fizjoterapii
2002-11-28 001/001 [starsza polozna
2000-02-01 gofigpy  |UeroNea transporty
sanitarnego
1999-12-08 ootiooy [P0 dyreklora
ds.ekanomicznych
2007-01-01 001/001 opiekun
2006-11-17 001/001 |pracownik gospodarczy
1981-09-07 001/001 starsza pielegniarka
2000-02-01 001/001  |starszy technik fizykoterapii
2006-10-02 001/001 |opiekun
2013-02-04 001/001 miodszy asystent
2013-11-01 001/001 salowy
1989-09-01 001/001 |starsza pielegniarka
2015-07-15 2016-07-14 001/001 informatyk
2008-09-18 001/001 |sekretarka medyczna
2002-07-01 001/004 starszy teghn‘tk analityki
medyczneg|
1978-02-01 001/001 |starsza polozna
1989-09-25 001/001  |starsza pielegniarka
1973-01-01 001/001 [starsza pielegniarka
2006-08-01 001/001 rejestratorka mededyczna
2014-07-01 001/001 psycholog
1989-09-01 001/001 [starsza pielegniarka
1986-09-15 001/001 starsza pielegniarka
2000-05-15 001/001  [|technik fizjoterapii
2014-10-01 gotfoot  |ererentds. obshug|
sekretariatu
1983-11-01 001/001 |starsza pielegniarka
2003-01-14 001/001 |sanitariusz
2006-04-14 001/001  [starsza pielegniarka
1998-08-01 001/001  |sanitariusz
2009-09-07 001/001 |[starsza pielegniarka
2007-10-22 001/001  |[sekretarka medyczna
5013-05-13 004001 speqjalista d/s zamowien
publicznych
1976-07-01 Q0p/001  |starszy techpik farmacii
2004-04-01 001/001  |starsza pojbzna

& P




starszy technik RTG - &

136 1990-09-01 001/001 inspektor ochrony
radiologiczngj
137 2008-10-01 001/001 opiekun
138 2004-05-01 001/001  |opiekun medyczny
139 2007-08-03 D01/001  |sekretarka medyczna
140 1986-12-01 001/001 |salowa
referent ds. zamowien
141 2014-07-16 001/001  |publicznych i obstugi ’
sekretariatu
142 2014-01-01 2019-12-31 001/001 |miodszy asystent - rezydent "
143 2004-04-01 001/001 |[starsza pielegniarka
144 1984-09-01 001/001 |starsza pielegniarka
145 1984-04-01 001/001 |salowa !
146 2006-06-28 001/001 |magister fizjoterapii '
147 2011-04-01 001/001 |opiekun
148 2014-01-08 2015-12-31 001/001 |rejestratorka medyczna
149 1992-07-01 001/001 |starsza pielggniarka
150 1980-08-01 001/001 ﬁ:i?;nge‘}“”‘k ROl
151 2004-02-01 001/001 |starsza pielegniarka .
52 2008-08-01 001/001__|opiekun il
4158 2013-12-01 001/001 g.{:,ckierownika sekeji Kadri |
154 2009-07-22 001/001 [sekretarka medyczna |
155 2014-01-01 001/001 |psycholog |
156 2000-02-01 001/001 |[starszy technik fizykoterapii |
157 1980-11-28 001/001 |starsza ksiggowa
158 1996-12-30 001/001 |starsza pielegniarka
159 2009-07-08 001/001 |opiekun medyczny |
160 2006-10-01 001/001 |opiekun medyczny |
161 1981-09-01 001/001 |starsza pielegniarka [
162 2011-05-01 001/001  |technik masazysta {
163 2012-03-01 001/001 [referent ds.technicznych |
164 2015-03-01 2016-01-31 001/001 salowa (
165 2003-02-01 001/001 |[starsza pielegniarka {
166 1989-10-01 001/001 |z-ca Kierownika Laboratoriuml
167 1974-09-01 003/004 |starsza pielegniarka |
168 2007-01-01 001/001 _[terapeuta zajeciowy |
169 2007-09-01 001/001 |salowa {
170 2014-06-23 2015-12-31 001/001 opiekun medyczny j
171 2005-05-30 001/001  |kierownik ZPO Corda |
: I
172 2003-04-01 001/001 zgi‘:;‘;i;f“p"”“ |
173 2014-01-01 2015-12-31 001/001 |opiekun medyczny
174 2005-10-01 001/001 [starszy asystent ;
175 2004-02-01 001/001  [technik fizjoterapii | ‘
176 2013-11-05 | 29151123 | 001/001  |sekretarka medyczna
(zastepstwo)
177 2009-07-08 001/001 |opiekun medyczny |
178 1996-08-19 001/001 ratownik medyczny e
179 2012-04-01 001/001 |starsza pielegniarka
180 2014-10-01 2015-12-31 001/001 salowa
-10-31 , s !
181 1975-10-01 gg:ni;g; 001/001 |starsza pielegniarka
182 2009-11-01 001/001  |salowa _
183 2004-04-01 001/001 |starsza pielegniarka {4




r—

L=

184 1985-09-01 001/001 [starsza pielegniarka

185 2015-01-01 2015-12-31 001/001  |pracownik gospodarczy

186 2007-09-01 001/001 |[salowa

187 2008-10-06 001/001 pielegniarka oddziatowa

188 2000-02-01 001/001 |[sanitariusz

189 2007-09-01 001/001 salowa

180 2004-03-01 001/001 [starsza pielegniarka
koordynator ds.

191 2011-06-09 001/001  |Przeksztalcen i
Restrukturyzacji

192 2012-07-01 001/001 [starsza pielegniarka

193 2000-02-01 001/001 sanitariusz

194 2013-11-01 001/001 |salowa

185 2011-09-01 001/001 |ratownik wodny

196 1978-08-10 001/001  |pielegniarka oddzialowa

197 2005-10-01 001/001 [starsza pielegniarka

198 2009-06-15 001/001 starsza pielegniarka

199 2004-03-02 001/001  |z-ca kierownika ZPO Corda

200 2014-10-01 2015-12-31 001/001  |opiekun medyczny
koordynator ds.epidemiologii |

201 1998-07-01 001/001 higieny szpitainej

202 2014-05-15 2015-12-31 001/001 [salowa

203 2014-09-01 001/002 |kapelan

204 2008-05-01 001/001 salowa

205 2012-04-01 001/001 |starsza pielegniarka

206 1979-09-01 001/001 |starsza pielegniarka

207 2005-08-01 001/001 starsza pielegniarka

208 2012-01-09 001/001 pielegniarka

208 2009-07-01 001/001 starsza pielegniarka
starszy technik analityki

210 1981-10-01 001/001 | dygmj

211 2014-12-01 2016-02-28 001/001  |ratownik medyczny

212 2008-12-04 001/001  |opiekun medyczny

213 2015-02-05 2017-02-04 001/001 |pielegniarka

214 2013-11-01 001/001 |salowa

215 2009-02-09 001/001 |starsza pielegniarka

216 2004-02-01 001/001 magister fizjoterapii

217 2009-12-01 001/001 miodszy asystent

218 2002-04-01 001/001 starsza polozna

219 2008-09-01 001/001 starsza pielegniarka

220 2007-02-12 001/001 starszy pielegniarz

221 2004-11-01 001/001  [starsza pielegniarka

222 1978-09-01 001/001  |pielegniarka oddzialowa

223 2013-08-01 001/001 |sekretarka medyczna

224 2007-06-11 001/001 [salowa

225 1990-07-01 001/001 starsza pielegniarka

226 1997-09-01 001/001 starsza pielegniarka

227 1987-09-01 001/001 starsza pielegniarka

228 2013-11-01 001/001 salowa
specjalista ds kadri

229 1997-08-01 001/001  |zarzgdzania obiegiem
informacji

230 1989-09-25 001f001 |starsza pielegniarka

231 2007-07-02 001001 |starsza pielegniarka

& 7




263

264
265

266

2015-11-30

salowa - asystent

-06- (éwi Q0
2009-06-01 p;im:;ani;ﬁ::;e} 001/001 hydroterapeuty
2011-04-01 001/001 |pracownik gospodarczy
1989-08-01 001/001  |opiekun
2008-07-04 001/001 |[salowa
2014-01-01 001/001  |opiekun medyczny
1991-10-01 001/001 starsza pielegniarka
1983-08-01 001/001 starsza pielegniarka
1981-08-31 001/001 salowa
2014-04-01 001/001 opiekun |
2000-02-01 001/001 |starszy pielegniarz |
1990-11-01 001/001 |starsza pielegniarka N
2007-03-01 001/001 |starsza pielegniarka {
2004-10-01 001/001 |starsza pielegniarka |
2012-07-16 001/001 |starsza pielegniarka (1
2004-10-01 001/001 |starsza pielegniarka |
2007-09-01 001/001 [salowa |
2004-04-01 001/001 |starsza polozna |
2004-04-01 027/200 |starsza polozna
2010-03-29 001/001 | magister fizjoterapil B
1989-04-03 001/001 |salowa '
2008-06-28 001/001 _ |salowa |
1976-07-15 oo1/001  |Starsza pielegniarka |
koordynujaca
2007-03-01 001/001 opiekun - terapeuta zaje.ciowy}
2009-05-01 001/001  |salowa !
2004-02-16 001/001 starsza potozna
1988-12-01 001/001 starsza pielegniarka |
2014-02-10 2015-12-31 001/001  |[fizjoterapeuta !
1984-08-01 001/001 starsza polozna
2011-10-01 001/001 [starsza pielegniarka |
2005-07-11 001/001 |starsza pielegniarka :
1980-09-08 | 20151130 | go1/001  |starsza pielegniarka L
(emerytura) |
2009-07-01 001/001  |psycholog !
2008-03-01 001/001 |salowa b
2005-09-26 001/001 [technik fizjoterapii |
z-ca kierownika sekcji |
2005-02-01 001/001 |zaopatrzenia - inspektor .
ds.urzadzen medycznych ]
2014-07-01 2017-09-30 001/001 |starsza pielegniarka |
1982-06-07 001/001 |sanitariusz L4
2010-03-11 001/001 |pielegniarka |
2009-04-02 001/001 technik fizjoterapii |
1989-11-01 001/001 |starsza pielegniarka L
2009-04-01 001/001 |starsza pielegniarka |
2015-01-01 001/001 |pielegniarka
2007-01-02 001/001  [technik fizjoterapii Ld
2014-05-05 | 2015-12-31 003/004 |pomoc laboratoryjna |
2006-09-01 001/001  |[technik analityki medyczne] |
2013-11-01 001/001 _ |salowa W
1979-08-01 zg:nsa'r;l;io 001/001 |starsza pielggniarka |
2014-06-13 | 2015-12-31 001/001 |pracownik gospodarczy |




280

281

282

283

284

288

289

290

2N

262

283

294

296

296

297

298

299

300

301

302

303

304

305

306

307

309

310

3

312

313

314

315

316

ns

319

320

321

322

323

324
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1894-05-17 001/001 |pielegniarka oddzialowa
2015-04-27 | 2016-1026 | o0o1/01 [feferentds. ksiegowoscl
(praca Interwencyjna)
2013-08-29 2015-12-31 001/001 [technik fizjoterapii
2015-07-13 2016-07-31 001/001  |technik fizjoterapii
2008-09-29 001/001  [technik fizjoterapii
1987-09-01 Oifips [y SRYSIRREW
laboratorium
2008-08-25 001/001  |technik fizjoterapii
2011-08-16 001/001 |technik farmacji
2010-03-18 poiipos | orawnik Daaky
Technicznego
1983-09-01 001/001 starszy teqhmk analityki
medycznej
2009-02-01 001/001 starsza pielegniarka
2015-09-01 001/001 konserwator
2014-10-01 2015-12-31 001/001 |salowa
2011-04-01 001/001 |referent ekonomiczny ds.plac
2006-08-28 001/001 |technik RTG
2012-01-01 001/001 |dietetyczka
2009-03-05 001/001 pielegniarka
2006-05-01 001/001 [salowa
2000-01-01 001/001 [starsza pielegniarka
2012-12-01 2015-12-31 001/001 starsza pielegniarka
2004-10-21 001/001 |technik fizjoterapii
2014-02-03 2015-12-31 001/001 salowa
1978-08-01 001/001 |starsza pielegniarka
2009-07-01 001/001 |starsza pielegniarka
2014-09-01 2015-12-31 001/001  |technik analityki medycznej
2014-03-01 001/001  |starszy asystent
1986-07-01 001/001 konserwator
2006-11-02 001/001 starsza pielegniarka
2015-12-31
2007-10-01 (rozwiazanie za 001/001 opiekun
wypowiedzeniem)
1979-09-20 001/001 |starsza pielegniarka
2004-04-01 001/001 [salowa
2006-07-27 001/001 [starsza pielegniarka
1996-12-17 001/001 _[starsza pielegniarka
1978-11-01 001/001  [starsza pielegniarka
2007-05-10 001/001 salowa
1985-09-01 001/001 |[starsza pielegniarka
1978-09-01 001/001 kiem_wnils Sekeji Statytyki |
Rozliczen
1981-09-01 001/001 starazy tec_hnik analityki
medycznej
1981-09-01 001/001 starszy teghnik analityki
medycznegj
2011-11-01 001/001  |dyrektor medyczny
2011-07-01 001/001 naczelna pielegniarka
1980-08-01 001/001  |starszy technik RTG
1982-06-01 001/001 |starsza pielegniarka
2004-02-01 001/g01  Jtechnik fizjoterapii
2007-12-13 001/001 technik fizjoterapii
2011-01-01 2015-12-31 001[001 lekarz - rezydent
2009-01-01 0011001 1 |starsza pelegniarka

[

-
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333

334

335

336

337

338

339

340

341

342

343

2011-04-01 001/001 [salowa
2012-02-01 001/001 |starsza pielegniarka
1997-07-14 001/001 |z-ca gtownego ksiegowego
1989-05-01 001/001 pielegniarka oddzialowa
2008-07-17 001/001  |salowa
2004-02-01 001/001  |starsza pielegniarka
2005-03-01 001/001 pielegniarka oddzialowa
2000-06-01 001/001  |starsza pielegniarka
2014-11-01 oot/001  |Kierowea transporty
sanitarnego
198009-08 001/001 |starsza pielegniarka
2003-11-13 001/001 technik RTG
2014-01-01 001/001 ratownik medyczny
2014-11-05 2016-08-31 001/001 |opiekun medyczny
2007-05-07 001/001  |starsza pielegniarka
2007-12-06 001/001 |sanitariusz f
1983-10-01 001/001 |starsza pielegniarka I
1995-06-07 001/001 magazynier

La



stan na dzien 22.10.2015r.

[om[~N[o[o[sw[p][=

EEEE

T —_
e

B

T

il

Zatacznik Nr. 14

Wykaz pracownikow na etacie, ktorzy wykonujg dod. prace na um-zlecenie
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l

E
|

| |
IR lNazwisko i imiona Stanowisko Data zat.  Data roz.
' awarie 2014/01/01 2015/12/31
kierowca 2014/12/01_[2015/12/31
~ |prac.socjalny 2015/07/01 2016/12/31
prosektorium  2014/01/01 2015/12/31 |
_instrszkrodz  2014/01/01 2015/12/31
~ dietetyk 2015/04/01 2015/12/31
prosektorium 2014/01/01 2015/12/31 |
odpady med 2014/01/01 2015/12/31
awarie 2014/01/01 2015/12/31
~ awarie 2015/0901 2015/12/31
awarie ~ [2014/01/01 2015/12/31 |
_prosektorium 2014/01/01 2015/12/31 |
pielegniarka 2014/01/01 2015/12/31
_'_;prac.gosp'od___ 12014/01/01 |2015/12/31
|
I

w

% o



uLP Nazwisko i imiona
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Zatacznik Nr. 14

Wykaz os6b przejmowanych na podstawie Umowy-Zlecenia

'stan na dzien 22.10.2015r.

|
‘Stanowisko Data zatrud Data rozwiaz
pielegnarka 2015/10/01  2016/09/30 |
pielegnarka 2013/10/01  2015/12/31
‘zam.publicz 2015/07/28  2015/12/31
dor.pr.napraw 2015/09/01  2015/11/30
stat. medycz 2015/09/01  2015/12/31
opiekun med 2014!12!01 2015/12/31
lopiekun med 2015/10/19  2016/10/18 |
pielegnarka 2014/12/01  2015/12/31 |
obstkadr-plac_ |2015/08/12 2015/12/31
mi. as.labor. 2015/03/09  2015/12/31
pielegnarka [2014/12/01  2015/12/31
neurologopeda  [2015/09/01 | 2016/08/31 |
opiekun med 2015/07/01  2015/12/31
.pleiegnarka 12014/12/01 12015/12/31
.plelegnarl_(a - 2014!10:'06 2016/09/30
pielegnarka  |2015/08/01  2015/12/31
ratow.wodny 12015/09/28  2015/12/31 |
pielegnarka  2014/12/01  2015/12/31
polozna  [2014/04/01  2015/12/31 ]
ratow.med 2014/12/01  2015/12/31 |
ratow.med 2014/10/01  [2015/12/31 |
kier tr.san i zaop |2014/12/01  2015/12/31 |
pielegnarka 1201 5/09/01 2016/08/31
ratowmed  2015/07/01 2016/09/30 |
pielegnarka  [2014/12/01  2015/12/31 |
pielegnarka 2015/10/02  [2016/09/30 |
terap.zajgciowy 2014/12/01  2015/12/31
pielegnarka 2014/12/01 _2015/12/31
ratow.med 2015/01/01 _ 2015/12/31
ratowmed  2014/12/01 2015/12/31
Ppielegnarka 2015/07/06  2016/06/30
pielegnarka 2015/02/01  2015/12/31
lekarz 2014/01/01  2016/12/31
pielegnarka 2015/03/01  2015/12/31
neurologopeda  2015/09/01  2016/08/31
ratow/kierowca 2015,’01,’15 2016/01/14
pielegnarka 2015/08/01  [2015/10/31
ipie#ggnarka 2014/01/01  2015/12/31
polozna 2014/01/01  [2015/12/31
Iratow.med 2014/04/01  2015/12/31




zatacznik nr 14

RADA NADZORCZA

stan na dzien 22.10.2015r.

L.p. Nazwisko i imiona Stanowisko
1 |Dudkiewicz Dariusz wiceprzewodniczacy Rady Nadzorcze)
2 |Jankowiak Ryszard przewadniczgey Rady Nadzoreze|
3 |Kawa Leszek czionek Rady Nadzorczej

Swiecki Jerzy

czlonek Rady Nadzorczej

pr
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zalacznik nr 14

STAZ Z POWIATOWEGO URZEDU PRACY

stan na dzien 22.10.2015r.

L.p.

Nazwisko i imiona Stanowisko

stazystka w Dziale Kadr | Plac (20.08.2015 - 15.12.2015)

(r



