""" POWIAT
BIALOGARDZKI

SP.210.9.2026.KS

Biatogard, dnia 09 paidziernika 2026 roku.

STAROSTA BIALtOGARDZKI
ogtasza nabér
na wolne stanowisko urzednicze ds. ochrony ludnosci i obrony cywilnej
w Wydziale Zarzadzania Kryzysowego i Gotowosci Cywilnej
w Starostwie Powiatowym w Biatogardzie
Plac Wolnosci 16-17, 78-200 Biatogard

WYMAGANIA NIEZBEDNE:
1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie, preferowane mgr administracji lub mgr prawa,
2) posiada co najmniej 3-letni staz pracy,

2) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych;
3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

5) nieposzlakowana opinia;

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy,

7) posiada uprawnienia lub podda sig procedurze sprawdzajacej w celu otrzymania dopuszczenia,
do pracy z dokumentami niejawnymi.

WYMAGANIA DODATKOWE:

1) znajomos¢ przepisdw prawnych z zakresu: ustawy o ochronie ludnosci i obronie cywilnej, ustawy
o zarzadzaniu kryzysowym, ustawy o obronie Ojczyzny, ustawy o stanie kleski zywiotowej, ustawa
0 samorzadzie powiatowym,

2) dyspozycyjnosc, elastycznosé czasu pracy, odpowiedzialno$c, rzetelno$é oraz praca pod presja.
ZAKRES OBOWIAZKOW NA STANOWISKU:

1. Realizacja zadan okreslonych w Ustawie z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludnosci i obronie
cywilnej, a w szczegdlnosci:

1) organizacja kierowania i koordynowania na obszarze powiatu realizacji zadarn obrony cywilnej

przez podmioty ochrony ludnosci;

2) organizacja nadzoru realizacji zadar obrony cywilnej przez podmioty obrony cywilnej na obszarze
powiatu;

3) koordynowanie wspétpracy miedzy stuzbami, inspekcjami i strazami w zakresie

realizacji zadan obrony cywilnej na obszarze powiatu;

4) organizowanie wspétpracy migedzy gminami w zakresie obrony cywilnej na obszarze powiatu;

5) organizacja udzielania gminom wchodzacym w sktad powiatu pomocy w realizacji zadan obrony
cywilnej, obejmujacej:

a) pozyskiwanie i wykorzystywanie niezbednych zasobéw obrony cywilnej i érodkéw finansowych,
b) skierowanie, na wniosek wdjta, burmistrza, po akceptacji Starosty posiadanych zasobéw obrony
cywilnej do dziatan na terenie gminy w sytuacjach zagrozenia,

6) opracowanie zaleceri, w celu koordynacji realizacji zadan obrony cywilnej (art. 59 ust. 1 ustawy),



dla wéjtow, burmistrzow gmin znajdujacych sie na obszarze powiatu;

7) sporzadzenie oceny wykonywania zadar obrony cywilnej na obszarze powiatu przez podmioty,
z ktérymi zostato zawarte porozumienie lub wobec ktérych zostata wydana decyzja o uznaniu
za podmiot ochrony ludnosci;

8) opracowanie porozumienia lub umowy o wspétdziataniu w zakresie realizacji zadan obrony
cywilnej z wojtem (burmistrzem, prezydentem miasta);

9) tworzenie i utrzymywanie, na obszarze powiatu, zasobéw ochrony ludnosci oraz infrastruktury
niezbgdnej do realizacji zadar obrony cywilnej oraz zapewnienie dostepu do wody;

10) wsparcie podmiotéw obrony cywilnej w zakresie wyposazenia w sprzet i $rodki ochrony;

11) opracowanie zalecen dla podmiotéw obrony cywilnej odnoénie rodzajéw i iloéci zasobéw
ochrony ludnosci utrzymywanych przez te podmioty;

12) ewidencjonowanie podmiotéw i zasobéw obrony cywilnej na obszarze powiatu;

13) organizacja wyznaczania, zawierania porozumieri i wydawanie decyzji o uznaniu za podmiot
obrony cywilnej;

14) wspotudziat w organizowaniu udzielania pomocy humanitarnej na obszarze powiatu;

15) wspétudziat w opracowywaniu wktadu do wojewddzkiego planu ewakuacji na obszarze powiatu:
16) planowanie oraz organizowanie szkolen, ¢wiczer i innych form edukacji z zakresu obrony
cywilnej, ewaluacja tych ¢wiczern oraz wspieranie programéw edukacyjnych majacych na celu
przygotowanie do reagowania na potencjalne zagrozenia na obszarze powiatu;

17) organizowanie i utrzymanie powiatowych elementéw systeméw wykrywania zagrozer
militarnych oraz powiadamiania, ostrzegania i alarmowania o zagrozeniach;

18) organizowanie planowanie liczby i pojemnosci miejsc doraznego schronienia;

19) wydawanie i odwotywanie polecen udostepnienia miejsc doraznego schronienia,
oraz informowanie ludnosci o ich umiejscowieniu;

20) organizacja finansowania i wspétfinansowania utrzymania, modernizacji i budowy infrastruktury
niezbednej do realizacji zadar obrony cywilnej, w tym miejsc doraznego schronienia;

21) wnioskowanie do Wojewody o nadanie przydziatdw mobilizacyjnych obrony cywilnej, w tym
przydziatéw na podstawie wnioskéw wéjtéw, burmistrzow;

22) sporzadzanie co 2 lata informacji o stanie przygotowan powiatu do realizacji zadan obrony
cywilnej.

2. Organizacja systemu powiadamiania, ostrzegania i alarmowania ludnosci o zagrozeniach
na obszarze powiatu.

3. Petnienie obowigzkéw magazyniera ,Powiatowego magazynu przeciwpowodziowego / srodkéw
ochrony ludnosci (OL i OC)".

4. Utrzymanie systemu tgcznosci radiowej w ciggtej sprawnosci techniczne;j.

UPRAWNIENIA PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO:

Proponowane wynagrodzenie brutto stosowne do zajmowanego stanowiska praz posiadanych
kwalifikacji zawodowych i stazu pracy sktadajace sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego w kwaocie: 6.000,00 zt — 6.500,00 zt,

2) dodatku za wieloletnig prace przystugujgcego po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej
5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego; dodatek wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az
do osiagnigcia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,

3) nagrody jubileuszowe, jednorazowej odprawy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne,

4) wynagrodzenie ustalane jest zgodnie z Zarzadzeniem Starosty Biatogardzkiego w sprawie
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Biatogardzie.

WARUNKI PRACY NA STANOWISKU:

1) praca biurowa w budynku bez windy — przy. ul. Szosa Potczyriska 57, réwniez poza budynkiem -
wyjscia w teren w ramach realizowanych zadan,




2) praca biurowa w petnym wymiarze czasu pracy,

3) stanowisko pracy wyposazone jest w monitor ekranowy, komputer, drukarke sieciowa, telefon.
INFORMUIE SIE, Ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Biatogardzie w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wynosit
co najmniej 6%.

WYMAGANE DOKUMENTY:

1]:CY,

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy dla kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie — druk do pobrania
na stronie www.bip.powiat-bialogard.pl,

4) oswiadczenie — zgoda na przetwarzanie danych osobowych — druk do pobrania na stronie
www.bip.powiat-bialogard.pl,

5) odwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych — druk do pobrania na stronie
www.bip.powiat-bialogard.pl,

6) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
i umysine przestepstwo skarbowe — druk do pobrania na stronie www.bip.powiat-bialogard.pl,

7) kopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie (dyplom, zaswiadczenie o stanie odbytych
studiéw),

8) kopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy,

9) kopie zaswiadczen o ukornczonych kursach, szkoleniach.

W przypadku niedostarczenia kompletu w/w dokumentéw kandydat nie spetni wymogéw
formalnych zawartych w ogtoszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze i nie zostanie
dopuszczony do dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym,
osobiscie w Biurze Podawczym lub przestac poczta na adres:
Starostwo Powiatowe w Biatogardzie
Plac Wolnosci 16-17
78-200 Biatogardzie
z dopiskiem: ,Naboér na wolne stanowisko urzednicze ds. ochrony ludnosci i obrony cywilnej

w Wydziale Zarzadzania Kryzysowego i Gotowosci Cywilnej”
w terminie do dnia 23 pazdziernika 2026 roku do godz. 15%

Aplikacje, ktdre wptyna do Starostwa po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane. Informacja
o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe]j Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.powiat-bialogard.pl) oraz na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego
w Biatogardzie.
O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

Biatogard, dnia 09 pazdziernik 2026 roku.



STAROSTWO POWIATOWE
W BIALtOGARDZIE

78-200 Biatogard, ul. Plac Wolnosci 16-17 tel. (94)3120901, fax. (94)3120911
email: starosta@powiat-bialogard.pl, www.powiat-bialogard.pl

OBOWIAZEK INFORMACYJNY

ADMINISTRATORA DANYCH
REKRUTACIA

Zgodnie 2z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuije, i:

1.

2

Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych jest Starosta Biatogardzki.

Dane kontaktowe: Starostwo Powiatowe w Biatogardzie, Plac Wolnosci 16-17, 78-200 Biafogard:
Inspektorem Ochrony Danych (I0OD) jest Pani Oliwia Filipczak.

Dane kontaktowe: Starostwo Powiatowe w Biatogardzie, Plac Wolnosci 16-17, 78-200 Biafogard,
e-mail: filipczak.oliwia@powiat-bialogard.pl, tel.: 94 312 09 82;

Dane osobowe sq przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, stosownie do postanowieri
ustawy o pracownikach samorzqdowych z dnia 21.11.2008 r. oraz ustawy z dnia 26.06.1974 r.
Kodeks Pracy, a w pozostafym zakresie na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody;

Pani/Pana dane osobowe moggq by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw,
w uzasadnionych przypadkach i na podstawie odpowiednich przepisow prawa, uméw
powierzenia lub stosownych upowaznieri. Dane osobowe mogq by¢ przekazywane organom
paristwowym, organom ochrony prawnej (Policja, Prokuratura, Sgd) lub organom samorzgdu
terytorialnego w zwiqzku z prowadzonym postepowaniem;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedq przez okres biezqcej rekrutacji lub w przypadku
wyrazenia przez Panig/Pana zgody do roku czasu dla potrzeb przysztych rekrutacji;

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez
wpfywu na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem;

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych;

Podanie danych osobowych w zakresie okreslonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy oraz aktéw wykonawczych jest dobrowolne ale konieczne do przeprowadzenia
procesu rekrutacji, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne;

Pani/Pana dane nie bedq podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji przez
Administratora Danych, w tym profilowaniu podczas procesu rekrutacji.



Prosze o zawarcie w aplikacji zgody o nastepujacej tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji (Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016).

Jesli wyraza Pan/ Pani réwniez zgode na przetwarzanie danych osobowych po zakonczeniu
procesu rekrutacyjnego na potrzeby przesztych rekrutacji réwniez, prosze o dostarczenie drugiej
zgody o nastepujacej tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Starostwo Powiatowe w Biatogardzie, Plac Wolnosci 16-
17, 78-200 Biatogard moich danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji.



