POWIAT
BIALOGARDZKI

Biatogard, dnia 23 wrzesnia 2026 roku.

SP.210.8.2026.KS

STAROSTA BIALOGARDZKI
ogfasza nabor
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w Powiatowym Osrodku Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej
w Wydziale Geodezji i Kartografii
w Starostwie Powiatowym w Biatogardzie

Plac Wolnosci 16-17, 78-200 Biatogard

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

Spetnienie wymagan okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika

2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych w zakresie minimalnych

wymagari kwalifikacyjnych na stanowisku Kierownika Powiatowego Osrodka Dokumentac;ji

Geodezyjnej i Kartograficznej w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 9

listopada 2004 r. w sprawie okreslenia wymagan, jakim powinni odpowiadaé wojewédzcy

inspektorzy nadzoru geodezyjnego i kartograficznego, geodeci wojewddztw, geodeci po-

wiatowi i geodeci gminni:

a) posiadanie dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych na kierunku geodezyjnym,

b) posiadanie paristwowych uprawnienn zawodowych do wykonywania samodzielnych
funkcji w dziedzinie geodezji i kartografii w zakresach, o ktérych mowa w art. 43 pkt 1
2 ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne,

¢) posiadanie trzyletniego stazu pracy w urzedach administracji rzgdowej lub w organach
jednostek samorzadu terytorialnego;

Obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorza-

dowych;

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo écigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

Nieposzlakowana opinia;

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy.

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

1)

2)

3)

Bardzo dobra znajomos$¢ przepiséw prawa w zakresie:

a) ustawy z dnia 17 maja 1989r. Prawo geodezyjne i kartograficzne,

b) ustawy z dnia 4 marca 2021r. o infrastrukturze informacji przestrzennej,

c) ustawy z dnia 17 lutego 2005r. o informatyzacji podmiotdw realizujgcych zadania publicz-
ne,

d) ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego;

Bardzo dobra znajomos¢ rozporzadzers wykonawczych do stawy Prawo geodezyjne i karto-

graficzne;

Bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera w tym branzowych programéw bazodanowych



4)
5)
6)

7)

9)

10)

do prowadzenia grafiki wektorowo-obiektowej oraz ewidencji zarzadzania dokumentami
zasobu geodezyjnego i kartograficznego;

Brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na kierowniczym stanowisku
urzedniczym;

Doswiadczenie w inicjowaniu i wprowadzaniu rozwiazar organizacyjnych majacych na celu
prowadzenie i rozwéj paristwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego;

Umiejgtnosc analitycznego myslenia, przewidywania i przeciwdziatania ryzykom zwigzanym
z dziatalnoscia w obszarze dziatania Stuzby Geodezyjnej i Kartograficznej;

Dobra organizacja pracy i umiejetnosé pracy w zespole oraz ksztattowania kontaktéw z pod-
miotami zewnetrznymi;

Umiejetnos¢ samodzielnego tworzenia pism z wykorzystaniem wiasciwych podstaw praw-
nych oraz orzecznictwa sadowo-administracyjnego w tym doéwiadczenie w sporzadzaniu
protokotow weryfikacji prac geodezyjnych;

Samodzielno$¢ w dziataniu, odpowiedzialnoé¢, systematycznoéé, skrupulatnosé, komunika-
tywnosc¢, obowigzkowosé;

Biegta znajomos¢ obstugi:

a) komputera,

b) programu TurboEWID, QGIS, pakietu Office,

c) urzadzen biurowych.

3. ZAKRES OBOWIAZKOW NA STANOWISKU:

1)

2)

W zakresie infrastruktury informacji przestrzennej:

a) zaktadanie i prowadzenie baz danych obejmujacych zbiory danych przestrzennych infra-
struktury informacji przestrzennej dotyczacych:
— ewidencji gruntéw i budynkdéw EGiB,
— geodezyjnej sieci uzbrojenia terenu GESUT,
— rejestru cen nieruchomosci RCN,
— szczegotowych osnéw geodezyjnych BDSOG,
— bazy danych obiektéw topograficznych tworzacych standardowe opracowania karto-

graficzne w skalach 1:500-1:5000 BDOT500,

b) tworzenie i obstuga sieci ustug dotyczacych zbioréw i ustug danych przestrzennych umosz-
liwiajacych ich wyszukiwanie, przegladanie, pobieranie i przeksztatcanie,

¢) udostepnianie zbioréw i ustug danych przestrzennych organom administracji w zakresie
niezbednym do realizacji przez nie zadan publicznych,

d) prowadzenie i aktualizacja baz danych w sposéb zapewniajacy interoperacyjnoéé zawar-
tych w nich zbioréw danych i zwigzanych z nimi ustug;

W zakresie prowadzenia powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego:

a) wydawanie licencji i udostepnianie wykonawcom prac geodezyjnych materiatéw zasobu
geodezyjnego i kartograficznego,

b) weryfikacja dokumentacji powstatej przy realizacji prac geodezyjnych,

c) prowadzenie i ewidencjonowanie dokumentéw powiatowego zasobu geodezyjno-karto-
graficznego,

d) obstuga oséb prawnych i fizycznych korzystajacych z zasobu geodezyjno-kartograficz-
nego, w tym sprzedaz map informacji i dokumentodw,

e) naliczanie optat za czynnosci zwigzane z udostepnianiem powiatowego zasobu geode-
zyjno-kartograficznego,

f) uwierzytelnianie dokumentéw opracowanych przez wykonawcéw prac geodezyjnych lub
kartograficznych,

8) przeprowadzanie czynnosci zwigzanych z ocena przydatnosci uzytkowej materiatéw za-
sobu oraz wytaczeniem materiatéw z zasobu geodezyjnego i kartograficznego;



3)

4)

6)

7)

8)

9)

W zakresie ewidencji gruntéw i budynkéw:

a) prowadzenie w systemie informatycznym i biezaca aktualizacja bazy danych ewidencji
gruntéw i budynkéw na podstawie wptywajacych dokumentéw i wnioskéw zaintereso-
wanych,

b) modernizacja ewidencji gruntéw i budynkéw,

¢) zawiadamianie o wprowadzanych zmianach wtasciwych organéw w sprawach podatku
od nieruchomosci, wiasciwego sadu prowadzacego ksiegi wieczyste, organdw statystycz-
nych i zainteresowanych o0séb fizycznych i prawnych,

d) wykonywanie zestawien zbiorczych danych objetych ewidencjg gruntéw i budynkéw za-
kresie gruntow, budynkéw i lokali,

e) weryfikacja dorazna i kompleksowa danych objetych ewidencjg gruntéw i budynkéw,

f) biezaca obstuga interesantéw poprzez udostepnianie danych z bazy danych ewidencji
gruntow i budynkéw w formie wypiséw z rejestréw, kartotek i wykazéw, wyryséw z ma py
ewidencyjnej, kopii dokumentéw uzasadniajacych wpisy do bazy danych operatu ewi-
dencyjnego, plikéw komputerowych, ustug danych przestrzennych,

g) prowadzenie rejestru cen nieruchomoéci,

h) naliczanie optat za udostepnianie danych z operatu ewidencyjnego;

W zakresie gleboznawczej klasyfikacji gruntow:

a) prowadzenie operatu gleboznawczej klasyfikacji gruntéw i jego biezaca aktualizacja,

b) weryfikacja projektéw aktualizacji klasyfikacji gruntéw;

W zakresie geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu:

a) prowadzenie bazy danych geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu (GESUT),

b) gromadzenie i udostepnianie danych dotyczacych projektowanych sieci uzbrojenia te-
renu,

¢) wspotpraca z jednostkami branzowymi w zakresie wymiany danych dotyczacych GESUT;

W zakresie uzgadniania usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu:

a) organizowanie i prowadzenie narad koordynacyjnych w celu dokonywania uzgodnier sy-
tuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu,

b) prowadzenie dokumentacji narad w systemie informatycznym,

¢) opatrywanie przedtozonych projektéw odpowiednimi adnotacjami o przeprowadzeniu
uzgodnien, wydawanie odpiséw protokoféw z narad,

d) naliczanie optat za czynnosci zwigzane z uzgadnianiem projektow;

W zakresie szczegétowych osnéw geodezyjnych oraz ochrony znakéw geodezyjnych, grawi-

metrycznych i magnetycznych:

a) prowadzenie bazy danych szczegétowych osnéw geodezyjnych (BDSOG),

b) biezaca aktualizacja BDSOG na podstawie informacji przekazywanych do starosty;

W zakresie zaktadania i aktualizacji mapy zasadniczej:

a) tworzenie mapy zasadniczej na podstawie numerycznych baz danych EGiB, GESUT,
BDOT500, PRG, EMUIA, BDSOG, BDPOG,

b) prowadzenie i aktualizacja mapy zasadniczej na podstawie opracowan geodezyjnych i
kartograficznych;

wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych.

4. UPRAWNIENIA PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO:

Proponowane wynagrodzenie brutto stosowne do zajmowanego stanowiska praz posiadanych
kwalifikacji zawodowych i stazu pracy sktadajace sie z:

1)
2)

wynagrodzenia zasadniczego w kwocie: 7.000,00 zf — 9.000,00 zi,

dodatku za wieloletnia prace przystugujgcego po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej
5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego; dodatek wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy az do osiggnigcia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,



3) nagrody jubileuszowe, jednorazowej odprawy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub

rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne,

4) wynagrodzenie ustalane jest zgodnie z Zarzadzeniem Starosty Biatogardzkiego w sprawie

Regulaminu wynagradzania pracownikdw Starostwa Powiatowego w Biatogardzie.

5. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU:

1) praca biurowa przy komputerze w siedzibie urzedu,

2) praca biurowa w petnym wymiarze czasu pracy, w godzinach od 7%° do 15,

3) stanowisko pracy znajduje sie na parterze, winda, brak podjazdéw, bariery architektoniczne:

schody, urzadzenia higieniczno-sanitarne na kazdej kondygnacji,

4) stanowisko pracy wyposazone jest w monitor ekranowy, komputer, drukarke sieciows,

telefon.

6. INFORMUIE SIE, ze w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Biatogardzie w rozumie-
niu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnospraw-
nych wynosit co najmniej 6%.

7. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) Cv,

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy dla kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie — druk do pobrania
na stronie www.bip.powiat-bialogard.pl,

4) oswiadczenie — zgoda na przetwarzanie danych osobowych — druk do pobrania na stronie
www.bip.powiat-bialogard.pl,

5) oSwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych — druk do pobrania na stronie
www.bip.powiat-bialogard.pl,

6) oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
i umysine przestepstwo skarbowe — druk do pobrania na stronie www.bip.powiat-
bialogard.pl,

7) kopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie (dyplom, zaéwiadczenie o stanie odby-
tych studiow),

8) kopie dokumentow poswiadczajacych staz pracy,

9) kopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach.

W przypadku niedostarczenia kompletu w/w dokumentéw kandydat nie spetni wymogéw formal-
nych zawartych w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze i nie zostanie dopusz-
czony do dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym,
osobiscie w Biurze Podawczym lub przesta¢ pocztg na adres:
Starostwo Powiatowe w Biatogardzie
Plac Wolnosci 16-17
78-200 Biatogardzie
z dopiskiem: ,Nabodr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Powiatowym Osrodku Do-
kumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej"
w terminie do dnia 05 paZdziernika 2026 roku do godz. 15%°

Aplikacje, ktére wptyna do Starostwa po wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane. Informacja
0 wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej



(www.bip.powiat-bialogard.pl) oraz na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Biatogar-
dzie.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

Biatogard, dnia 23 wrzeénia 2026 roku.




STAROSTWO POWIATOWE
W BIALOGARDZIE

78-200 Biatogard, ul. Plac Wolnosci 16-17 tel. (94)3120901, fax. (94)3120911
email: starosta@powiat-bialogard.pl, www.powiat-bialogard.pl

OBOWIAZEK INFORMACYINY

ADMINISTRATORA DANYCH
REKRUTACJA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuije, iz:

ik

2,

Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych jest Starosta Biatogardzki.

Dane kontaktowe: Starostwo Powiatowe w Biatogardzie, Plac Wolnosci 16-17, 78-200 Biafogard;
Inspektorem Ochrony Danych (I0D) jest Pani Oliwia Filipczak.

Dane kontaktowe: Starostwo Powiatowe w Biatogardzie, Plac Wolnosci 16-17, 78-200 Biatogard,
e-mail: filipczak.oliwia@powiat-bialogard.pl, tel.: 94 312 09 82;

Dane osobowe sq przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, stosownie do postanowier
ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia 21.11.2008 r. oraz ustawy z dnia 26.06.1974 r.
Kodeks Pracy, a w pozostatym zakresie na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody;

Pani/Pana dane osobowe moggq by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw,
w uzasadnionych przypadkach i na podstawie odpowiednich przepiséw prawa, uméw powierze-
nia lub stosownych upowaznieri. Dane osobowe mogq by¢ przekazywane organom parstwowym,
organom ochrony prawnej (Policja, Prokuratura, Sqd) lub organom samorzqdu terytorialnego w
zwiqgzku z prowadzonym postepowaniem;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedq przez okres biezqcej rekrutacji lub w przypadku wy-
razenia przez Panig/Pana zgody do roku czasu dla potrzeb przysztych rekrutacji;

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprosto-
wania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwa-
rzania, prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnosc z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych;

Podanie danych osobowych w zakresie okreslonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy oraz aktow wykonawczych jest dobrowolne ale konieczne do przeprowadzenia pro-
cesu rekrutacji, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne;

Pani/Pana dane nie bedg podlegafy zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji przez
Administratora Danych, w tym profilowaniu podczas procesu rekrutacji.



Prosze o zawarcie w aplikacji zgody o nastepujacej tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji (Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016).

Jesli wyraza Pan/ Pani réwniez zgode na przetwarzanie danych osobowych po zakoriczeniu pro-
cesu rekrutacyjnego na potrzeby przesztych rekrutacji réwniez, prosze o dostarczenie drugiej
zgody o nastepujacej tresci: :

Wyrazam zgodg na przetwarzanie przez Starostwo Powiatowe w Biatogardzie, Plac Wolnoéci 16-
17, 78-200 Biatogard moich danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji.



