
Wydział Spraw Społecznych i Zdrowia 
 
1. Pracą wydziału kieruje Naczelnik. 

2. Do podstawowych zadań Wydziału należy: 

a) współpraca z jednostkami administracyjnymi i organizacjami pozarządowymi  
oraz innymi podmiotami zajmującymi się rozwiązywaniem problemów ochrony zdrowia, 
pomocy społecznej, wspierania osób niepełnosprawnych, bezrobocia i rynku pracy oraz 
wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, w szczególności z: 
 
- Regionalnym Centrum Medycznym w Białogardzie Sp. z o.o., 

- Powiatową Stacją Sanitarno-Epidemiologiczną w Białogardzie, 

- Domem Pomocy Społecznej w Białogardzie, 

- Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Białogardzie (Organizator Rodzinnej Pieczy 

Zastępczej w Powiecie Białogardzkim), 

- Powiatowym Ośrodkiem Wsparcia dla Osób z Zaburzeniami Psychicznymi „Powiatowym 

Domem Samopomocy – Centrum Rehabilitacyjno- Kulturalnym” w Białogardzie, 

- Powiatowym Urzędem Pracy w Białogardzie, 

 
b)  koordynowanie działań związanych z tworzeniem oraz reorganizacją powiatowych 
jednostek organizacyjnych oraz spółek określonych w lit. a, w szczególności: 
 
 - opracowywanie statutów powiatowych jednostek organizacyjnych, 
- przygotowywanie materiałów związanych z działalnością Zgromadzenia Wspólników 
Regionalnego Centrum Medycznego w Białogardzie Sp. z o.o.,   
 
c) koordynowanie pracy i współpracy powiatowych jednostek organizacyjnych, służb,  
inspekcji i straży, organizacji pozarządowych oraz spółek, których działalność statutowa 
związana jest z rozwiązywaniem problemów opieki zdrowotnej, pomocy społecznej, 
wspierania osób niepełnosprawnych, bezrobocia i rynku pracy oraz wspierania rodziny                    
i systemu pieczy zastępczej w szczególności: 
 
- nadzór merytoryczny nad działalnością powiatowych jednostek organizacyjnych oraz 
spółek, których działalność statutowa związana jest z realizacją zadań ustawowych Powiatu  
w zakresie ochrony zdrowia, pomocy społecznej, wspierania osób niepełnosprawnych, 
bezrobociem i rynkiem pracy oraz wspierania rodziny i systemem pieczy zastępczej, 
- realizacja spraw związanych z powoływaniem i odwoływaniem przez Starostę 
Białogardzkiego  członków Powiatowej Społecznej Rady do spraw Osób Niepełnosprawnych,  
- realizacja spraw związanych z powoływaniem i odwoływaniem przez Starostę 
Białogardzkiego  członków Powiatowej Rady Rynku Pracy, 
- inicjowanie i podejmowanie przedsięwzięć organizacyjnych, mających na celu realizację 
zadań Powiatu w zakresie ochrony zdrowia, pomocy społecznej, wspierania osób 



niepełnosprawnych, bezrobocia i rynku pracy oraz wspierania rodziny i systemu pieczy 
zastępczej, 
- przygotowywanie materiałów i opracowań w zakresie ochrony zdrowia, pomocy społecznej, 
wspierania osób niepełnosprawnych, bezrobocia i rynku pracy oraz wspierania rodziny                      
i systemu pieczy zastępczej dla organów Powiatu oraz uczestniczenie (na wniosek 
przewodniczących) w posiedzeniach tych organów, 
- przygotowywanie zarządzeń Starosty Białogardzkiego w przedmiocie realizacji zadań                   
z zakresu ochrony zdrowia, pomocy społecznej, wspierania osób niepełnosprawnych, 
bezrobocia i rynku pracy oraz wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, 
- przygotowywanie dokumentów dotyczących otwartych konkursów ofert zadań zlecanych 
przez Powiat Białogardzki instytucjom i organizacjom z zakresu pomocy społecznej                          
i wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, 
- współpraca z instytucjami realizującymi zadania zlecone przez Powiat Białogardzki                        
z zakresu pomocy społecznej i wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej, 
- nadzór nad prawidłową realizacją umów zawartych przez Powiat Białogardzki                               
z wykonawcami zadań publicznych z zakresu pomocy społecznej oraz wspierania rodziny                    
i systemu pieczy zastępczej oraz weryfikacja sprawozdań w tym zakresie, 
- współpraca z powiatowymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie realizacji przez te 
jednostki zadań ochrony zdrowia, pomocy społecznej, wspierania osób niepełnosprawnych, 
bezrobocia i rynku pracy oraz wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej wynikających              
z przyjętych przez Radę Powiatu w Białogardzie programów  i strategii tj.: 
 

 Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych dla Powiatu Białogardzkiego, 

 3 – letniego Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastępczej w Powiecie 
Białogardzkim, 

 Programu działań na rzecz osób niepełnosprawnych w Powiecie Białogardzkim, 

 Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego dla Powiatu Białogardzkiego, 

 Powiatowego Programu Przeciwdziałania Przemocy Domowej oraz Ochrony Osób 
Doznających Przemocy Domowej w Powiecie Białogardzkim, 

 Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia, Przeciwdziałania Bezrobociu oraz 
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy, 
 

- sprawowanie kontroli nad Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie 
wykonywania przez ww. jednostkę zadań organizatora rodzinnej pieczy zastępczej,  
- sprawowanie kontroli nad Placówką Opiekuńczo – Wychowawczą Nr 1 w Białogardzie 
zgodnie z zapisami wynikającymi z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, 
- ustalanie rozkładu godzin pracy aptek ogólnodostępnych na terenie Powiatu 
Białogardzkiego na podstawie przepisów ustawy Prawo farmaceutyczne, 
- przygotowywanie i nadzór nad realizacją umów w zakresie dofinansowania przez Powiat 
Białogardzki Warsztatów Terapii Zajęciowej, 
- przygotowywanie Uchwał Rady Powiatu w Białogardzie oraz Zarządu Powiatu                             
w Białogardzie związanych z realizacją zadań z zakresu pomocy społecznej, wspierania 
rodziny i systemu pieczy zastępczej, wspierania osób niepełnosprawnych oraz bezrobocia                
i rynku pracy, 



- realizacja zadań związanych z opiniowaniem projektów aktualizacji Planu  
Działania systemu Państwowe Ratownictwo Medyczne dla Województwa 
Zachodniopomorskiego, 
- sporządzanie sprawozdań z realizowanych przez Powiat Białogardzki programów z zakresu 
zdrowia publicznego i przekazywanie ich Wojewodzie Zachodniopomorskiemu, 
- współpraca z Wojewodą Zachodniopomorskim w zakresie opracowywania oraz aktualizacji 
Wojewódzkiego Planu Transformacji. 
 
 
 
 
 


