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Informacja pokontrolna nr 44/2008 . .

z kontroli przeprowadzonej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bialogardzie, ul. Swidwinska
21, 78-200 Bialogard, w dniu 27 maja 2008 r., oraz kontroli na dokumentach w siedzibie
Instytucji Wdrazajacej przez:

Roberta Miynarczyka — starszy specjalista (kierownik zespotu kontrolujacego),

Marka Klimczaka — podinspektor,

Krzysztofa Rychel — inspektor,

Michata Chrzanowskiego - podinspektor

na podstawie upowaznienia nr 56/2008 dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
z dnia 20 maja 2008 r. do przeprowadzenia kontroli realizacji projektu ,,Mlodzi przysztoscia
dla powiatu biatogardzkiego” wdrazanego w ramach Priorytetu I, Dziatania 1.2 SPO RZL,
Perspektywy dla mtodziezy.

Kontrolg obj¢to sprawdzenie:

1. zgodnosci realizacji projektu z jego zalozeniami (zgodnos¢ z umowa o dofinansowanie
projektu, zgodnos¢ z harmonogramem),

2. prawidlowoscei rekrutacji beneficjentow ostatecznych (kwalifikowalnos¢ beneficjentow
ostatecznych zgodnie z wymogami SPO RZL),

3. przestrzegania zasad prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu,

4. realizacji obowiazkéw dotyczacych monitorowania i .sprawozdawczosci oraz. rzetelnosci
i wiarygodnosci sprawozdan,

5. prawidtowosci realizacji procedur dotyczacych zamoéwien publicznych oraz udzielania
pomocy publicznej,

6. realizacji zadan z zakresu promocji i informacji,

7. przestrzegania zgodnosci realizowanego projektu z politykami Wspdlnot Europejskich,

8. realizacji zalecen pokontrolnych.

Podstawa prawna kontroli:

1. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 1 lipca 2004 r. w sprawie przyjecia
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasoboéw Ludzkich 2004 — 2006 (Dz. U. nr
166 poz. 1743),

2. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie przyjecia
Uzupetnienia Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich 2004 —
2006 (Dz. U. nr 197, poz. 2024 z pdzniejszymi zmianami),

3. Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 27 kwietnia 2007 r. w sprawie
trybu kontroli realizacji projektow i programow wspotfinansowanych ze srodkoéw funduszy
strukturalnych i Funduszu Spéjnoscei (Dz. U. nr 90, poz. 602 z 23 maja 2007 r.),

4 Umowa nr SPO/1.2/A/1-2/umowa/06 o dofinansowanie projektu ,Mtodzi przyszloscig dla
powiatu biatogardzkiego” nr SPO/1.2/A/1-2/06 zawarta W Szczecinie dnia 15 maja 2006 r.

5. Aneks do umowy nr 1 z 29 grudnia 2006 r.,

6. Aneks do umowy nr 2 z 13 kwietnia 2007 r.,

7. Aneks do umowy nr 3 z 13 wrze$nia 2007 r.,
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8. Upowaznienie nr 56 z 20 maja 2008 r. dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie do przeprowadzenia planowanej kontroli realizacji projektu ..Mlodzi
przysztoscia dla powiatu bialogardzkiego” realizowanego w ramach SPO RZL, Priprytet
1, Dziatanie 1,2 — Perspektywy dla mlodziezy.

Kontrolujacy dokonali nastgpujacych czynnoéci kontrolnych:

1. Zespdl kontrolujacy instytucji wdrazajace; przeprowadzit kontrole realizacji projektu

_Miodzi przysztoscia dla powiatu bialogardzkiego” w siedzibie beneficjenta Powiatowym

Urzedzie Pracy w Bialogardzie. Projekt stanowil odpowiedZz na ogloszony konkurs

o numerze 1/1.2A/06. Okres realizacji projektu ustalono od 15 marca 2006 .

do 31 grudnia 2007 r. Aneksem nr 3 datg zakonczenia realizacji przesunigto na dzien

31 pazdziernika 2007 r. Celem projektu byto udzielenie wsparcia mlodziezy ponize]

25 roku zycia, w tym absolwentom wszystkich typow szkol tak, aby nie stawali sig

i pozostawali bezrobotnymi. Dzialania wspierajace byly realizowane poprzez:

- poradnictwo i doradztwo zawodowe — 638 beneficjentow ostatgeznych,

- doradztwo dla 0sob zamierzajacych rozpoczac wlasng dziatalnos¢ gospodarcza —
52 beneficjentéw ostatecznych,

- posrednictwo pracy — 300 beneficjentow ostatecznych,

_ staze zawodowe — 291 beneficjentow ostatecznych,

- szkolenia — 212 beneficjentow ostatecznych,

- prace interwencyjne — 9 osdb,

- przyznanie jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnoéci gospodarczej — 52 osoby.

Kontrolujacy ustalili, ze ww. dziatania realizowane w ramach projektu ,,Mtodzi przyszioscig

powiatu biatogardzkiego” sa zgodne z zasadami okreslonymi w Uzupetnieniu SPO RZL

2004 — 2006 oraz aktach wykonawczych whasciwych dla Dziatania 1.2. Calkowita wartos¢

projektu, zgodnie Zz zawarta umowa ~ Wynosi: 2394 929,03. zt. Projekt nic przewiduje

prywatnych 7rodel finansowania.

2. Kontrolujacy zbadali dokumenty wybrane ze zbioru zgromadzonego W trakcie realizacji
projektu: ‘

— wnioski beneficjenta o dofinansowanie realizacji projektu ze srodkéw wspdlnotowych,

_ umowe o dofinansowanie projektu, !

— dokumentacj¢ dotyczaca realizacji projektu przez beneficjenta,

— dokumentacj¢ 0séb pracujacych przy projekcie,

— sprawozdania z realizacji projektu przekazane przez beneficjenta do instytucji wdrazajacej,
_ wnioski beneficjenta o ptatnos¢,

— dokumenty ksiggowe,

— dokumenty finansowe potwierdzajace wydatki przedstawione we wnioskach o platnosc,

_ dokumentacje dotyczaca udziatu beneficjentow ostatecznych w projekeie.

3. Skontrolowano dokumentacj¢ realizacji zadan z zakresu promocji 1 informacji zgodnie
ze zobowiazaniem beneficjenta wynikajacym z § 18 umowy ©O dofinansowanie realizacji
projektu.

4. Metodologia doboru proby do kontroli:

W odniesieniu do:
- prawidtowosci rozliczen finansowych, w tym kwalifikowalno§é wydatkow,
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- prawidlowosci rekrutacji beneficjentow ostatecznych (kwalifikowalnos¢ beneficjentow
ostatecznych zgodnie z wymogami SPO RZL),
zespot kontrolujacy na podstawie losowania prostego okreslit grupe dokumentdw, ktore
zostang poddane szczegolowej kontroli (stanowiaca co najmniej 10% z catosci).
W odniesieniu do: ‘
- zgodnosci realizacji projektu z jego zalozeniami (zgodnos$¢ z umowg o dofinansowanie
projektu, zgodnos¢ z harmonogramem),
- przestrzegania zasad prowadzenia 1 archiwizacji dokumentacji projektu,
- realizacji obowiazkow dotyczacych monitorowania i sprawozdawczosci oraz sprawdzenia
rzetelnosci 1 wiarygodnosci sprawozdan,
- realizacji zadan z zakresu promocji i informacji,
- przestrzegania zgodnosci realizowanego projektu z politykami Wspolnot Europejskich,
wybér proby do kontroli opieral si¢ na profesjonalnym osadzie kontrolujacych wynikajacym
7 ich do$wiadczenia zawodowego, wiedzy na temat kontrolowanej dziatalnosci oraz zakresie
kontroli. Zastosowanie powyzszych metod umozliwia dokonanie oceny poszczegélnych
skontrolowanych elementéw danej populacji w reprezentatywny sposob.
~

W wyniku powyzszych czynnosci kontrolujacy dokonali nastgpujacych ustalen:

1. Beneficjentami — Odbiorcami Ostatecznymi Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj

7asobéw Ludzkich, Dziatanie 1.2 ,,Perspektywy dla mlodziezy”, sa:

- powiatowe urzedy pracy zwane dalej w skrocie ,,PUP”;

- instytucje rynku pracy (agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, OHP)

- inne organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz milodziezy,

- pracodawcy,

- szkoly, ich organy zalozycielskie oraz szkoly wyzsze.

Zatem Powiatowy Urzad Pracy w Bialogardzie spelnia kryteria udziatu w programie.

Ponadto, projekt jest kwalifikowalny, czyli mégt zostaé zatwierdzony do dofinansowania

z Europejskiego Funduszu Spolecznego, poniewaz spetnia nastgpujace warunki ogdlne:

— jest zgodny z politykami wspdlnotowymi;

— jest zgodny z wymogami Europejskiego Funduszu Spotecznego;

— jest spdjny z zatwierdzonym programem operacyjnym (SPO RZL) i spelnia szczegdlowe
kryteria okreslone dla danego Dziatania w Uzupetnieniu Programu.

2. Beneficjentami Ostatecznymi projektu byly osoby do 25 roku zycia (absolwenci szkot
wyzszych do 27 lat), wechodzace na rynek pracy (absolwenci szkot) lub posiadajace status
osoby bezrobotnej. Podjgte w ramach projektu dziatania mialy na celu zwigkszenie szans
mlodziezy na uzyskanie zatrudnienia poprzez nabycie praktycznych —umiejetnoscei
w poruszaniu si¢ po rynku pracy, zdobycie praktyki zawodowej, ktorej najczesciej oczekuja
potencjalni pracodawcy czy tez udzielenie wsparcia finansowego na rozpoczecie wiasnej
dziatalnosci gospodarcze;.

3. Rekrutacja Beneficjentow Ostatecznych zostala przeprowadzona przez Dziat Posrednictwa
Pracy oraz Doradztwa Zawodowego. Oba dzialy funkcjonuja w ramach struktury
organizacyjnej Powiatowego Urzedu Pracy w Biatogardzie. Kwalifikowanie beneficjentow
ostatecznych do udzialu w projekcie przebiegalo na podstawie selekeji 0sOb figurujacych
w bazie PUP. Osoby spelniajace kryteria uczestnictwa byly zapraszane na spotkanie
informacyjno — szkoleniowe lub tez zajecia aktywizacyjne. Przyszli beneficjenci jako




wyrazenie checi uczestnictwa w projekcie ztozyli deklaracje i uczestniczyli w badaniach
ankietowych. Rekrutacja zostala poprzedzona dzialaniami informacyjno — promocyjnymi.
Zespot kontrolujacych poddal badaniu teczki osobowe nastepujacych beneficrentow
ostatecznych:

Staze:

. Stachura Tomasz,

. Beczkowski Tomasz,

. Martyniak Zofia,

. Trojanowska Ewelina,

. Sarzynska Patrycja,

. Swiderek Magdalena,

. Szwenk Pawel,

. Dyminska Marta,

. Tarasiewicz L.ukasz,

10. Adamowicz Katarzyna,

11. Dudek Stanistaw, -

12. Tyczyna Izabella,

13. Gondek Pawel,

14. Kedzierski Marcin,

15. Bielecka Ewelina,

16. Cybulska Justyna,

17. Wierzbicka Joanna,

18. Tomasiewicz Agata,

19. Domiaracki Krzysztof,

20. Gregorczyk Aleksandra,

21. Konopacki Marcin,

22. Straczewski Kamil

Szkolenia:

1. Biataszczyk Dariusz,

2. Bienkowski Piotr,

3. Kowalewska Marzena,
4. Woroniecki Pawel,

5. Wojcik Jacek,

6. Zietek Monika,
7
8
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1
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. Tyszecki Jerzy,

. Babinska Justyna,

. Goryn Wojciech,

0. Gorzkiewicz Piotr.

We wszystkich skontrolowanych teczkach osobowych dokumentacja potwierdzaia
kwalifikowalnog¢ uczestnikéw projektu Priorytet I, Dzialanie 1.2 SPO RZL jako
beneficjentéw ostatecznych. Nie stwierdzono uchybien czy tez brakéw w dokumentacji.
Nalezy uznaé, ze proces rekrutacjl i kwalifikowania beneficjentéw ostatecznych przebiegat
w spos6b prawidlowy i nie budzit zastrzezen ze strony kontrolujacych.

4. Beneficjent, zgodnie z dyspozycja § 12 ust. 1 umowy, prowadzi odrgbna ewidencje

ksieggowa dotyczaca realizowanego projektu. Na potrzeby realizacji projektu beneficjent
otworzyl wyodrebniony rachunek bankowy o numerze: 72 1240 3666 1111 0000 4521 1340.
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Dokumenty finansowe, stanowiace reprezentatywng probe zostaly prawidlowo ujete
w ksiegach rachunkowych na wyodrebnionych kontach oraz prawidlowo zakwalifikowane
do ptatnosci. Kontrola formalno — rachunkowa, merytoryczna dokumentow jest ‘zgodna
z przyjetymi zasadami w ramach kontroli wewngtrznej i obiegu dokumentéw finansowo —
ksiecgowych Powiatowego Urzedu Pracy. Stwierdzono zgodno$¢ wnioskow o platnos¢
z umowa i harmonogramem platnosci. Nie stwierdzono uchybien mogacych negatywnie
wptyna¢ na realizacj¢ projektu

5. Stosowane przez beneficjenta procedury zapewniajg dostgp do zgromadzonej, zwiazane]
z wydatkami dokumentacji, a jej stan pozwala na oceng ich kwalifikowalnosci. Dokumentacja
jest zarchiwizowana przejrzyscie 1 przechowywana we wlasciwie oznakowanych
segregatorach w sposdb uniemozliwiajacy do niej dostep osob trzecich.

6 Skladane wnioski o ptatno$¢ oraz sprawozdania okresowe z realizacji projektu sa zgodne
z danymi wynikajacymi z ksiag rachunkowych, a przedlozone do sfinansowania, zbadane
wydatki, spetniaja kryteria kwalifikowalnosci. -

7. Dzialania informacyjne i promocyjne kierowane do opinii publicznej, informujace
o finansowaniu realizacji Projektu przez Uni¢ Europejska z EFS prowadzone byly
prawidlowo 1 rzetelnie. Informacja o realizowanym projekcie zostala umieszczona
na tablicach informacyjnych na terenie Urzedu Pracy oraz na jego stronie internetowe;.

8. W ramach projektu przeprowadzone zostaly postgpowania o zamowienia publiczne
w oparciu 0 Ustawe prawo zamdwien publicznych. Realizacja wspomnianych postgpowan
odbywata si¢ w oparciu o:

- Zarzadzenie nr 16 Dyrektora PUP z 3 lipca 2007 r. w sprawie powolania Komisji
Przetargowej do przeprowadzenia postgpowania na udzielenie zamoéwienia publicznego
o wartosci do 60 000 euro w postaci ustugi audytu zewngtrznego,

- Zarzadzenie nr 2 Dyrektora PUP z 13 stycznia 2006 r. w sprawie powolania na rok 2006
Komisji Przetargowej do przeprowadzenia postepowan o udzielenie zamowien publicznych
o warto$ci do 60000 euro z wyjatkiem postgpowan na roboty budowlane i ustugi
szkoleniowe,

- Zarzadzenie nr 12 Dyrektora PUP z 5 maja 2006 r. ‘w sprawie powolania Komisji
Przetargowej do postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego w trybie przetargu
nieograniczonego do 60 000 euro na przeprowadzenie szkolen.

Zamowienia publiczne dotyczyly realizacji szkolen, dzialan informacyjno — promocyjnych

oraz przeprowadzenia audytu zewngtrznego. Zespdt kontrolujacy stwierdzil poprawnosé

stosowanych procedur przetargowych oraz prawidlowo$¢ przeprowadzonych postgpowan

o udzielenie zamoOwien publicznych. Zamawiajacy przestrzegal zasad traktowania na

rownych prawach wszystkich ubiegajacych si¢ o zamodwienie publiczne i prowadzil

postepowania zgodnie z wymogami prawa zamdéwien publicznych.

9. Przeprowadzone czynnosci kontrolne wykazaty, ze projekt realizowany jest we wszystkich
istotnych aspektach prawidlowo i zgodnie z przepisami wspolnotowymi i krajowymi.
W dziataniach beneficjenta nie stwierdzono nieprawidtowosci, ktére spowodowaty lub mogtly
spowodowaé rozbieznosci w stosunku do uzgodnionego z instytucja wdrazajaca sposobu
wydatkowania srodkéw w ramach projektu. Ponadto projekt jest kwalifikowany, czyli mogh



zostaé zatwierdzony do dofinansowania z Europejskiego Funduszu Spolecznego, poniewaz
spelnia warunki zawarte w wytycznych Ministerstwa Gospodarki i Pracy.

Pouczenie:
Kontrolowany nie wnosi zastrzezef/wnosizastrzezenia do informacji pokontrolnej*

Informacj¢ pokontrolng sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzempldrzach — jeden
dla kierownika jednostki kontrolowanej i jeden dla kierownika jednostki kontrolujace;.
W terminie do 14 dni od dnia doreczenia informacji pokontrolnej, po jej podpisaniu przez
osobe upowazniona w jednostce kontrolowanej, jeden egzemplarz informacji powinien zostac
przestany do jednostki kontrolujacej.

Kierownikowi jednostki kontrolowanej lub osobie przez niego upowaznionej przystuguje
prawo zgloszenia zastrzezen co do tresci zawartych w tej informacji. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia doreczenia informacji pokontrolnej. Zastrzezenia
wraz z dwoma niezaakceptowanymi egzemplarzami informacji pokontrolnej nalezy przestac
do jednostki kontrolujacej. ”

W przypadku przekroczenia terminu zgloszenia zastrzezen kierownik jednostki
kontrolujacej odmawia rozpatrzenia zgloszonych zastrzezen.

W przypadku stwierdzenia zasadnoéci zgloszonych zastrzezen kontrolujacy w terminie
do 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen zmieniaja lub uzupelniaja czg$¢ informacji
pokontrolnej, ktorej dotyczyly zastrzezenia, a nastepnie przesylaja poprawiona informacj¢
pokontrolna ponownie do akceptacji jednostki kontrolowane;.

W przypadku nieuwzglednienia zgloszonych zastrzezen, w calosci lub w czgsel,
kontrolujacy przekazuja te informacje wraz z uzasadnieniem do jednostki kontrolowanej oraz
ponownie przekazuja dwa egzemplarze informacji pokontrolnej do podpisu w terminie
do 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen.

Kierownik jednostki kontrolowanej lub osoba przez niego upowazniona W terminie
do 7 dni od dnia otrzymania informacji pokontrolnej wysyla podpisany egzemplarz informacji
pokontrolnej albo przygotowuje w formie pisemnej uzasadnienie odmowy podpisania
informacji pokontrolnej i wysyla je kierownikowi jednostki kontrolujacej wraz z jednym
egzemplarzem niepodpisanej informacji pokontrolne;j.

Odmowa podpisania informacji pokontrolnej przez kierownika jednostki kontrolowanej
lub osobe przez niego upowazniong nie wstrzymuje sporzadzenia i przekazania zalecen
pokontrolnych.

Miejscowosé, data i podpis kierownika

jednostki kontrolowanej ) g . /
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POWIATOWY URZAD PRACY

78 - 200 BIALOGARD, ul. SWIDWINSKA 21a
tel. (094) 311-31-00 fax.: (094) 311-31-01 e-mail: szbi@praca.gov.pl
www.pupbialogard.pl

V VG

URZAD PRACY

Biatogard, dnia 16.07.2008r.

OR-0911-7/RL/08

Pan s A
Krzysztof Baginski
Starosta Bialogardzki

ul. 1 Maja 18

78-200 Bialogard

Powiatowy Urzad Pracy w Biatogardzie przekazuje w zataczeniu kopig
Informacji pokontrolnej nr 49/2008 bedacej wynikiem kontroli przeprowadzone;
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie w dniu 27 maja 2008r. Kontrola objeto
realizacje projektu ,,Powrot na rynek pracy” wdrazanego w ramach Priorytetu I

Dziatania 1.3 SPO RZL Przeciwdziatanie i zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia.

Z powazaniem

Otrzymuja;
1. adresat,
2. aa.
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WUP.XIIL.091/44-4/KR/08 Szezecin, 5 czerwca 2008 r.
Informacja pokontrolna nr 49/2008 . .

z kontroli przeprowadzonej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bialogardzie, ul. Swidwinska
21a, 78-200 Biatogard, w dniu 27 maja 2008 r., oraz kontroli na dokumentach w siedzibie
Instytucji Wdrazajacej przez:

Roberta Mtynarczyka — starszy specjalista (kierownik zespotu kontrolujacego),

Marka Klimczaka — podinspektor,

Krzysztofa Rychel — inspektor,

Michata Chrzanowskiego - podinspektor

na podstawie upowaznienia nr 57/2008 dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie
z dnia 20 maja 2008 r. do przeprowadzenia kontroli realizacji projektu ,,Powrdt na rynek
pracy” wdrazanego w ramach Priorytetu I — ,,Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji
zawodowej 1 spotecznej”, Dziatanie 1.3 — ,Przeciwdziatanie i zwalczanie dlugotrwalego
bezrobocia” SPO RZL. N

Kontrolg obje¢to sprawdzenie:

1. zgodno$ci realizacji projektu z jego zalozeniami (zgodno$¢ z umowg o dofinansowanic
projektu, zgodno$¢ z harmonogramem),

2. prawidlowosci rekrutacji beneficjentéw ostatecznych (kwalifikowalnos¢ beneficjentow
ostatecznych zgodnie z wymogami SPO RZL),

3. przestrzegania zasad prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu,

4. realizacji obowigzkow dotyczacych monitorowania i sprawozdawczosci oraz. rzetelnosci
i wiarygodnosci sprawozdan,

5. prawidtowosci realizacji procedur dotyczacych zamodwien publicznych oraz udzielania
pomocy publiczne;j,

6. realizacji zadan z zakresu promocji i informacji,

7. przestrzegania zgodnosci realizowanego projektu z politykami Wspdlnot Europejskich,

8. realizacji zalecen pokontrolnych. '

Podstawa prawna kontroli:

1. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 1 lipca 2004 r. w sprawie przyjecia
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobdédw Ludzkich 2004 — 2006 (Dz. U. nr
166 poz. 1743),

2. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie przyjecia
Uzupelnienia Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich 2004 —
2006 (Dz. U. nr 197, poz. 2024 z p6ézniejszymi zmianami),

3. Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 27 kwietnia 2007 r. w sprawie
trybu kontroli realizacji projektéw i programéw wspotfinansowanych ze srodkéw funduszy
strukturalnych i Funduszu Spéjnosei (Dz. U. nr 90, poz. 602 z 23 maja 2007 r.),

4. Umowa nr SPO/1.3/A/1-2/umowa/06 o dofinansowanie projektu ,,Powrét na rynek pracy™
nr SPO/1.3/A/1-2/06 zawarta w Szczecinie dnia 15 maja 2006 r.

5. Aneks do umowy nr 1 z 29 grudnia 2006 1.,

6. Aneks do umowy nr 2 z 7 maja 2007 r.,

7. Aneks do umowy nr 3 z 13 wrzesnia 2007 r.




8. Upowaznienie nr 57 z 20 maja 2008 r. dyrektora Wojewédzkiego Urzgdu Pracy
w Szczecinie do przeprowadzenia planowane] kontroli realizacji projektu ,,Powrot
na rynek pracy” realizowanego w ramach SPO RZL, Priorytet 1, Dzialanie 13 -
Przeciwdziatanie i zwalczanie dlugotrwatego bezrobocia.

Kontrolujacy dokonali nastgpujacych czynnos$ci kontrolnych:

1. Zespdt kontrolujacy instytucji wdrazajacej przeprowadzit kontrolg realizacji projektu

JPowrét na rynek pracy” w siedzibie beneficjenta Powiatowym Urzedzie Pracy

w Biatogardzie. Projekt stanowit odpowiedz na ogloszony konkurs o numerze III/ 1.3A/06.

Okres realizacji projektu ustalono od 15 marca 2006 r. do 31 grudnia 2006 r.

Aneksem nr 3 do umowy date zakonczenia realizacji przesunigto do 31 pazdziernika 2007 r.

Celem projektu bylo ograniczenie zjawiska dlugotrwatego bezrobocia 1 jego przyczyn

poprzez wsparcie dla 0s6b bezrobotnych i dtugotrwale bezrobotnych w zakresie reintegracji

zawodowej, tak aby nie wypadly z rynku pracy oraz wsparcie dla otoczenia spolecznego tych

0s6b. W ramach projektu osobom bezrobotnym powyzej 25 roku zycia (z wyjatkiem

absolwentéw wszystkich typow szkél) oferowano pomoc w postacT:

- poradnictwa i doradztwa zawodowego — 587 beneficjentow ostatecznych,

- doradztwo dla oséb zamierzajacych rozpocza¢ wiasna dziatalno$¢ gospodarczg —
66 beneficjentdw ostatecznych,

- posrednictwo pracy — 235 beneficjentow ostatecznych,

- subsydiowanie wydatkow zwiazanych z zatrudnieniem u przedsigbiorcy — 5 beneficjentow
ostatecznych,

- szkolenia — 230 beneficjentow ostatecznych,

- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — 230 osob,

- przyznanie jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 66 0sOb.

Kontrolujacy ustalili, ze ww. dzialania realizowane w ramach projektu ,,Powrdt na rynek

pracy” sa zgodne z zasadami okreslonymi w Uzupetnieniu SPO RZL 2004 — 2006 oraz

aktach wykonawczych wiasciwych dla Dziatania 1.3. Catkowita wartos¢ projektu, zgodnie

7 zawarta umowa wynosi: 2338 097,38 zi. Projekt nie przewiduje prywatnych zrodet

finansowania. .

2. Kontrolujacy zbadali dokumenty wybrane ze zbioru zgromadzonego w trakcie realizacji
projektu:

— whnioski beneficjenta o dofinansowanie realizacji projektu ze srodkow wspoélnotowych,

— umowe o dofinansowanie projektu,

_ dokumentacje dotyczaca realizacji projektu przez beneficjenta,

_ dokumentacje 0sob pracujacych przy projekcie,

— sprawozdania z realizacji projektu przekazane przez beneficjenta do instytucji wdrazajacej,
— wnioski beneficjenta o platnosc,

— dokumenty ksiggowe,

_ dokumenty finansowe potwierdzajace wydatki przedstawione we wnioskach o platnosc,

— dokumentacj¢ dotyczacg udziatu beneficjentéw ostatecznych w proj ekcie.

3. Skontrolowano dokumentacje realizacji zadan z zakresu promocji i informacji zgodnie

ze zobowiazaniem beneficjenta wynikajacym z § 18 umowy o dofinansowanie realizacji
projektu.
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4. Metodologia doboru proby do kontroli: ‘

W odniesieniu do: _

- prawidlowosci rozliczen finansowych, w tym kwalifikowalno$¢ wydatkow, \

- prawidlowosci rekrutacji beneficjentow ostatecznych (kwalifikowalnoé¢ beneficjentow
ostatecznych zgodnie z wymogami SPO RZL), ‘

zespdt kontrolujacy na podstawie Jlosowania prostego okreslit grupe dokumentow, ktore

zostang poddane szczegotowe] kontroli (stanowiaca co najmniej 10% z catosci).

W odniesieniu do: l

- zgodnosci realizacji projektu z jego zalozeniami (zgodnos¢ z umowa o dofinansowanie
projektu, zgodnos¢ z harmonogramem),

- przestrzegania zasad prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu,

- realizacji obowiazkow dotyczacych monitorowania i sprawozdawczosci oraz sprawdzenia
rzetelnosci i wiarygodnosci sprawozdan,

- realizacji zadan z zakresu promocji i informacji,

- przestrzegania zgodnosci realizowanego projektu z politykami Wspolnot Europejskich,

wyb6r proby do kontroli opieral si¢ na profesjonalnym osadzie kontrolujacych wynikajacym

7 ich do$wiadczenia zawodowego, wiedzy na temat kontrolowan¢j dziatalno$ci oraz zakresie

kontroli. Zastosowanie powyzszych metod umozliwia dokonanie oceny poszczegdlnych

skontrolowanych elementéw danej populacji w reprezentatywny sposob.

W wyniku powyzszych czynnosci kontrolujacy dokonali nastgpujacych ustalen:

1. Beneficjentami — Odbiorcami Ostatecznymi Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj

7Zasobow Ludzkich, Dziatanie 1.3 , Powrot na rynek pracy”, sa:

- powiatowe urzedy pracy zwane dalej w skrocie ,,PUP?;

- instytucje rynku pracy (agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, OHP)

- inne organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz 0s6b bezrobotnych,

- szkoty, ich organy zatozycielskie oraz szkoty wyzsze.

Zatem Powiatowy Urzad Pracy w Bialogardzie spelnia kryteria udzialu w programie.

Ponadto, projekt jest kwalifikowalny, czyli mogh zostaé zatwierdzony do dofinansowania

z Europejskiego Funduszu Spotecznego, poniewaz spelnia nastgpujace warunki ogdlne:

— jest zgodny z politykami wspolnotowymi;

— jest zgodny z wymogami Europe;] skiego Funduszu Spolecznego;

— jest spojny z zatwierdzonym programem operacyjnym (SPO RZL) i spetnia szczegotowe
kryteria okreslone dla danego Dziatania w Uzupelnieniu Programu.

2. Beneficjentami Ostatecznymi projektu byly osoby bezrobotne w wieku powyzej 25 lat
za wyjatkiem bezrobotnych absolwentow. Podjete w ramach projektu dzialania miaty na celu
zwalczanie dhugotrwalego bezrobocia oraz zjawiska wykluczenia spotecznego Zwigzanego
7 brakiem zatrudnienia.

3. Rekrutacja Beneficjentow Ostatecznych zostata przeprowadzona przez Dzial Posrednictwa
Pracy, Doradztwa Zawodowego oraz Ustug EURES. Wymienione dzialy funkcjonuja
w ramach struktury organizacyjnej Powiatowego Urzedu Pracy w Bialogardzie.
Kwalifikowanie beneficjentow ostatecznych do udziatu w projekcie przebiegato na podstawie
selekcji osob figurujacych w bazie PUP. Osoby spemiajace kryteria uczestnictwa byly
zapraszane na spotkanie informacyjno — szkoleniowe lub tez zajecia aktywizacyjne. Przyszli
beneficjenci ostateczni jako wyrazenie checi uczestnictwa w projekceie zlozyli deklaracje
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i uczestniczyli w badaniach ankietowych. Rekrutacja zostata .poprzedzona dziataniami
informacyjno — promocyjnymi. Zespot kontrolujacych poddat badaniu teczki osobowe
nastepujacych beneficjentow ostatecznych: ' \
Przygotowanie zawodowe zrealizowane w 2007 r.: -

. Matulewicz Elzbieta,

. Beda Wanda,

. Makosa Marzena,

. Graczyk Barbara,

. Piekarska Halina,

. Syska Lila,

. Laskowska Irena,

. Furman Izabela,

. Siczewska Anna,

10. Drozdowska Anna,

11. Damniak Elzbieta

NolN-HEN B NIV, N SRS I

Dotacje przyznane w 2007 1.:
1. Malgorzata Sawoscian,

2. Karol Bruzda,

3. Maciej Taruc.

Szkolenia przeprowadzone w 2007 r.:
1. Zbigniew Jacek Ciba,
2. Jerzy Witold Dyminski,
3. Edward Gasior,

4. Adam Bolestaw Grzybowski,
5. Stawomir Jagusz,

6. Tomasz Piotr Masiak,
7. Andrzej Nowak,

8. Przemystaw Piotr Swigcicki,
9. Henryk Stepien,

10. Jan Mirostaw Brzezinski.

We wszystkich skontrolowanych teczkach osobowych dokumentacja potwierdzala
kwalifikowalno$¢ uczestnikéw projektu Priorytet I, Dziatanie 1.3 SPO RZL jako
beneficjentow ostatecznych. Nie stwierdzono uchybiefi czy tez brakéw w dokumentacji.
Nalezy uzna¢, ze proces rekrutacji i kwalifikowania beneficjentéw ostatecznych przebiegal
w sposob prawidtowy i nie budzit zastrzezen ze strony kontrolujacych.

4. Beneficjent, zgodnie z dyspozycja § 12 ust. 1 umowy, prowadzi odrgbna ewidencje
ksiegowa dotyczaca realizowanego projektu. Na potrzeby realizacji projektu beneficjent
otworzyt wyodrebniony rachunek bankowy o numerze: 56 1240 3666 1111 0000 4521 1337.
Dokumenty finansowe, stanowigce reprezentatywna probe zostaly prawidlowo ujete
w ksiegach rachunkowych na wyodrebnionych kontach oraz prawidlowo zakwalifikowane
do ptatnosci. Kontrola formalno — rachunkowa, merytoryczna dokumentow jest zgodna
7 przyjetymi zasadami w ramach kontroli wewnetrznej i obiegu dokumentéw finansowo —
ksiegowych Powiatowego Urzedu Pracy. Stwierdzono zgodnoé¢ wnioskow o platnosé
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z umowa i harmonogramem platnosci. Nie stwierdzono uchybien mogacych negatywnie
wplyna¢ na realizacj¢ projektu. .

5. Stosowane przez beneficjenta procedury zapewniaja dostep do zgromadzonej, zwigzanej
z wydatkami dokumentacji, a jej stan pozwala na oceng ich kwalifikowalnogci. Dokumentacja
jest zarchiwizowana przejrzyscie i przechowywana we wlasciwie oznakowanych
segregatorach w sposob uniemozliwiajacy do niej dostep 0sob trzecich.

6 Skladane wnioski o platnos¢ oraz sprawozdania okresowe z realizacji projektu sa zgodne
z danymi wynikajacymi z ksiag rachunkowych, a przedtozone do sfinansowania, zbadane
wydatki, spetniaja kryteria kwalifikowalnosci.

7. Dzialania informacyjne i promocyjne kierowane do opinii publicznej, informujace
o finansowaniu realizacji Projektu przez Unie Europejska z EFS prowadzone byty
prawidlowo i rzetelnie. Informacja o realizowanym projekcie zostata umieszczona
na tablicach informacyjnych na terenie Powiatowego Urzgdu Rracy oraz na jego stronie
internetowej. Na wszystkich materiatach promujacych projekt, ogloszeniach, korespondencji
umieszczone byto logo EFS.

8. W ramach projektu przeprowadzone zostaly postgpowania © zamowienia publiczne
w oparciu o Ustawg prawo zamoéwien publicznych. Realizacja wspomnianych postgpowan
odbywala si¢ w oparciu o:

- Zarzadzenie nr 16 Dyrektora PUP z 3 lipca 2007 r. w sprawie powolania Komisji
Przetargowej do przeprowadzenia postegpowania na udzielenie zamoOwienia publicznego
o wartoéci do 60 000 euro w postaci ustugi audytu zewnegtrznego,

- Zarzadzenie nr 2 Dyrektora PUP z 13 stycznia 2006 r. w sprawie powolania na rok 2006
Komisji Przetargowej do przeprowadzenia postepowan o udzielenie zamoOwien publicznych
o wartosci do 60000 euro z wyjatkiem postgpowan na roboty budowlane i ustugi
szkoleniowe,

- Zarzadzenie nr 12 Dyrektora PUP z 5 maja 2006 r. w sprawie powotania Komisjl
Przetargowej do postgpowania o udzielenie zamdéwienia publicznego w trybie przetargu
nieograniczonego do 60 000 euro na przeprowadzenie szkolen.

Zamowienia publiczne dotyczyly realizacji szkolen, dzialan informacyjno — promocyjnych

oraz przeprowadzenia audytu zewngtrznego. Zespol kontrolujacy stwierdzil poprawnosé

stosowanych procedur przetargowych oraz prawidiowos¢ przeprowadzonych postepowan

o udzielenie zamowien publicznych. Zamawiajacy przestrzegat zasad traktowania na

rownych prawach wszystkich ubiegajacych siec o zamOwienie publiczne i prowadzil

postepowania zgodnie z wymogami prawa zaméwien publicznych.

9. Przeprowadzone czynnosci kontrolne wykazaly, ze projekt realizowany jest we wszystkich
istotnych aspektach prawidlowo, zgodnie z przepisami wspolnotowymi i krajowymi.
W dziataniach beneficjenta nie stwierdzono nieprawidtowosci, ktore spowodowaly lub mogty
spowodowac rozbieznosci w stosunku do uzgodnionego Zz instytucja wdrazajaca sposobu
wydatkowania §rodkow w ramach projektu. Ponadto projekt jest kwalifikowany, czyli mogt
zostaé zatwierdzony do dofinansowania z Europejskiego Funduszu Spotecznego, poniewaz
spelnia warunki zawarte w wytycznych Ministerstwa Gospodarki i Pracy.
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Pouczenie:
Kontrolowany nie wnosi zastrzezeh/waosizastrzezenia do informacji pokontrolnej* .

Informacje pokontrolna sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach — jeden
dla kierownika jednostki kontrolowanej i jeden dla kierownika jednostki kontrolujace;.
W terminie do 14 dni od dnia dorgczenia informacji pokontrolnej, po jej podpisaniu przez
osobg upowazniong w jednostce kontrolowanej, jeden egzemplarz informacji powinien zosta¢
przestany do jednostki kontroluj acej.

Kierownikowi jednostki kontrolowanej lub osobie przez niego upowaznione; przystuguje
prawo zgloszenia zastrzezef co do tresci zawartych w tej informacji. Zastrzezenia nalezy
zglosié na pismie w terminie 14 dni od dnia doreczenia informacji pokontrolnej. Zastrzezenia
wraz z dwoma niezaakceptowanymi egzemplarzami informacji pokontrolnej nalezy przestaé
do jednostki kontrolujace].

W przypadku przekroczenia terminu zgloszenia zastrzezen kierownik jednostki
kontrolujacej odmawia rozpatrzenia zgloszonych zastrzezen. -

W przypadku stwierdzenia zasadno$ci zgtoszonych zastrzezen kontrolujacy w terminie
do 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen zmieniaja Jub uzupehniaja czg$¢ informacji
pokontrolnej, ktorej dotyczyty zastrzezenia, a nastepnie przesylaja poprawiong informacje
pokontrolng ponownie do akceptacji jednostki kontrolowane;j.

W przypadku nieuwzglednienia zgloszonych zastrzezen, w catosci lub w czescl,
kontrolujacy przekazujg te informacj¢ wraz z uzasadnieniem do jednostki kontrolowanej oraz
ponownie przekazuja dwa egzemplarze informacji pokontrolnej do podpisu w terminie
do 14 dni od dnia otrzymania zastrzezen.

Kierownik jednostki kontrolowanej lub osoba przez niego upowazniona W terminie
do 7 dni od dnia otrzymania informacji pokontrolnej wysyla podpisany egzemplarz informacji
pokontrolnej albo przygotowuje w formie pisemnej uzasadnienie odmowy podpisania
informacji pokontrolnej i wysyla je kierownikowi jednostki kontrolujacej wraz z jednym
egzemplarzem niepodpisanej informacji pokontrolne;j.

Odmowa podpisania informacji pokontrolnej przez kierownika jednostki kontrolowanej
lub osobe przez niego upowazniong nie wstrzymuje sporzgdzenia i przekazania zalecen

pokontrolnych.
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