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(pieczec nagtéwkowa inspektora prracy)

Nrrej. 14123-5317-K004-Pt/11

PROTOKOL KONTROLI

* przedsiebiorcy nie . )
pracodawcy bedacego pracodawca’’ D innego podmiotu
. . . . - . rzedsiebiorc nie
wydzielonej jednostki organizacyjnej: pracodawcy"” D EQ da_cego prayco dawca"
REGON: 330921204 NIP: 6721720213

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z p6zn. zm.)

SIP specjalista - Jan Stokowiec
(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Szczecinie
przeprowadzit kontrole w:

Starostwo Powiatowe w Bialogardzie
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

78-200 Bialogard, ul. 1 Maja 18

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'”’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "’

Tomasz Hynda
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Starosta Biatogardzki
(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) "’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: ;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: b -

Kontrolg przeprowadzono w dniu(ach):
09.02.2011 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba: pracujgcych: 82, w tym:
pracujgcych na podstawie umow cywilno-prawnych: 0,
podmiotéw samozatrudniajgcych sie: 0,
cudzoziemcow: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 82, w tym kobiet: 53, mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych: 3,
w kontrolowanym podmiocie.



Data poprzedniej kontroli:  1.02.2011 r.

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole problemowg przeprowadzono w zakresie prawnej ochrony pracy — wynagrodzenia za
prace w tym — zawierania i rozwigzywania umoéw o prace.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o przedstawiong dokumentacje oraz w oparciu o ztozone
wyjasnienia przez pracodawce i inneosoby do tego uprawnione.

Zawieranie i rozwigzywanie umoéw o prace.

Sprawdzono przyktadowo akta osobowe pieciu pracownikow - Marianny Purol, Jolanty
Czarneckiej, Krzysztofa Cwiertni, Karoliny Stanczewskiej i Sylwestra Wyzynskiego oraz teczki
dwdch bytych pracownikow — Barttomieja Zielinskiego i Ireny Gorskiej.

Akta osobowe sg prowadzone prawidtowo.

Akta osobowe pracownika sktadaja sie z 3 czesci i obejmuja;

- czesci A — dokumenty zgromadzone w zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie, okreslone w
przepisach § 1 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia MPiPS z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika ( Dz U nr 62, poz. 286 z p6zn. zm. ) w tym m. in.
dotyczgce wypetnionego kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
Swiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy i dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe wymagane do wykonywania oferowanej pracy.

- W czesci B — dokumenty dotyczace nawigzania stosunku pracy oraz przebiegu zatrudnienia
pracownika w tym m. in. umowe o prace, pisemne potwierdzenie zapoznania sie przez pracownika
z przepisami i informacjami okreslonymi w § 3 w/w rozporzadzenia oraz zaswiadczenia o
ukonczeniu wymaganego szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, orzeczenia
lekarskie wydane w zwigzku z przeprowadzonymi badaniami okresowymi i kontrolnymi, dokumenty
dotyczgce powierzenia pracownikowi mienia z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczeni sie i pisemng
informacje dla pracownika o ktérej mowa w art. 29 § 3 kp.

- w czesci C — dokumenty zwigzane z ustaniem zatrudnienia w tym m. in. oSwiadczenie o
wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy o prace, kopie wydanego pracownikowi Swiadectwa pracy.
Dokumenty znajdujace sie w poszczegoélnych czesciach akt osobowych sg utozone w porzadku
chronologicznym oraz ponumerowane a kazda z tych czesci zawiera petny wykaz znajdujgcych
sie w nich dokumentow.

W zakresie rozwigzywania umoéw o prace z w/w 2 bylymi pracownikami nie stwierdzono
nieprawidtowosci. Z p. B. Zielinskim umowa o prace rozwigzana byta za porozumieniem stron w
dniu 31 grudnia 2010 r. a z p. |. Gérska — za wywodzeniem z dnia 3 stycznia br - za
porozumieniem stron ze skutkiem na dzier 31 stycznia br Swiadectwo pracy wystano na jej adres
w dniu 7 bm — brak zwrotnego potwierdzenia odbioru przesyiki do dnia zakonczenia kontroli.

W aktach p. M. Purol i |. Gorskiej wbrew art. 1 ust. 3 w/w rozporzadzenia znajdowaty sie oryginaty
Swiadectw pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia - zamiast odpisoéw lub kopii tych dokumentow.
W trakcie kontroli odpowiednio — zwrdcone i wystane poczta.

Wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia pieniezne wynikajgce ze stosunku pracy.

Termin wyptat wynagrodzenia za prace ustalony jest na, do ostatniego dnia roboczego danego
miesigca kalendarzowego. Zgodnie z okazang listg ptac ustalono, ze pracownicy otrzymali
wynagrodzenie za prace w styczniu br w ustalonym terminie.

Pani |. Gorskiej naliczono kwoty — wynagrodzenie zasadnicze . i dodatek stazowy w
kwocie .+ brutto Razem - . 't W trakcie kontroli — w dniu 10 bm przelano na jej konto



bankowe '“wvote , Na pozyczke potrgcono w styczniu br kwote
" (zat. nr 1 stanowi lista ptac nr 7/11 — korekta ).

Z wiw bytg pracownicg zawarto w dniu 25 stycznia 2010r . umowe pozyczki z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen socjalnych na cele mieszkaniowe. W kwocie . W mys|l § 2 umowy
pozyczka miata by¢ sptacona w 24 ratach w kwocie po zt ( pierwsza — w kwocie i)
poczawszy od lutego ubr.( na dzien 31 grudnia ubr sptata kwoty . — adosptaty—-._ zt a
po korekcie ze stycznia br — ' Wg oswiadczenia - telefonicznie p. |. Gérska wyrazita
zgode na w/w potrgcenie — co miata potwierdzi¢ na piémie. W dniu 3 stycznia br ztozyta podanie o
zwolnienie z pracy i od tego dnia przebywata na urlopie wypoczynkowym ( od dnia 28 czerwca
do dnia 31 grudnia ubr. — zwolnienie lekarskie ). Praktycznie — w ostatnim okresie nie swiadczyta
ona ani jednego dnia pracy.

3. W czasie kontroli wydano decyzji ustnych: 0, ktére zostaty wykonane. Wykaz wydanych decyzji
stanowi zatgcznik nr - do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono‘” tozsamo$é:
nie sprawdzano.

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano” prébki surowcéw i materiatbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: nie pobierano.

6. W czasie kontroli udzielono / nie udzielono“*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 0,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie / nie zatacza sie” zatacznikéw: 2, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:

Zatacznik nr 1. lista ptac nr 7/11 - korekta
Zatgcznik nr 2. umowa pozyczki z dnia 25 stycznia 2010r.

(wyszczegolnienie zatacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
- pracodawcy, Naczelnika Wydz. Organizacji i pinsp. ds kadr i organizacji.

9. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakonczono. o (

Biatogard, dnia 22.02.2011 T N

(podpis i piecze¢.inspektora pracy)
~



