DYREKTOR

POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W BIALOGARDZIE

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE

Kierownika ds. zespotu pieczy instytucjonalnej

Nazwa jednostki: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bialogardzie

ul. Plac Wolnosci 1, 78-200 Biatogard

Bezposredni przelozony: Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

Wymagania niezbedne:

L

wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie, uzupelnione studiami podyplomowymi z
zakresu organizacji pomocy spolecznej,

posiada co najmniej 2 letni staz pracy w jednostce pomocy spolecznej

kandydat nie byl skazany i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona;

wypelnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niego wynika z tytulu egzekucyjnego;

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

znajomos¢ przepisow w zakresie dzialania (ustawa o pomocy spolecznej, ustawa o

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, postgpowania administracyjnego)

Wymagania dodatkowe:

1) komunikatywnos¢, kultura osobista, odpornos¢ na stres,

2) dokiadnos¢, rzetelno$¢ w wykonywaniu obowigzkow,

3) umiejetno$¢ analizy probleméw i poprawnego wyciggania wnioskéw,
4) umiejgtnos¢ pracy w zespole oraz zachowanie pelnej dyspozycji,

5) mile widziane prawo jazdy kat.B.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) organizowanie pracy wychowawc6éw w placéwce opiekunczo - wychowawczej,

2) organizowanie zespoléw ds. oceny sytuacji dziecka zgodnie z przepisami,

3) nadzér nad prowadzeniem dokumentacji wychowankéw, o ktérej mowa w

rozporzadzeniu w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpczej,



4) prowadzenie ewidencji dzieci umieszczonych w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych,

5) zapewnienie dzieciom wlasciwej calodobowej opieki i wychowania ,

6) nadz6r nad opracowywaniem i realizowaniem planéw pomocy dzieciom,

7) podejmowanie zintegrowanych i interdyscyplinarnych dziatan majacych na celu powr6t
dzieci do rodzin biologicznych,

8) przestrzeganie praw dzieci zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka,

9) sporzadzanie zbiorczej sprawozdawczosci o wychowankach umieszczonych w

placéwkach opiekunczo — wychowawczych,

Wykaz dokumentéw, ktore nalezy ztozy¢:

* zyciorys 1 list motywacyjny,

* obowigzek informacyjny - rekrutacja osoby majacej podja¢ prace ( zatacznik nr 1 do
ogloszenia),

* zgoda na przetwarzanie danych osobowych ( zalgcznik nr 2 do ogloszenia ),

* oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
przestepstwo skarbowe,

* kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie,

» kserokopie swiadectw pracy,

* oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona.

* o$wiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego - w przypadku gdy taki obowigzek

w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego lub oswiadczenie, ze na kandydacie nie

ciazy obowiazek alimentacyjny.

Informacja o sposobie prowadzenia naboru:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie pocztg lub
osobiscie w siedzibie PCPR u. Plac Wolnosci 1, 78-200 Biatogard z dopiskiem:  Nab6r na
stanowisko Kierownika zespotu ds. pieczy instytucjonalnej” w terminie do dnia 23.08.2022r.
do godz. 15.00. Aplikacje, ktére wptyna do PCPR po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Plac
Wolnosei 1, 78-200 Biatogard, w pokoju nr 5 w dniu 24.08.2022 r
o godz. 10:00.



Wylonienie kandydata, ktéremu zostanie zaproponowane zatrudnienie, nastapi w terminie do

26.08.2022r.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej www.bip.powiat-bialogard.pl.




Zatgcznik nr 1
OBOWIAZEK INFORMA(;YJ NY - )
REKRUTACJA OSOBY MAJACE]J PODJAC PRACE/WSPOLPRACE

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Plac Wolnosci 1
78-200 Biatogard

(pieczgtka lub nazwa Administratora)

zwany dalej Administratorem. Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych

osobowych.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych (po jego wyznaczeniu): e-mail:
iod.r.andrzejewski@szkoleniaprawnicze.com.pl, tel : 504976690

3. Pani/Pana dane oschowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na dane
stanowisko.

4. Podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a, c i art. 9 ust. 2 lit. a
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1) oraz inne akty prawne, w szczegélnosci odpowiednio
ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy wraz z aktami wykonawczymi lub ustawa z dnia 23
kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny wraz z aktami wykonawczymi, ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wraz z aktami
wykonawczymi.

5. Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazywane do podmiotéw, ktére przetwarzajg Paristwa dane
osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace). Paristwa dane osobowe nie beda przekazywane do pafistwa
trzeciego.

6. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji;
w przypadku niepodania tych danych, przeprowadzenie procesu rekrutacji jest niemozliwe. W pozostatym
zakresie Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane na podstawie udzielonej przez Panig/Pana
zgody lub na podstawie innych przestanek dopuszczalnosci przetwarzania wskazanych w art. 6 9 RODO.

7. Posiada Pani/Pan prawo do:

a. zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych oraz powiadomienia odbiorcéw danych o
sprostowaniu lub usunieciu danych osobowych lub ograniczeniu przetwarzania;

b. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

. wniesienia sprzeciwu wobec zautomatyzowanego podejmowania decyzji w indywidualnych

przypadkach, w tym profilowania;

d. przenoszenia danych osobowych;

e. otrzymywania kopii danych osobowych podlegajgcych przetwarzaniu;

f. wniesienia skargi do organu nadzorczego
g. cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

8. Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

9. W przypadku wyczerpania przestanek zawartych w przepisach art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a RODO,
przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$é z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez czas trwania przedmiotowego procesu rekrutacji.

(]

wyrazenia na to zgody.




Bialogard, doia...oevmswsmensan
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Oswiadczenie

Oswiadczam, Ze nie jestem lub nie bytam pozbawiona wladzy rodzicielskiej, a takze
wladza rodzicielska nigdy nie zostata mi zawieszona ani ograniczona.

Oswiadczenie sktadam pod odpowiedzialnoscig karna wynikajaca z art. 233 § 1
Kodeksu Karnego:

“Kto, skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowéd w postgpowaniu sagdowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia

wolnosci do lat 3.

/ podpis osoby skladajacej oswiadczenie /



Biatogard, dnia...........ccovvceeeriennne

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Ze nie bylem/-am skazany/-a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Os$wiadczenie sktadam pod odpowiedzialnoscig karng wynikajacg z art. 233 § 1 Kodeksu

Karnego:

“Kto, skladajac zeznanie majgce stuzy¢ za dowdéd w postgpowaniu sgdowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde¢ lub zataja prawdeg,

podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 37,

/ podpis osoby skladajacej oswiadczenie /



/ imig 1 nazwisko osoby sktadajacej oéwiadczenie / / miejscowos¢ i data /

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze wypelniam/nie wypetniam obowigzek/obowigzku alimentacyjny/
alimentacyjnego, ktéry zostal na mnie natozony w drodze tytutu egzekucyjnego /
Oswiadczam, Ze nie zostal na mnie natozony obowigzek alimentacyjny wynikajacy z tytutu
egzekucyjnego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad. *

*niepotrzebne skreslic

/ podpis osoby sktadajacej oswiadczenie /



Zalacznik Nr 2 do Ogloszenia

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Biatogardzie

(pieczec Administratora)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

(imie i nazwisko)
Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych),
wyrazam zgodg na przetwarzanie przez Administratora moich danych osobowych zawartych
w CV/formularzu zgtoszeniowym:

CEL PRZETWARZANIA TAK | NIE PODPIS

w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji

w celu przeprowadzenia przysziych procesow
rekrutacji u Administratora

Podaj¢ dane osobowe dobrowolnie i o$wiadczam, ze dane podane w dokumentach
aplikacyjnych sg zgodne z prawda.
Zapoznalem(-am) si¢ z trescig klauzuli obowiazku informacyjnego umieszczonej na stronie
internetowej Administratora lub w siedzibie Administratora, w tym z informacja o celach
1 sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostgpu do tresci swoich danych
i prawie ich poprawiania. Ponadto Administrator poinformowal mnie, ze:
® niniejsza zgoda obowigzywa¢ bedzie przez caly okres rekrutacji oraz réwniez na potrzeby
przysztych rekrutacji, o ile wyrazona zostata zgoda na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby przysztych rekrutacji,

¢ niniejsza zgoda moze zostac cofnieta w dowolnym momencie poprzez ztozenie oswiadczenia
w tej samej formie, w jakiej zgoda zostata wyrazona. Wycofanie zgody nie wplywa na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem,

e dane osobowe przetwarzane na podstawie niniejszej zgody nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

(podpis)



