Zatqcznik nr 4 do ogtoszenia

OBOWIAZEK INFORMACYJNY —
REKRUTACIA OSOBY MAJACEJ PODJAC PRACE/WSPOLPRACE

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Plac Wolnosci 1
78-200 Biatogard

(pieczgtka lub nazwa Administratora)
zwany dalej Administratorem. Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych (po jego wyznaczeniu): e-mail;
iod.r.andrzejewski@szkoleniaprawnicze.com.pl, tel : 504 976 690

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na dane
stanowisko.

4. Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a, ciart. 9 ust. 2 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) z
dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1) oraz inne akty prawne, w szczegdino$ci odpowiednio
ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy wraz z aktami wykonawczymi lub ustawa z dnia 23 kwietnia
1964 r. ~ Kodeks cywilny wraz z aktami wykonawczymi, ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych wraz z aktami wykonawczymi.

5. Paristwa dane osobowe mogq by¢ przekazywane do podmiotéw, ktére przetwarzajg Panstwa dane
osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych (tzw. podmioty przetwarzajace). Paristwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa
trzeciego.

6. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji;
w przypadku niepodania tych danych, przeprowadzenie procesu rekrutacji jest niemozliwe. W pozostatym
zakresie Pani/Pana dane osobowe mog3 by¢ przetwarzane na podstawie udzielonej przez Panig/Pana zgody
lub na podstawie innych przestanek dopuszczalnodci przetwarzania wskazanych w art. 6 i 9 RODO.

7. Posiada Pani/Pan prawo do:

a. zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich Sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych oraz powiadomienia odbiorcéw danych o
sprostowaniu lub usunieciu danych osobowych lub ograniczeniu przetwarzania;
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;
whniesienia sprzeciwu wobec Zautomatyzowanego podejmowania decyzji w indywidualnych
przypadkach, w tym profilowania;

d. przenoszenia danych osobowych;

e. otrzymywania kopii danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu;

f.  wniesienia skargi do organu nadzorczego

8- cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

9. W przypadku wyczerpania przestanek zawartych w Przepisach art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust, 2 lit. a RODO,
przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnoéé z
prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. .

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane Przez czas trwania przedmiotowego procesu rekrutaciji.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane, w tym przechowywane, takze w okresie 2 Jat po/ zakoriczeniu

przedmiotowego procesu rekrutacji dla potrzeb prowadzenia innych proceséw rekrutacji, pod _war\_u_nl)c_i
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