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OGLOSZENIE O NABORZE

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bialogardzie
oglasza nabér na kierownicze stanowisko urzednicze:

Zastepey Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Bialogardzie

Nazwa i adres jednostki: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bialogardzie,
Plac Wolnosci 1, 78 — 200 Bialogard

Wymagania niezbedne:
wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym na kierunku pedagogika,
praca socjalna, praca z rodzing, administracja, zarzadzanie,
do$wiadczenie zawodowe min. 5 lat,
min 3 lata stazu pracy w pomocy spoleczne;j,
posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
niekaralnoé¢ za umyslne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
obywatelstwo polskie,
nieposzlakowana opinia,
znajomos¢ przepisow z zakresu:
1) ustawy Kodeks Postgpowania Administracyjnego.
2) ustawy Kodeks Rodzinny i Opiekunczy.
3) ustawy o pomocy spolecznej.
4) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.
5) ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy w rodzinie.
6) ustawy o finansach publicznych
7) ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.
8) ustawy Kodeks Pracy
9) ustawy o pracownikach samorzadowych.
10) ustawy o samorzadzie powiatowym.

Wymagania dodatkowe:
Umiejetno$é korzystania z przepiséw prawa,
Zarzadzanie informacja,
Zarzadzanie personelem,
Umiejetnos¢ podejmowania decyzji,
Umiejetno$¢ pracy w zespole,
Techniczna obstuga komputera,
Umiejetnosci analityczne,
Kreatywnos¢,
Odporno$¢ na stres i umiejetnos¢ rozkadowywania napigc,

. Profesjonalizm, sumienno$¢, odpowiedzialnos¢, sprawno$¢, bezstronno$¢. obowiazkowost,

pomyslowo$é, zdyscyplinowanie, uczciwosé, refleksyjnosé, lojalnose

Zakres wykonvwanvch zadan na stanowisku:

Wykonywanie zadan zwiazanych z organizacjg pracy Zastgpey dyrektora
Pomoc w organizacji pracy podlegtych zespolow zgodnie z regulaminem organizacyjnym oraz
systematyczne nadzorowanie ich dziatalnosci.
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Sporzadzanie sprawozdan z prowadzonych spraw

Przeprowadzanie kontroli wewnetrznej w zakresie realizacji zadan podleglych zespolow
Zastepowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci.

Realizacja programdw i projektéw ze §rodkow zewnetrznych.

Dbatos¢ o dobry wizerunek PCPR.

Nadzorowanie spraw zwigzanych z organizowaniem instytucjonalnej pieczy zastgpczej
Organizowanie i monitorowanie zadan z zakresu interwencji kryzysowej (Punkt Interwencji
Kryzysowej - Regionalne Centrum Kryzysowe).

Wyvmagane dokumentyv:

o$wiadczenie o posiadaniu zdolnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych
(zalgcznik nr 2 do ogloszenia),
o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu (zatagcznik nr 3 do
ogloszenia),
obowigzek informacyjny - rekrutacja osoby majacej podjac pracg ( zalgcznik nr 4
do ogloszenia),
zgoda na przetwarzanie danych osobowych ( zatgcznik nr 5 do ogloszenia ),
o$wiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych (zatacznik nr 6 do ogloszenia),
kserokopie dokumentéw poswiadczajacych ~— wyksztalcenie  tj. dyplomy, $wiadectwa,
zaswiadczenia o ukoniczeniu kursow, certyfikaty itp.,
kserokopie dokumentéw poswiadczajacych przebieg zatrudnienia ( $wiadectwa pracy),
inne dokumenty potwierdzajace przydatnos¢ kandydata do petienia funkcji,
kopia zaswiadczenia potwierdzajacego niepelosprawnos¢ — jesli dotyczy.

Inne informacije:
praca administracyjno-biurowa w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w

Bialogardzie,

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepeosprawnych w PCPR w Bialogardzie , w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6%. Pierwszefistwo
w zatrudnieniu bedzie przyshugiwalo osobie niepelnosprawnej o ile zostanie ona wskazana
w gronie nie wiecej niz pigciu najlepszych kandydatéw spelniajgcych wymagania niezbedne oraz
w najwiekszym stopniu wymagania dodatkowe. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z
uprawnienia jest obowigzany do  zlozenia wraz z  dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnos¢.

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie zaadresowanej do Dyrektora PCPR
w Bialogardzie Pani Anny Kowalczyk z dopiskiem ,, Konkurs na stanowisko Zastepcy Dyrektora”,
w siedzibie PCPR Plac Wolnosci 1, 78 — 200 Biatogard lub przesta¢ na wskazany adres w terminie do

14.

01.2025r ,decyduje data faktycznego wplywu do PCPR). Oferty ktore wplyna po terminie nie beda

rozpatrywane. Przewidywany termin zatrudnienia 01.03.2025r

4.

Informacje o dzialaniach PCPR w Bialogardzie mozna uzyska¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej PCPR w Bialogardzie



Informacja o wynikach naboru b¢dzie zamieszczona na stronie internetowej PCPR w Biatogardzie.

Kandydaci spehiajacy kryteria formalne beda poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

Dyrektor Powiatowego  Centrum
Pomocy Rodzinie w Biatogardzie

Anna Kowalczyk

Bialogard, dn. 03.02.2025r






