DYREKTOR
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W BIALOGARDZIE
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO

Kierownik Zespolu ds. rodzinnej pieczy zastepczej — koordynator rodzinnej pieczy
zastepcezej

Nazwa jednostki: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bialogardzie ul. Plac Wolnosci 1, 78-200
Bialogard

Bezposredni przelozony: Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

Wymagania niezbedne:
1. Wyksztalcenie:

- wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna,
nauki o rodzinie,

lub

- wyzsze na dowolnym kierunku, uzupehione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki
opiekunczo-wychowawczej oraz co najmniej roczne do$wiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing lub

co najmniej roczne doswiadczenie jako rodzina zastepcza lub prowadzacy rodzinny dom dziecka;
2. Co najmniej 3 — letni staz pracy w obszarze pieczy zastgpczej;

3. Znajomos$¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego oraz organizacji pomocy spolecznej;

4. Znajomos$¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz kodeksu rodzinnego i
opiekunczego;

5. Znajomo$¢ zagadnien z zakresu ochrony danych osobowych;

6. Kandydat nie byl skazany i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie

jest mu zawieszona ani ograniczona;

7. Wypelia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niego wynika
z tytutu egzekucyjnego;

8. Nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo

skarbowe;



Wymagania dodatkowe:

1. Wysoka Kultura osobista, fatwo$¢ w nawiazywaniu kontaktow.

2. Umiejetno$¢ sprawnego podejmowania decyzji.

3. Umiejetno$é pracy w zespole.

4. Zdolnosci organizacyjne i analityczne.

5. Odpowiedzialno$¢, zaangazowanie, konsekwencja.

6. Dokladnosé, rzetelno$é w wykonywaniu obowigzkow.

7. Mile widziane prawo jazdy kat. B.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

A A 4

11.

12.

Udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka w realizacji
zadan wynikacjgcych z pieczy zastgpczej.

Przygotowanie, we wspdlpracy z odpowiednig rodzing zastgpcza lub prowadzacym rodzinny
dom dzieka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostanie
przydzielony asystent rodziny — we wspélipracy z podmiotem organizujacym pracg z rodzing,
planu pomocy dziecku.

Pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu.

Zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostgpu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjne;.
Zgtaszanie do oérodké adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawna, w
celu poszukiwania dla nich rodzin przysposobiajacych.

Udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastgpczej.
Kierowanie i nadzor nad pracami zespohu ds. rodzinnej pieczy zastgpczej.

Zapewnienie sprawnego i prawidlowego funkcjonowania zespotu.

Nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikow dyscypliny pracy oraz przestrzeganiem

przepiséw o ochronie danych osobowych.

. Inicjowanie dzialan skutkujacych usprawnieniem lub konieczng zmiang pracy kierowanego

zespolu.

Koordynowanie prac zwiazanych z opracowywaniem i realizacja powiatowych programow
dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej, zawierajacych migdzy innymi coroczny limit rodzin
zastepczych zawodowych.

Inicjowanie dzialan zmierzajacych do tworzenia warunkéw do powstawania i dzialania rodzin
zastepczych, rodzinnych doméw dziecka i rodzin pomocowych, prowadzenie naboru

kandydatow do pelienia tych funkcji.



13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.
22,

23.

Kwalifikowanie os6b kandydujacych do pelnienia funkeji rodziny zastgpczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka.

Organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka, rodzin
pomocowych, dyrektorow placéwek opiekunczo — wychowawczych typu rodzinnego oraz
kandydatéw do pemienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka
lub petnienia funkcji dyrektora placowki opiekunficzo — wychowawczej typu rodzinnego.
Organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegdlnosci przez tworzenie
warunkow do powstawania: grup wsparcia, specjalistycznego poradnictwa.

Realizowanie postgpowan Sadu w sprawie umieszczef dzieci w rodzinnej pieczy zastgpcze).
Uczestniczenie w okresowej ocenie sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej oraz ocenie rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinny dom dziecka.
Organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku, gdy rodzina zastgpcza lub prowadzacy
rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki, w szczegélnosci z powodow
zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku.

Sporzadzanie sprawozdawczosci z zakresu prowadzonych spraw, w tym w centralnej aplikacji
CAS.

Przygotowanie corocznego sprawozdania z efektéw pracy zespolu i poszczegdlnych
stanowisk.

Wspéldziatanie z organizacjami pozarzadowymi dzialajagcymi w obszarze pieczy zastepczej.
Przygotowywanie projektéw procedur dotyczacych organizacji rodzinnej pieczy zastgpczej
oraz nadzér nad aktualizacjg ich tresci.

Przygotowywanie projektow uchwal organéw powiatu dotyczacych rodzinnej pieczy

zastepczej.

Wykaz dokumentow, ktére nalezy zlozy¢:

a)
b)

<)

d)
€)
f)
g)

list motywacyjny,
zyciorys (CV),
odpis lub kserokopia dokumentu po$wiadczajacego wyksztatcenie (§wiadectwo, dyplom lub

zaswiadczenie o odbytych studiach),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie (zalacznik nr 1 do ogloszenia),

kserokopie swiadectw pracy,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

wlasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata:

- 0 pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych (zatgcznik nr 2 do

ogloszenia)

- ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarZenia

publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe (zatacznik nr 3 do ogloszenia)



- o zapoznaniu si¢ z klauzuli informacyjnej kandydatéw do pracy (zatacznik nr 4 do ogloszenia)

- o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na stanowisku
okreslonym w ogloszeniu o naborze (zalgcznik nr 5 do ogloszenia),

- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw przyszlych rekrutacji (zatgcznik

nr 6 do ogloszenia)

Warunki pracy:
1. Umowa o pracg.
2. Praca w godzinach: poniedziatek - pigtek 7:00-15:00
3. Miejsce wykonywania pracy: siedziba Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Biatogardzie
oraz teren Powiatu Biatogardzkiego.
4. Fizyczne warunki pracy: obstuga komputera, drukarka, telefon, pokdj biurowy ogrzewany i

oswietlony.
Informacja o sposobie prowadzenia naboru:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie lub pocztg na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Biatogardzie ul. Plac
Wolnosci 1, 78-200 Biatogard, z dopiskiem: , Nabor na stanowisko Kierownika zespotu ds. rodzinne;j
pieczy zastepczej — koordynator rodzinnej pieczy zastepczej” w terminie do dnia 09.10.2025 do godz.
15.00. Aplikacje, ktére wptyng do PCPR po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Plac Wolnosci 1, 78-
200 Biatogard, w pokoju nr 10 w dniu 10.10.2025 r.
o godz. 11.00.

Wylonienie kandydata, ktéremu zostanie zaproponowane zatrudnienie, nastapi w terminie do

15.10.2025r.

Przewidywany termin zatrudnienia: pazdziernik 2025r.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej www.bip.powiat-bialogard.pl




