DYREKTOR
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W BIALOGARDZIE
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO

Pracownik Socjalny w projekcie pn. ,,Regionalne Centrum Kryzysowe”

Nazwa jednostki: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Bialogardzie ul. Plac Wolnosci 1, 78-200
Biatogard

Bezposredni przelozony: Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

Wymagania niezbedne:

I. wyksztalcenie: posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2025r. poz. 1214 z pézn. zm.) to jest: Zgodnie z art. 116. ustep 1
Pracownikiem socjalnym moze byé osoba, ktéra spenia co najmniej jeden z nizej wymienionych
warunkéw:

1. Posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spolecznych;

2. Ukonezyla studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

3. Do dnia 31 grudnia 2013 r. ukoficzyla studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

a. Pedagogika,

b. Pedagogika specjalna,

¢. Politologia,

d. Polityka spoleczna,

e. Psychologia,

f. Socjologia,

g. Nauki o rodzinie;

4. Ukonczyla studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej na uczelni
realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu
studiéw na jednym z kierunkéw, o ktérych mowa w punkcie 3.

II. kandydat nie byt skazany i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie

jest mu zawieszona ani ograniczona;
IIL. wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niego wynika

z tytubu egzekucyjnego;



IV. nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe;

V. znajomos¢ przepisow w zakresie dziatania (ustawa o pomocy spolecznej, ustawa o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawa o przeciwdzialaniu przemocy)

Wymagania dodatkowe:

1. Samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan.

2. Odpowiedzialnosé za wykonywanie powierzonych zadan.

3. Kandydat posiada nieposzlakowang opinig.

4. Komunikatywnos¢, kultura osobista, odpornosé na stres.

5. Doktadno$é¢, rzetelnos¢ w wykonywaniu obowigzkow.

6. Umiejetnos¢ analizy probleméw i poprawnego wyciagania wnioskow.
7. Umigjetnos¢ pracy w zespole oraz zachowanie petnej dyspozycji.
8. Umiejetnosé¢ prowadzenia mediacji i negocjacji.

9. Mile widziane prawo jazdy kat. B.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a. rekrutacja uczestnikdw projektu,

b. stosowanie metod i technik pracy w zakresie interwencji kryzysowej 1 pracy socjalnej w oparciu o

obowigzujace standardy pracy pracownika socjalnego,

c. dokonywanie rozpoznania sytuacji kryzysowych, a w szczegélnosci: oceny rodzajow sytuacji trudnej,
oceny stanu psychologicznego beneficjenta projektu, stopnia nasilenia kryzysu oraz poziomu
zagrozenia, oceny zasobdw beneficjenta w sferze indywidualnej i spotecznej oraz zdefiniowanie

problemoéw beneficjenta projektu,

d. udzielanie informacji osobom zglaszajacym sie do RCK w zakresie indywidualnej sytuacji

kryzysowej, mozliwosciach uzyskania pomocy i podjecia dziatan w celu rozwigzywania problemu,

e. wspoOlpraca z instytucjami i organizacjami podejmujacymi dzialania w zakresie interwencji
kryzysowe;j.

f. sporzadzanie sprawozdan na w/w stanowisku.

Wykaz dokumentéw, ktore nalezy zlozy¢é:
a) list motywacyjny,
b) zyciorys (CV),
¢) odpis lub kserokopia dokumentu poswiadczajacego wyksztalcenie ($wiadectwo, dyplom lub
zaswiadczenie o odbytych studiach),

d) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (zatacznik nr 1 do ogloszenia),



e) kserokopie swiadectw pracy,
f) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

g) wilasnorgcznie podpisane oswiadczenie kandydata:

- 0 petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych (zatacznik nr 2 do
ogloszenia)
- e nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (zalacznik nr 3 do ogloszenia)
- o zapoznaniu si¢ z klauzuli informacyjnej kandydatéw do pracy (zalacznik nr 4 do ogtoszenia)

- o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku
okreslonym w ogtoszeniu o naborze (zalacznik nr 5 do ogloszenia),

- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw przysztych rekrutacji (zalgeznik
nr 6 do ogloszenia)

Warunki pracy:

1. Umowa o prace.

2. Miejsce wykonywania pracy: siedziba Regionalnego Centrum Kryzysowego ul. Grunwaldzka
49A, 78-200 Bialogard

3. Fizyczne warunki pracy: obstuga komputera, drukarka, telefon, pokdj biurowy ogrzewany i
oswietlony.

4. Wynagrodzenie zasadnicze od 6000 zlotych wraz z dodatkami:
1) dodatkiem za wieloletnia prace przystugujacym po 5 latach pracy w wysokosci 5%
miesiecznego wynagrodzenia. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy kolejny rok pracy
(maksymalnie do 20%).
2) nagroda jubileuszowa wynoszaca:
- 75% wynagrodzenia miesi¢cznego po 20 latach pracy,
- 100% wynagrodzenia miesiecznego po 25 latach pracy,
- 150% wynagrodzenia miesigcznego po 30 latach pracy,
- 200% wynagrodzenia miesiecznego po 35 latach pracy,
- 300% wynagrodzenia miesiecznego po 40 latach pracy,
- 400% wynagrodzenia miesiecznego po 45 latach pracy."”

3) dodatkowe wynagrodzenie roczne

Informacja o sposobie prowadzenia naboru: Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢
osobiscie w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie lub poczta na adres: Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Biatogardzie ul. Plac Wolnosci 1, 78-200 Biatogard, z dopiskiem: Nabor
na stanowisko pracownik socjalny w projekcie pn. ,,Regionalne Centrum Kryzysowe” w terminie do
dnia 06.02.2026 do godz. 15.00. Aplikacje, ktore wptynag do PCPR po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.



Otwarcie ofert nastapi w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Plac Wolnosci 1, 78-

200 Biatogard, w pokoju nr 10 w dniu 09.02.2026 r. 0 godz. 12.00.

Wylonienie kandydata, ktéremu zostanie zaproponowane zatrudnienie, nastgpi w terminie do

12.02.2026r.
Przewidywany termin zatrudnienia luty 2026r.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej www.bip.powiat-bialozard.pl



